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Oficio N° 20.219

VALPARAISO, 29 de enero de 2025

AA S.E. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Tengo a honra comunicar a V.E. que
el Congreso Nacional ha dado su aprobacién al
proyecto de ley que crea un nuevo Sistema Mixto de
Pensiones % un Seguro Social en el pilar
contributivo, mejora la Pensidén Garantizada Universal
y establece beneficios y modificaciones regulatorias

que indica, correspondiente al boletin N° 15.480-13.

Sin embargo, teniendo presente que
el proyecto contiene normas propias de ley organica
constitucional, ha de ser enviado al Tribunal
Constitucional, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 93 de la Carta
Fundamental, en relacidédn con el numero 1° de ese

mismo precepto.

En razén de lo anterior, la Cémara
de Diputados, por ser cémara de origen, precisa saber
previamente si V.E. hard uso de la facultad que le
confiere el articulo 73 de la Constitucidén Politica

de la Republica.

En el evento de que V.E. aprobare

sin observaciones el texto que méds adelante se
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transcribe, le solicito comunicarlo a esta

Corporacién, devolviendo el presente oficio.

PROYECTO DE LEY

“Titulo I

De los aportes del empleador al Sistema de Pensiones

Articulo 1.- Establécese una cotizacién de
cargo de los empleadores de un 8,5% de 1la
remuneracién imponible del trabajador o trabajadora
afiliada al Sistema de Pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980. Dicha cotizacidén se

destinaréd a:

1. Un 6,0

o\

de la remuneracidn
imponible del trabajador o trabajadora afiliada se
destinard a sus cuentas de capitalizacidédn individual,
sin perjuicio de 1lo dispuesto en el literal Db)
siguiente. Se alcanzard gradualmente dicho porcentaje
mediante el abono siguiente:

a) Un 4,5% de la remuneracidn
imponible del trabajador o trabajadora afiliada
destinado a su cuenta de capitalizacidén individual,
de acuerdo a la gradualidad establecida en el
articulo cuarto transitorio. Dicho porcentaje se
aumentard en 0,15 puntos porcentuales cada doce
meses, a partir del primer dia del mes 241, contado
desde la fecha sefialada en la letra a) del precitado
articulo transitorio, hasta alcanzar un 6% de la

remuneracién imponible.
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b) Un 1,5

00

de la remuneracién
imponible del trabajador o trabajadora afiliada como
una cotizacién con rentabilidad ©protegida para
contribuir al financiamiento del beneficio por afios
cotizados a través del Fondo Auténomo de Proteccidn
Previsional, el que los integrard a los ahorros de
dichos trabajadores, con reajustes e intereses de
acuerdo al articulo 8. A partir del primer dia del
mes 241, contado desde la fecha sefialada en la letra
a) del articulo cuarto transitorio, dicho porcentaje
se disminuird en 0,15 puntos porcentuales por cada 12

meses hasta alcanzar 0%.

2. Un 2,5

o°

de la remuneracidn
imponible del trabajador o trabajadora afiliada
destinado al Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional
para efectos de financiar la compensacidén por
diferencias de expectativas de vida y la parte de la
cotizacidédn adicional destinada al financiamiento del
seguro de invalidez y sobrevivencia a que se refiere
el articulo 17 del decreto ley N° 3.500, de 1980. La
parte de dicho porcentaje que se destine al
financiamiento de la <cotizacidén del seguro antes
sefialado se determinara conforme a lo indicado en el

citado decreto ley.

Articulo 2.- Para efectos de la cotizacidn
establecida en el articulo anterior, la remuneracidn
mensual tendrd como limite maximo imponible el
seflfalado en el articulo 16 del decreto ley N° 3.500,
de 1980. A esta cotizacidén se aplicardn las normas

del decreto ley N° 3.500, de 1980, para su
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declaracidn % pago v las demés normas que
correspondan, en todo lo no regulado por la presente

ley.

Articulo 3.- Para los efectos de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, la cotizacidén establecida en el
articulo 1 tendra el caracter de beneficio
previsional para el trabajador y para efectos del
gasto quedard comprendida en el nUmero 6 del inciso

cuarto del articulo 31 de la citada ley.

Articulo 4.- En caso de incapacidad laboral
del trabajador, la cotizacidén establecida en el
numeral 2 del articulo 1 continuard siendo de cargo
del empleador. Esta cotizacidén debera efectuarse
sobre la base de la ultima remuneracidén imponible
correspondiente al mes anterior a aquel en el que se
haya iniciado la 1licencia o en su defecto 1la
estipulada en el respectivo contrato de trabajo. Para
este efecto, la referida remuneracidn imponible se
reajustarda en la misma oportunidad y porcentaje en

que se reajuste el subsidio respectivo.

En caso de incapacidad laboral del
trabajador, la cotizacidén establecida en el numeral 1
del articulo 1 serd de cargo de las entidades
pagadoras de subsidio, segun corresponda. Esta
cotizacidén deberd efectuarse sobre la base de 1la
Gltima remuneracién imponible correspondiente al mes
anterior a aquel en el que se haya iniciado la

licencia o en su defecto 1la estipulada en el
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respectivo contrato de trabajo. Para este efecto, la
referida remuneracidén imponible se reajustard en la
misma oportunidad y porcentaje en gque se reajuste el

subsidio respectivo.

Articulo 5.- Cesard la obligacién de 1los

empleadores de enterar la cotizacién establecida en

el articulo 1 al momento en que el trabajador se

pensione por vejez o invalidez total conforme al

decreto ley N° 3.500, si se hubiere acogido a la
exenciédn de la obligacidén de cotizar regulada en el
articulo 69 de dicho decreto ley o al cumplimiento de

los 65 afios de edad, lo que sea primero.

Titulo IT

Del Seguro Social Previsional

Parrafo 1°

Disposiciones generales

Articulo 6.- Créase el Seguro Social

Previsional, en adelante e indistintamente el “Seguro
Social”, con la finalidad de financiar prestaciones
con elementos de caréacter contributivo y complementos
por brechas de género, en la forma y condiciones que
el presente Titulo establece. El1 Seguro Social, en su
parte transitoria y permanente, serd financiado con

la cotizacién de cargo de los empleadores gque se

sefilala en el literal b) del numeral 1 y en el numeral
2 del articulo 1, la cual serd enterada en el Fondo

Autdnomo de Proteccidn Previsional.
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Estaréan sujetos al Seguro Social los
trabajadores dependientes con contrato vigente o que
inicien o reinicien actividades laborales a contar
del primer dia del quinto mes siguiente de 1la
publicacién de 1la presente ley. El1 inicio de 1la
relacién laboral de un trabajador no sujeto al Seguro
Social generard la incorporacidén automdtica a éste y
la obligacién de <cotizar del empleador en 1los

términos establecidos en el Titulo I.

Las prestaciones del Seguro Social serdn las
pensiones derivadas del beneficio por afios cotizados,
la cotizacidén con rentabilidad ©protegida vy 1la

compensacién por diferencias de expectativa de vida.

También serdn prestaciones del Seguro Social
los beneficios derivados del seguro de invalidez vy
sobrevivencia del articulo 59 del decreto ley N°

3.500, de 1980, cuando corresponda.

Las prestaciones del Seguro Social relativas
al beneficio por afios cotizados y a la compensaciédn
por diferencias de expectativa de vida a dque se
refiere el inciso tercero, qgue correspondan a cada
persona, sSe sumardn y se expresaradn en una pensioén.
El monto que resulte de aplicar lo anterior seré
constante y deberd expresarse en unidades de fomento

o la unidad que la reemplace.

La pensiétn del inciso anterior serd un

ingreso constitutivo de renta en virtud de 1lo
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dispuesto en el N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre

Impuesto a la Renta e imponible para salud.

Al Instituto de Previsién Social le
corresponderd ejercer las funciones vy atribuciones
establecidas en el articulo 55 bis de la ley N°
20.255, respecto del Seguro Social, sin perjuicio de

lo sefialado en el articulo 8.

La entidad ante quien se presente la
solicitud de pensidén del componente de capitalizacidn
individual del decreto ley N° 3.500, de 1980,
requerird al Instituto de Previsidn Social que revise
si se cumplen los requisitos para que el solicitante
acceda a las prestaciones del seguro social y, en
caso de cumplirlos, las otorgue. Ello, sin perjuicio
de 1lo sefialado en el articulo 8 respecto a la

Cotizacidén con Rentabilidad Protegida.

Las prestaciones del Seguro Social
Previsional a las que se tenga derecho se pagaran en
la misma oportunidad que los beneficios del
componente de capitalizacidén individual del decreto
ley N° 3.500, de 1980; sin perjuicio de lo sefialado

en el articulo 8.

La Superintendencia de Pensiones, mediante
una norma de caracter general, deberd regular el
cadlculo y pago de los beneficios, la transferencia de
informacién vy los procesos que cada una de las
entidades debera efectuar, en virtud de las

disposiciones de este Titulo.
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Parrafo 2°

De las Prestaciones del Seguro Social

§1 Del Beneficio por afios cotizados

Articulo 7.- Los pensionados por vejez o©
invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980, que
tengan 65 o mas afos de edad, cuyos empleadores
hubiesen enterado a lo menos 120 meses, en caso de
las mujeres, o 240 meses, en el caso de los hombres,
de cotizaciones continuas o discontinuas en el Fondo
Autdénomo de Proteccidn Previsional, tendrdn derecho a
un beneficio de hasta un monto mensual equivalente a
0,1 unidades de fomento por cada 12 meses de
cotizaciones, <continuas o discontinuas, Yy Ppor un
maximo de 300 meses de cotizaciones enteradas en
dicho fondo. El1 monto del beneficio mensual antes
sefialado corresponde a una Jjornada completa, y debera
calcularse proporcionalmente conforme al tiempo
efectivamente trabajado, de acuerdo a lo que
determine la Superintendencia de Pensiones a través

de norma de caracter general.

En el caso de que los pensionados sefialados
en el inciso anterior cuenten, ademéas, con
cotizaciones en su cuenta de capitalizacién
individual obligatoria en el sistema regulado por el
decreto ley N° 3.500, de 1980, enteradas con
anterioridad al primer dia del guinto mes siguiente a
la publicacién de la presente ley y que registren

menos del méximo de 300 meses de <cotizaciones
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enteradas en el Fondo Autbénomo de Proteccidn
Previsional, para efectos del inciso anterior,
también se computarédn las cotizaciones del referido

decreto ley hasta completar dicho méximo.

Ademéds, tendréan derecho al beneficio a que se
refiere el inciso primero gquienes se hayan pensionado
por vejez o invalidez, con anterioridad al primer dia
del quinto mes siguiente de la publicacién de 1la
presente ley, de conformidad al decreto ley N° 3.500,
de 1980, y que tengan 65 o més afios de edad; siempre
que hubiesen enterado a lo menos 120 meses, en caso
de las mujeres, o 240 meses, en el caso de los
hombres, de cotizaciones continuas o discontinuas. En
este caso, se computardn sbélo las cotizaciones,
continuas o discontinuas, enteradas con anterioridad
a la fecha antes seflalada, en su cuenta de
capitalizacién individual de cotizaciones
obligatorias, con un maximo de 300 meses. Asimismo,
gquienes se encuentren afiliados al decreto ley N°
3.500, de 1980, y tengan 65 o mas afios de edad y no
se hayan pensionado conforme a dicha normativa,
tendran derecho al beneficio que trata este articulo,
siempre que se pensionen conforme a dicho decreto
ley, computandose las cotizaciones continuas o
discontinuas enteradas con anterioridad al primer dia
del quinto mes siguiente de publicada la presente

ley.

También se computardn dentro de los periodos
cotizados a que se refieren los incisos anteriores,
aquellos correspondientes a los bonos de

reconocimiento de los articulos tercero a duodécimo,
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transitorios, del decreto ley N° 3.500, de 1980, o de
conformidad a la ley N° 18.458, segun corresponda, al
que tenga derecho el afiliado o afiliada. Con todo,
no se incluirédn los periodos cotizados gque hubiesen
sido considerados para la obtencién de una pensidén en
otro régimen previsional y hubiesen dado derecho a

bono de reconocimiento.

Respecto de las cotizaciones a imputar en
virtud del decreto ley N° 3.500, de 1980, de
conformidad a los incisos segundo y tercero de este
articulo, o en virtud de bonos de reconocimiento, no
se aplicard la regla de proporcionalidad de jornada

sefilalada en el inciso primero.

Para efectos del calculo del beneficio, 1la
fraccién de meses cotizados menor a un afio daré
derecho al cédlculo proporcional de ella. Si el
pensionado o pensionada posee mas de 300 meses de
cotizaciones del Seguro Social Previsional en la
cuenta de capitalizacidén individual de cotizaciones
obligatorias del decreto ley N° 3.500, de 1980, o en

virtud de 1lo sefialado en el inciso cuarto de este

articulo, continuas o) discontinuas, seguin
corresponda; se consideraréan las ultimas 300
cotizaciones.

A partir del primer dia del mes 24, contado
desde la fecha sefialada en la letra a) del articulo
octavo transitorio, las mujeres gque se pensionen con
posterioridad a dicha fecha para acceder al beneficio
por afios cotizados, el requisito de 120 meses de

cotizaciones continuas o discontinuas establecido en
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este articulo, se aumentard gradualmente en 12 meses
por cada 24 meses transcurridos, hasta completar 180

meses.

A partir del primer dia del mes 241, contado
desde la fecha seflalada en la letra a) del articulo
octavo transitorio, guienes se pensionen con
posterioridad a dicha fecha para acceder al beneficio
por afios cotizados, el numero médximo de meses de
cotizaciones computables que se considerard para
efectos del beneficio por afios cotizados, en el caso
de los hombres disminuird en 6 meses por cada 12
meses transcurridos desde la fecha antes seflalada. En
el caso de las mujeres, el numero maximo de meses de
cotizaciones computables disminuird en 12 meses por
cada 12 meses transcurridos desde la misma fecha
indicada anteriormente. A partir del primer dia del
mes 361 contados desde el plazo sefilalado en la letra
a) del articulo octavo transitorio, no 1ingresaran

nuevos titulares del beneficio por afios cotizados.

Quedarédn excluidos del beneficio a que se
refiere este articulo gquienes sean titulares de
derecho a pensidén de retiro en los regimenes de la
Caja de Previsidén de la Defensa Nacional y de 1la
Direccidén de Previsidén de Carabineros de Chile. Dicha
exclusién también aplicard para gquienes, teniendo
derecho a las referidas pensiones de retiro, posean
cotizaciones en cualquier otro régimen previsional,
incluyendo aquellas del decreto ley N° 3.500, de
1980.
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El beneficio se devengard en el mes en el
cual el o la cotizante del Seguro Social cumpla 65
afios de edad si se encuentra pensionado por vejez o
invalidez de conformidad al decreto ley N° 3.500, de
1980. En caso de que el Dbeneficiario o beneficiaria
se pensione con posterioridad al cumplimiento de 1los
65 afos de edad, el beneficio se devengard a partir
del mes en que obtuvo la respectiva pensidén de vejez
o invalidez del citado decreto ley. En el caso de las
y los afiliados pensionados por vejez o invalidez a
que se refiere el articulo gquinto transitorio de esta
ley, se devengara a partir de la fecha que sefiala el

inciso final de dicho articulo, segln corresponda.

El valor del beneficio a recibir se calculara
restando al monto determinado en los incisos primero,
segundo, cuarto, sexto, séptimo y octavo del presente
articulo, segun corresponda, una anualidad
determinada conforme al inciso siguiente. En caso de
que la mencionada anualidad sea igual o superior al
maximo del Dbeneficio correspondiente, el valor del

beneficio serd cero.

La anualidad a que se refiere el 1inciso
anterior se calculard como una renta vitalicia
inmediata, sin condiciones especiales de cobertura,
con los recursos que correspondieren de las
cotizaciones a que se refiere el 1literal a) del
numeral 1 del articulo 1, a la fecha de la edad legal
para pensionarse por vejez, 1independientemente de
haber solicitado la pensién o no, vy la tasa de
interés promedio implicita de las rentas vitalicias

de vejez otorgadas conforme al decreto ley N° 3.500,
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de 1980, en 1los Ultimos seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha antes seflalada. Para ello se
considerarid el grupo familiar a la fecha en que el
beneficiario cumpla la edad legal para pensionarse
por vejez. También se incluiradn en el célculo antes
referido, los aportes que correspondan del literal a)
del numeral 1 del articulo 1, que se efectien con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario. Al resultado de
lo anterior, se sumarda el valor actualizado que da
lugar la cotizacidén con rentabilidad protegida. En el
caso de los pensionados por invalidez, la anualidad
seflalada en el inciso anterior serd la establecida en
el inciso segundo del articulo 23 de la ley N°
20.255, a la que se sumara el valor actualizado de la

cotizacidén con rentabilidad protegida.

El beneficio se pagard mensualmente, a contar
de que la trabajadora o el trabajador cumpla 65 afios
de edad, siempre que se encuentre pensionado por
vejez o invalidez, de conformidad al decreto ley N°
3.500, en virtud de sus cotizaciones obligatorias de
cargo del trabajador y de los empleadores para la
capitalizacién individual. En caso de que el
beneficiario se pensione con posterioridad al
cumplimiento de los 65 afios de edad, el beneficio se
comenzard a enterar a partir del mes en que obtuvo la
respectiva pensién de vejez o invalidez del decreto
ley N° 3.500, de 1980. El beneficio se extinguiré por

el fallecimiento de la o el beneficiario.

Ademéds, el pago del beneficio se interrumpiré
en caso de que el beneficiario permanezca fuera del

territorio de 1la RepUblica de Chile por el lapso
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superior a ciento ochenta dias continuos, o
discontinuos durante un afio calendario. Con todo, el
beneficiario podrd solicitar que se reanude la
prestacién al Instituto de Previsidén Social, si
acredita la ©residencia en el territorio de 1la
Republica de Chile por el lapso no inferior a ciento

ochenta dias anteriores a la fecha de dicha

solicitud.

§2 De la Cotizacidn con Rentabilidad
Protegida

Articulo 8.- La Cotizacidén con Rentabilidad

Protegida es un mecanismo de reconocimiento vy
resguardo de las cotizaciones de 1los trabajadores
enteradas por su o sus empleadores en virtud de 1lo
dispuesto en el literal b) del numeral 1 del articulo

1 y que contard con una garantia del Estado.

Dicha cotizacidén dard origen a un bono de
seguridad previsional, el <cual es un titulo que
tendrd mérito ejecutivo, emitido en favor del
afiliado, en reconocimiento de las cotizaciones
enteradas por su o sus empleadores, en virtud de 1lo
dispuesto en el literal b) del numeral 1 del articulo
1. E1l bono de seqguridad previsional seréa
intransferible e inembargable, vy podrd emitirse en
forma material, mediante un documento que cuente con
las caracteristicas necesarias para impedir su
falsificacién, o desmaterializadamente; esto es, sin
que sea necesaria la impresidén de una lamina fisica

en la que conste el respectivo bono de seguridad
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previsional, y no afectard por ello su calidad

juridica ni su naturaleza.

El bono de seguridad previsional se expresara
en unidades de fomento a la fecha en la cual se
enter6 la respectiva cotizacidédn 'y devengard un
interés real anual determinado al momento de enterar
las cotizaciones. Dicha tasa de interés seré
calculada por la Superintendencia de Pensiones al
primer dia hébil de cada mes y se aplicard a dicha
cotizacién. E1 referido interés corresponderd a la
tasa de mercado vigente para los bonos de Tesoreria
General de la Republica, en unidades de fomento,
segun la fecha de cumplimiento de la edad legal de
pensidén de cada afiliado, de acuerdo a lo que
disponga una norma de caracter general de la
Superintendencia. La referida tasa de interés se
aplicard al bono de seguridad previsional, el que se
capitalizard mensualmente, hasta su canje. En el caso
que la citada tasa fuera negativa, se usard la ultima
tasa de interés de los referidos bonos que haya sido
positiva de acuerdo con lo seflalado precedentemente.
El Fondo Autbdénomo de Proteccidén Previsional podréa
agrupar el Dbono de seguridad previsional en un
instrumento para una misma cohorte, en cuyo caso al
afiliado le corresponderd la propiedad de una
proporcidén de dicho instrumento equivalente al valor
que le corresponda segun las cotizaciones efectuadas
respecto del total de cotizaciones, de acuerdo a 1lo
que disponga la norma de caracter general antes

seflalada.
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E1l bono de seguridad previsional
correspondiente a cada cotizacién indicard su fecha
de rescate, la que corresponderd a aquella en que el
trabajador cumpla las edades indicadas en el articulo
3° del decreto ley N° 3.500, de 1980. El rescate de
los bonos de seguridad previsional consistird en un
canje por un bono de seguridad previsional
amortizable, en adelante “bono amortizable”, en favor
del afiliado, el cual serd inembargable y se podra
transar en los casos seflalados en los incisos sexto y
séptimo. Para efectos de lo anterior, el
administrador del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional emitird el bono amortizable. Una vez que
el bono amortizable haya sido endosado de acuerdo a
los incisos sexto y séptimo sus tenedores podran

transarlos.

El bono amortizable reflejard la totalidad de
las cotizaciones del bono de seguridad previsional
con sus reajustes e intereses y se amortizarda en
doscientas cuarenta cuotas mensuales, iguales vy
sucesivas. El referido interés correspondera a la
tasa de mercado vigente para los bonos a 20 arfios de
la Tesoreria General de la RepuUblica, en unidades de
fomento. Dicha tasa quedard fija y se aplicaréd para
las doscientas cuarentas cuotas de amortizacidn. Para
tal efecto, la tasa de interés a aplicar a dicho bono
serd calculada por la Superintendencia de Pensiones
al primer dia hébil de cada mes. Las referidas cuotas
se pagardn a contar de la fecha en que el trabajador
cumpla las edades indicadas en el articulo 3° del
decreto ley N° 3.500, de 1980, las cuales se

enterardn en la cuenta de capitalizacidén individual o
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a la entidad a la gque se haya endosado el bono

amortizable.

El bono amortizable podrd endosarse sbélo para
efectos de la concesidén de la pensidn de vejez del
trabajador o trabajadora, a partir de su emisidén vy
hasta antes del vencimiento de la ultima cuota a que
se refiere el inciso anterior. El1l Fondo Autdénomo de
Proteccidén Previsional podra agrupar el bono
amortizable en un instrumento para una misma cohorte,
en cuyo caso al afiliado 1le corresponderd una
proporcidédn de dicho instrumento equivalente al valor
seflalado en el inciso anterior, de acuerdo a lo que
disponga una norma de caracter general de la

Superintendencia de Pensiones.

En el caso de que el trabajador o trabajadora
en favor del cual se emitidé el bono de seguridad
previsional se pensione en una fecha anterior a
aquella en que cumpla las edades indicadas en el
articulo 3° del decreto ley N° 3.500, de 1980, dicho
bono se rescatard por un bono amortizable, el cual
reflejard la totalidad de las cotizaciones del bono
de seqguridad previsional con sus reajustes e
intereses y se amortizara en doscientas cuarenta
cuotas mensuales, 1iguales vy sucesivas. Para tal
efecto, la tasa de interés a aplicar a dicho bono
serd la seflalada en el inciso quinto. El1 bono
amortizable serd endosable para efectos de 1la
concesién de su pensién de vejez, de acuerdo a 1lo
dispuesto en los articulos 68 y 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980; de invalidez o la pensidén de

sobrevivencia de que sea causante, segln corresponda.
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Las referidas cuotas se pagardn a contar de la fecha
en que el trabajador cumpla las edades indicadas en
el articulo 3° del decreto ley N° 3.500, de 1980, a
la entidad a la que se haya endosado el bono

amortizable.

El administrador del Fondo Autdédnomo de
Proteccién Previsional se entenderd mandatado por el
solo ministerio de la ley para realizar el rescate
del bono de seguridad previsional y el endoso del

bono amortizable en representacidén del afiliado.

Si el trabajador o trabajadora fallece antes
de cumplir las edades indicadas en el articulo 3° del
decreto ley N° 3.500, de 1980, vy no existen
beneficiarios de pensidén de sobrevivencia, el bono de
seguridad previsional incrementard la masa de bienes
del difunto y se pagard a los herederos en la misma
forma y condiciones reguladas en el inciso séptimo de

este articulo.

El administrador del Fondo Autdnomo de
Proteccidén Previsional emitird los bonos de que trata
este articulo con cargo al Fondo y llevarad el
registro de cada wuno de ellos. Ademéds, sera el
responsable del rescate y transferencia de recursos
para el pago del bono amortizable. El1 administrador
del Fondo deberd disponer los medios para dque el
afiliado pueda acceder permanentemente a la
informacién sobre el registro de las cotizaciones
enteradas en virtud del mecanismo de Cotizacién con
Rentabilidad Protegida y su valor acumulado, asi como

su rentabilidad. Asimismo, las Administradoras de
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Fondos de Pensiones proporcionaran dicha informacién
a sus afiliados en la forma establecida en el
articulo 31 del decreto ley N° 3.500, de 1980, segun
lo disponga una norma de caracter general de la

Superintendencia de Pensiones.

El bono de seguridad previsional y el bono de
amortizacién a los que se refieren este articulo,
deberadn depositarse en una empresa de depdsito de
valores autorizada por la ley N° 18.876. Los
referidos bonos se depositaran a nombre del
trabajador o trabajadora afiliada en la forma due
indique la Superintendencia. Esta empresa estara
obligada a entregar a la Superintendencia de
Pensiones la informacidén correspondiente a las
posiciones vy los movimientos respectivos de cada
bono, en la forma y oportunidad que sefiale mediante

una norma de caracter general.

Otdérgase la garantia del Estado en caso de
que el Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional no
cuente con recursos suficientes para el pago
corriente del flujo del bono de seguridad previsional
o del bono amortizable, segun corresponda. E1 monto
de dicha garantia corresponderd al ciento por ciento
de la diferencia que falte para completar el valor
del pago de la cuota correspondiente del Dbono de
seguridad previsional o del bono amortizable, segun
corresponda a cada afiliado. La verificacidén de la
circunstancia que el Fondo no estd cumpliendo con el
pago del flujo <corriente de cualquiera de 1los
antedichos bonos se verificard por medio de una

resolucién de la Superintendencia de Pensiones.
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La Superintendencia de Pensiones, mediante
una norma de cariacter general, establecerd las normas
para la regulacidén y la adecuada implementacidn de la
Cotizacién con Rentabilidad Protegida.
Adicionalmente, por resolucidén de la Superintendencia
de Pensiones, se establecerd la metodologia de
cdlculo para la determinacidén de las tasas de interés
a que se refiere este articulo. Dicha resolucidén seré
dictada previa visacidén del Ministerio de Hacienda, a

través de la Subsecretaria de Hacienda.

§3 De la Compensacidén por diferencias de

expectativa de vida
Articulo 9.- Las mujeres con cotizaciones
enteradas de conformidad a lo dispuesto en el numeral
2 del articulo 1, a partir de los 65 afios, tendréan
derecho a una compensacidén mensual con el objeto de
compensar la diferencia que exista por concepto de
mayor expectativa de vida en relacidén con la de los
hombres, siempre que reciban una pensidén de vejez o

invalidez derivada de sus cotizaciones obligatorias
de cargo de la persona trabajadora y del empleador
para la capitalizacidén individual otorgada conforme

al decreto ley N° 3.500, de 1980. Lo anterior, no
resultard aplicable para aquellas que estén cubiertas
por el seguro de invalidez y sobrevivencia del citado

decreto ley.
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Articulo 10.- El monto de la compensacidén por
diferencias de expectativa de wvida a que se refiere
el articulo anterior serd el resultado de multiplicar
la anualidad respectiva de vejez o invalidez de la
mujer, segun corresponda, por el factor de

correccidn.

Para tal efecto, la anualidad sefialada en el
inciso precedente se calculard como una renta
vitalicia inmediata, sin condiciones especiales de
cobertura, se utilizard el grupo familiar a la edad
en que se pensione la mujer, el saldo proveniente de
su cuenta individual de cotizacidén obligatoria del
decreto ley N° 3.500, de 1980 y la tasa de interés
promedio implicita de las rentas vitalicias de vejez,
otorgadas conforme a dicho decreto ley, en los
ultimos seis meses inmediatamente anteriores a aquel
en gque la mujer se haya pensionado por vejez. En los
saldos de las cuentas de —capitalizacidén antes
seflaladas, se 1incluirdn los aportes que a dichas
cuentas se efectlen con cargo al Fondo de Cesantia

Solidario.

En el calculo a que se refiere el inciso
precedente no se incluirdn los traspasos del saldo de
la cuenta individual por cesantia a que se refiere el
articulo 19 de la ley N° 19.728, los traspasos de la
cuenta de ahorro voluntario, las cotizaciones
voluntarias, los depdbsitos de ahorro previsional
voluntario, el ahorro previsional voluntario
colectivo, ni los depdsitos convenidos a que se

refiere el decreto ley N° 3.500, de 1980.
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Para efectos de este articulo, la anualidad a
que se refiere el 1inciso segundo tendrd un limite

maximo de 18 unidades de fomento.

Por su parte, el factor de correccién es el
resultado de la divisidén entre el capital necesario
unitario para financiar todas las ©pensiones de
referencia derivadas de la cuenta de capitalizacidén
individual del decreto ley N° 3.500, de 1980, de las
cotizaciones obligatorias de la trabajadora vy su
empleador, que genere la afiliada para ella y sus
beneficiarios de pensidén de sobrevivencia
establecidos en el articulo 5° del referido decreto
ley, y el capital necesario unitario que se calcule
utilizando la tabla de mortalidad qgque corresponde a
un hombre de igual edad y que tuviese el mismo grupo

familiar. A dicha tasa se le restard uno.

Para efectos del inciso anterior, el capital
necesario unitario se considerard a la edad de

pensidén efectiva de la mujer.

El monto de la compensacidén que seflala este

articulo ascenderd a:

1. En el caso de una pensionada por
vejez conforme al decreto ley N° 3.500, de 1980, en
virtud de sus cotizaciones obligatorias de
capitalizacién individual como trabajadora y aquellas
que correspondian a su empleador, siempre que cuente
con cotizaciones en el Seguro Social, corresponderéa
al cien por ciento del monto definido en el inciso

primero si la mujer se pensiona por vejez a partir de
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los 65 afios de edad; al setenta y cinco por ciento de
dicho monto, si la mujer se pensiona por vejez a los
64 afios de edad; al cincuenta por ciento, si la mujer
se pensiona por vejez a los 63 afios de edad; al
veinticinco por ciento, si la mujer se pensiona por
vejez a los 62 afios de edad; al quince por ciento, si
la mujer se pensiona por vejez a los 61 afios de edad,
y al cinco por ciento para las mujeres gque se
pensionen por vejez a los 60 afios de edad. No tendran
derecho a la compensacidén por diferencia de
expectativa de vida las mujeres que se pensionen por
vejez antes de cumplir 60 afios de edad, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 14.

2. En el <caso de pensionadas por
invalidez conforme al decreto ley N° 3.500, de 1980,
en virtud de sus cotizaciones obligatorias de
capitalizacién individual como trabajadora y aquellas
que correspondian a su empleador, siempre que cuenten
con cotizaciones en el Seguro Social y no estén
cubiertas por el seguro de invalidez y sobrevivencia;
el monto de la compensacidén corresponderda al cien por

ciento del monto sefialado en el inciso primero.

Con todo, el wvalor mensual minimo de la
compensacidén de gque trata este articulo ascenderd a

0,25 unidades de fomento.

Articulo 11.- La compensacién de gque trata
este Parrafo, serd calculada a la fecha en que la
trabajadora se pensione por vejez o invalidez de

conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980, en
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virtud de sus cotizaciones obligatorias de
capitalizacién individual de cargo del empleador vy

trabajadora.

La compensacién del articulo 9 serd pagada
mensualmente, a contar de los 65 afios de edad,
siempre que se encuentre pensionada por vejez o
invalidez de conformidad al decreto ley N° 3.500, de
1980, en virtud de sus cotizaciones obligatorias de
capitalizacién individual de cargo del empleador vy
trabajadora. En caso de que la beneficiaria se
pensione con posterioridad al cumplimiento de los 65
afios de edad, la compensacién se comenzard a enterar
a partir del mes en que obtuvo la respectiva pensidn

de vejez.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones
deberan calcular la compensacidén por diferencias de
expectativa de wvida, de acuerdo a wuna norma de
caradcter general de la Superintendencia de Pensiones
y remitir la informacién al Instituto de Previsidn
Social. Ademas, dicha norma deberd regular el pago
que debe realizar dicho 1Instituto de Previsidn
Social, la transferencia de informacién y 1los
procesos que cada una de dichas entidades deberan

efectuar.

Articulo 12.- El1 derecho a la compensacién
por diferencias de expectativa de vida se extinguiré
por el fallecimiento de la mujer. Ademds, en caso de
que la mujer se encuentre fuera del territorio de la

Replblica de Chile por un lapso superior a ciento
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ochenta dias continuos, o discontinuos durante un afio
calendario, el pago de dicha compensacidn se
interrumpiré. Con  todo, la beneficiaria podréa
solicitar que se reanude la prestacidén al Instituto
de Previsidén Social, si acredita la residencia en el
territorio de la RepUblica de Chile por un lapso no
inferior a ciento ochenta dias anteriores a la fecha

de dicha solicitud.

Articulo 13.- Para acceder a la compensacioén
por diferencias de expectativas de wvida, las personas
deberan haberse incorporado al Seguro Social y contar
con, a lo menos, una cotizacién en el Fondo Autdnomo
de Proteccidn Previsional con anterioridad al
cumplimiento de los 50 afios de edad. Ademas, se
deberan reunir los requisitos especificos que en cada

caso establece este Titulo.

Parrafo 3°

De los trabajos pesados

Articulo 14.- Los pensionados por vejez O
invalidez que registren cotizaciones del articulo 17
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, tendran
derecho, seguin corresponda, a los beneficios del
Seguro Social Previsional, a la edad qgue resulte de
restar a 65 afios, los afios que tenian derecho a
rebajar su edad legal para pensionarse por vejez en

virtud de trabajos pesados.
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En el caso de la pensionada por vejez a que
se refiere en el inciso anterior, para efectos de
determinar la edad a que se refiere el inciso
antepentltimo del articulo 10, se considerard aquella
a la que se pensiondé por vejez y a dicha edad se
sumaran los afios respecto de los cuales tenia derecho
a rebajar su edad legal para pensionarse en virtud de

trabajos pesados.

Titulo III
De la cotizacidén de las personas trabajadoras

independientes

Parrafo 1°
De las personas trabajadoras independientes del
articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta

en el Seguro Social Previsional

Articulo 15.- Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo <cuadragésimo sexto transitorio,
establécese una cotizacidn voluntaria de cargo de las
personas trabajadoras independientes del articulo 42
N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Dicha

cotizacidén se destinaréd a:

1. Un 6,0% de la remuneracidn
imponible del trabajador o trabajadora afiliada se
destinard a sus cuentas de capitalizacidén individual,
sin perjuicio de lo dispuesto en el literal b)
siguiente. Se alcanzard gradualmente dicho porcentaje

mediante el abono siguiente:
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a) Un 4,5% de la remuneracidn
imponible del afiliado destinado a su cuenta de
capitalizacién individual, de acuerdo a la
gradualidad establecida en el articulo cuarto
transitorio. Dicho porcentaje, se aumentard en 0,15
puntos porcentuales cada doce meses, a partir del
primer dia del mes 241, contado desde la fecha
sefilalada en la letra a) del ©precitado articulo
transitorio, hasta alcanzar un 6% de la remuneracidn

imponible.

o°

b) Un 1,5 de la remuneracidn
imponible del trabajador o trabajadora afiliada como
una cotizacién con rentabilidad ©protegida para
contribuir al financiamiento del beneficio por afios
cotizados a través del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional, el que los integrard a los ahorros de
dichos trabajadores, con reajustes e intereses de
acuerdo al articulo 8. A partir del primer dia del
mes 241, contado desde la fecha sefialada en la letra
a) del articulo cuarto transitorio, dicho porcentaje

se disminuird en 0,15 puntos porcentuales por cada 12

meses hasta alcanzar 0%.

2. Un 2,5% de la remuneracidn
imponible del afiliado destinado al Fondo Autdé4nomo de
Proteccidén Previsional, para efectos de financiar la
compensacidén establecida en el articulo 9. A dicho
porcentaje se descontard la prima que se destine al
financiamiento de la cotizacidén del seguro de
invalidez y sobrevivencia del articulo 59 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, 1la <cual se determinara

conforme a lo seflalado en el citado decreto ley. La
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Superintendencia de Pensiones, por norma de caracter
general, regulara el procedimiento por medio del cual

se realizard el descuento antes sefialado.

No obstante lo sefialado en el inciso
anterior, para los trabajadores independientes de que
trata este Parrafo la cotizacidén del seguro de
invalidez y sobrevivencia del articulo 59 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, serad obligatoria conforme al
articulo 92 del citado decreto ley, y tendrd derecho
a las coberturas de dicho seguro segln lo dispuesto

en el mencionado decreto ley.

Las trabajadoras % los trabajadores
independientes que reciben rentas del articulo 42 N°
2 de la Ley de Impuesto a la Renta sbélo podran
cotizar de conformidad a este articulo hasta que se
pensionen por vejez o invalidez total conforme al
decreto ley N° 3.500, de 1980, o al cumplimiento de
los 65 afios de edad, lo que ocurra primero. Dichos
trabajadores sb6lo podran efectuar las cotizaciones a
que se refiere el inciso primero si enteran integra y

conjuntamente cada una de dichas cotizaciones.

Articulo 16.- Las cotizaciones seflaladas en
el articulo anterior deberdn pagarse mensualmente
hasta el Gltimo dia habil del mes <calendario
siguiente a aquel a qgue corresponde la renta
declarada. Dicha renta, para estos efectos, no podréa
ser inferior a un ingreso minimo mensual ni superior
al limite maximo imponible establecido en el decreto

ley N° 3.500, de 1980. Lo anterior, es sin perjuicio
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de 1lo establecido para el seguro de invalidez vy
sobrevivencia del articulo 59 del decreto ley N°

3.500, de 1980.

Articulo 17.- Para efectos del inciso primero
del articulo 7, también se consideraréan las
cotizaciones pagadas en el Seguro Social Previsional
por la persona trabajadora independiente respecto de
sus rentas del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta. Respecto del reconocimiento de
meses a que se refiere dicho articulo, se consideraré
el mismo numero de meses en que la ©persona
trabajadora haya enterado las cotizaciones del Seguro
Social sefilaladas en los numerales 1 y 2 del inciso
primero del articulo 15, ©por el total de su
remuneracidén imponible, siempre que en ellos no posea

cotizaciones como dependiente.

Para efectos del beneficio por afios cotizados
del articulo 7, el nUmero de meses a considerar como
trabajador o trabajadora independiente respecto de
sus rentas del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta para cada afio calendario, se

determinard de acuerdo con las reglas siguientes:

1. Se considerard el nuUmero de meses
en que enterd las cotizaciones del Seguro Social
seflaladas en los numerales 1 y 2 del inciso primero
del articulo 15 en el respectivo afio calendario, el

cual se multiplicard por el factor de ajuste.
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2. El1 factor de ajuste se determinaré

de la siguiente forma:

i) Primero, se calculard la renta
imponible anual en los mismos términos establecidos
en el articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
y se determinard el monto maximo por el cual podria
haber cotizado la persona trabajadora independiente
del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta para el Seguro Social Previsional en el afio
calendario anterior; considerando tanto sus
remuneraciones en calidad de trabajador dependiente,
como la citada renta imponible anual en calidad de

trabajador independiente.

ii) A continuacidén, se determinaréd el
total cotizado por la persona trabajadora
independiente al Fondo  Autébnomo de Proteccién
Previsional durante el afio calendario anterior, por
concepto de las rentas del articulo 42 N° 2 de la Ley

sobre Impuesto a la Renta.

iii) Luego, se determinara el total
cotizado por concepto de remuneraciones de la persona
trabajadora al Fondo Autdénomo de Protecciédn
Previsional, durante el afio calendario anterior,

cuando corresponda.

iv) A continuacidn, se determinard la
proporcidén cotizada por concepto de rentas del
articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta,

la que corresponde a lo cotizado segin el ordinal ii)



14

dividido por el resultado de la diferencia entre los

ordinales i) y iii).

En el evento que como resultado de la
operacién sefialada en el inciso segundo resulte una
fraccidédn menor a uno, dichas fracciones se sumaréan
para efectos de determinar el numero de meses a que

se refiere el articulo 7.

Articulo 18.- Las personas trabajadoras
independientes del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta que hayan enterado las
cotizaciones del Seguro Social sefialadas en 1los
numerales 1 y 2 del inciso primero del articulo 15
tendran derecho a la compensacidédn por diferencias de
expectativa de vida en los mismos términos
establecidos en los articulos 9 y siguientes. En el
caso en que la persona trabajadora independiente,
ademas, haya sido dependiente, sdélo tendrd derecho a
la prestacidén antes seflalada en virtud de una de

dichas calidades.

Para acceder a la compensacidn por
diferencias de expectativas de vida, las personas
trabajadoras independientes antes seflaladas deberan
haberse incorporado al Seguro Social y haber enterado
las cotizaciones de éste sefialadas en los numerales 1
y 2 del inciso primero del articulo 15 <con

anterioridad al cumplimiento de los 50 afios de edad.

Los trabajadores independientes de que trata

este Parrafo también tendradn derecho a la Cotizacidn
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con Rentabilidad Protegida, en los términos sefialados

en el articulo 8.

Parrafo 2°
De las personas trabajadoras independientes que no
perciban rentas del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta y su cotizacidén en el Seguro

Social Previsional

Articulo 19.- Establécese una cotizacidn
voluntaria de <cargo de las personas trabajadoras
independientes que no perciban rentas del articulo 42
N°® 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, ni sean
personas trabajadoras dependientes dentro de un mismo

mes. Dicha cotizacidén se destinaréd a:

1. Un 6,0

o\

de la remuneracién
imponible del trabajador o trabajadora afiliada se
destinard a sus cuentas de capitalizacidédn individual,
sin perjuicio de 1lo dispuesto en el 1literal Db)
siguiente. Se alcanzara gradualmente el referido

porcentaje mediante el abono siguiente:

a) Un 4,5% de la remuneracién
imponible del afiliado destinado a su cuenta de
capitalizacién individual, de acuerdo a la
gradualidad establecida en el articulo cuarto
transitorio. Dicho porcentaje se aumentard en 0,15
puntos porcentuales cada doce meses, a partir del
primer dia del mes 241, contado desde la fecha

sefialada en la letra a) del precitado articulo
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transitorio, hasta alcanzar un 6% de la remuneracidn

imponible.

b) Un 1,5 de la remuneracidn

00

imponible del trabajador o trabajadora afiliada como
una cotizacién con rentabilidad ©protegida para
contribuir al financiamiento del beneficio por afios
cotizados a través del Fondo Autbdénomo de Proteccidn
Previsional, el que los integrard a los ahorros de
dichos trabajadores, con reajustes e 1intereses de
acuerdo al articulo 8. A partir del primer dia del
mes 241, contado desde la fecha sefialada en la letra
a) del articulo cuarto transitorio, dicho porcentaje
se disminuird en 0,15 puntos porcentuales por cada 12
meses hasta alcanzar 0%.

2. Un 2,5 de la remuneracioén

o\

imponible del afiliado destinado al Fondo Autdénomo de
Proteccidédn Previsional, para efectos de financiar la
compensacién establecida en el articulo 9 y el seguro
a que se refiere el articulo 59 del decreto ley N°
3.500, de 1980. La parte de dicho porcentaje que se
destine al financiamiento de la cotizacién del seguro
de invalidez y sobrevivencia antes seflalado se
determinarad conforme a lo sefialado en el citado

decreto ley N° 3.500, de 1980.

No obstante lo seflalado en el inciso
anterior, los trabajadores independientes de que
trata este Parrafo podran efectuar la cotizacidén del
seguro de invalidez y sobrevivencia del articulo 59
del decreto ley N° 3.500, de 1980, conforme al
articulo 92 J del citado decreto ley, vy tendré
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derecho a las coberturas de dicho seguro segun 1lo

dispuesto en el mencionado decreto ley.

Para acceder a las prestaciones del Seguro
Social Previsional, el trabajador a que se refiere
este articulo deberd efectuar las cotizaciones de que
trata el inciso primero y, ademéds, simultédneamente la
cotizacién del 10% a su cuenta de capitalizaciédn
individual a la que refiere el decreto ley N° 3.500,

de 1980.

Respecto de 1los trabajadores independientes
regulados en este Parrafo, sbélo podradn enterar la
cotizacién de que trata este articulo hasta que se
pensionen por vejez o 1invalidez total conforme al
decreto ley N° 3.500, de 1980, o al cumplimiento de

los 65 afios de edad, lo que sea primero.

Articulo 20.- Para efectos de enterar las
cotizaciones del Seguro Social Previsional, las
personas trabajadoras independientes que no perciban
rentas del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto
a la Renta, ni sean personas trabajadoras
dependientes dentro de un mismo mes, podran pactar el
pago automatico de un monto fijo mensual de aquellas,
el que podra expresarse en una unidad de
reajustabilidad, con cargo a las cuentas de las que
sean titulares en 1instituciones financieras, tales
como cuentas a la vista, cuentas corrientes, tarjetas
de crédito o cuentas de pago con provisidén de fondos.
Ello, por un minimo de un afio, plazo que se renovara

automaticamente salvo que la persona trabajadora
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manifieste su voluntad en contrario. Al efecto, la
Superintendencia de Pensiones y la Comisidén para el
Mercado Financiero, mediante norma de caréacter
general conjunta, regularan lo sefialado en este

articulo.

Articulo 21.- Las cotizaciones del Seguro
Social sefilaladas en los numerales 1 y 2 del inciso
primero del articulo 19 deberédn pagarse integra vy
conjuntamente, de manera mensual, hasta el Gltimo dia
hdbil del mes calendario siguiente a aquel a que
corresponde el ingreso por el que cotizd. Dicha
cotizacién no podrad calcularse sobre una cantidad
inferior a un ingreso minimo mensual ni superior al
limite maximo imponible establecido en el articulo 16
del decreto ley N° 3.500, de 1980; sin perjuicio de
lo establecido para el seguro de 1invalidez vy

sobrevivencia en el inciso segundo del articulo 19.

Articulo 22.- Para efectos del beneficio por
afios cotizados del inciso primero del articulo 7,
también se consideraradn las cotizaciones pagadas por
la persona trabajadora independiente a que se refiere
el inciso primero del articulo 19 para el Seguro
Social Previsional. En la especie, el reconocimiento
del mes cotizado corresponderd a la proporcidédn entre
el ingreso por el cual se cotizd en comparacidn con
la remuneracidén promedio de todas las remuneraciones
mensuales imponibles de las vy los trabajadores
dependientes cotizantes al Seguro Social Previsional,

en base a una jornada completa, en el mes
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correspondiente. Al efecto, la Superintendencia de
Pensiones impartird una norma de caracter general
sobre las materias sefialadas en este inciso. En el
evento que de la proporcién resulte una fracciodn
menor a uno, dichas fracciones se sumaran para
efectos de determinar el numero de meses a dgue se

refiere el articulo 7.

Articulo 23.- Las personas trabajadoras
independientes del inciso primero del articulo 19 que
hayan enterado 1las cotizaciones del Seguro Social
seflaladas en los numerales 1 y 2 del inciso primero
del articulo 19, tendrdn derecho a la compensacién
por diferencias de expectativa de wvida en los mismos
términos establecidos en los articulos 9 y
siguientes. En el caso en que la persona trabajadora
independiente a que se refiere este articulo, ademas,
haya sido dependiente o haya percibido rentas del
articulo 42 N° 2 de la Ley de Impuesto a la Renta,
s6lo tendréd derecho a la prestacidn antes sefialada en

virtud de una de dichas calidades.

Para acceder a la compensacidn por
diferencias de expectativas de vida, las personas
trabajadoras independientes antes seflaladas deberan
haberse incorporado al Seqguro Social y haber enterado
sus cotizaciones sefialadas en el articulo 19 con

anterioridad al cumplimiento de los 50 afios de edad.

Los trabajadores independientes de que trata

este Parrafo también tendrédn derecho a la Cotizacidn
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con Rentabilidad Protegida, en los términos sefialados

en el articulo 8.

Titulo IV
Del Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional y su

administracidn

Articulo 24.- El1 Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional, en adelante el “Fondo”, tiene como
objetivo financiar las prestaciones del Seguro Social

Previsional, de acuerdo a esta ley.

Este Fondo tendrd un patrimonio independiente
y separado del patrimonio de su administrador y de la
o las entidades a quienes se licite la gestidén de las
inversiones. Los Dbienes que lo componen seran

inembargables.

El Fondo estard constituido por:

a) Las cotizaciones de cargo del
empleador establecidas en los numerales 1, literal b)
y 2 del articulo 1, en los numerales 1, literal b) vy
2 del inciso primero del articulo 15 y en 1los
numerales 1, literal b) y 2 del inciso primero del

articulo 19.

b) Las cotizaciones para el Fondo que
procedan durante los periodos de incapacidad laboral
temporal de origen comin, maternal o de la ley N°

16.744, las cuales serédn de cargo del empleador.
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c) El1 producto de los intereses,
reajustes y recargos qgque se apliquen en conformidad
al articulo 19 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
respecto de las cotizaciones a que se refieren 1los
numerales 1, literal b) y 2 del articulo 1, en 1los
numerales 1, literal b) y 2 del inciso primero del
articulo 15 y en los numerales 1, literal b) y 2 del

inciso primero del articulo 19.

d) Las donaciones que se le hagan,
asi como las herencias o legados que acepte. Dichas
donaciones % asignaciones hereditarias estaran
exentas de toda clase de impuestos y de todo gravamen
o0 pago que les afecten. Las donaciones no requeriran

del trdmite de insinuacidn.

e) Un aporte anual del Estado que
ascenderd a los montos que se indican, el cual se
enterard en 12 cuotas iguales mensuales, de acuerdo

al siguiente cronograma:

Aporte anual al Fondo
Afio a partir de la
(millones de unidades
publicacidén de esta ley
tributarias mensuales)

O (00} ~J (&) ul I w
~J
~
(@)

10 13,0

11 14,0
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12 en adelante 15,0

f) Sus inversiones y las

rentabilidades de éstas.

Con cargo a los recursos del Fondo seflalados
anteriormente, se financiardn las prestaciones del

seqguro social.

Articulo 25.- La administracién del Fondo
estard a cargo de un organismo autdénomo, en adelante,
e indistintamente, “organismo administrador”, “ente
administrador” y “administrador del Fondo”, de
cardcter técnico, dotado de personalidad Jjuridica vy
patrimonio propio, que se relacionara con el
Presidente de la ReplUblica a través del Ministerio de

Hacienda.

Los decretos supremos que se refieran al
organismo administrador seréan expedidos por
intermedio del Ministerio de Hacienda y suscritos,
ademds, por el Ministro del Trabajo vy Previsién

Social.

Corresponderd al organismo seflalado en este
articulo administrar la gestidén e inversidn de 1los
recursos del Fondo Autdé4nomo de Proteccidn Previsional
a que se refiere el articulo precedente, y velarad por
la maximizacidén de la rentabilidad de largo plazo de

dicho Fondo, sujeta a niveles adecuados de riesgo.



14

De igual forma, le correspondera velar por la
sustentabilidad financiera del Fondo Autdénomo de

Proteccidén Previsional.

El administrador del Fondo tendré su

domicilio en la ciudad de Santiago.

Articulo 26.- El organismo administrador y su
personal se regirdn por lo establecido en la presente
ley y por las normas contempladas en el Titulo III de
la ley N° 18.575, orgénica constitucional de bases
generales de la Administracidén del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
en la ley N° 19.880, que establece bases de 1los
procedimientos administrativos que rigen los actos de
los oérganos de la Administracién del Estado, y en la
ley N° 20.880, sobre probidad en la funcidén publica y

prevencidén de los conflictos de intereses.

Estard sometido a la fiscalizacidén de 1la
Contraloria General de la Republica y los actos sobre
el Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional estaran

afectos al tréamite de toma de razdn.

Articulo 27.- El1 administrador del Fondo
estaré sujeto a las facultades normativas, de
fiscalizacibén y sancionatorias de la Superintendencia
de Pensiones para los efectos de —cautelar el

cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus
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atribuciones conforme a esta ley, al decreto ley N°
3.500, de 1980, al decreto con fuerza de ley N° 101,
de 1980, del Ministerio del Trabajo y Previsioén
Social, a la ley N° 20.255 u otro cuerpo normativo

que regule sus atribuciones.

Articulo 28.- Corresponderadn al administrador

del Fondo las siguientes funciones y atribuciones:

1. Establecer la distribucidén de las
inversiones de 1los recursos del Fondo Autdédnomo de
Proteccidén Previsional, en las diferentes clases de
activos, conforme a la ley y al Régimen de Inversién

a que se refiere el presente Titulo.

2. Contratar servicios de
administracién de carteras de inversidén de los
recursos del Fondo Autdnomo de Proteccidn

Previsional, de acuerdo a la presente ley.

3. Establecer la politica de
inversiones y la politica de solucidén de conflictos
de intereses, en relacidén con el Fondo Autdnomo de
Proteccidén Previsional, con sujecién a lo dispuesto

en la normativa vigente.

4. Transferir al Instituto de
Previsién Social o a gquien éste indique, a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, a las
compafiias de Seguro y entidades correspondientes, los

recursos del Fondo Autdnomo de Proteccidn
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Previsional, cuando corresponda para el pago de las

prestaciones y beneficios de la presente ley.

5. Velar  por la sustentabilidad
financiera del Fondo Autdnomo de Proteccidn
Previsional a lo largo de generaciones. Para estos
efectos, deberé permanentemente monitorear su
sustentabilidad por medio de estudios técnicos vy
actuariales de dicho Fondo, de conformidad con 1los

articulos 51 y 52.

6. Modificar, en 1la oportunidad vy
bajo las condiciones que sefiala este Titulo, los
paradmetros del beneficio por afios cotizados del

articulo 7, en tanto éstas se apliquen a los nuevos

beneficiarios que comiencen acceder a dichos
beneficios con posterioridad a la referida
modificaciédn. Ello, de conformidad a la

sustentabilidad del Fondo.

7. Establecer politicas para la
planificacidén, organizacidn, direccidn, coordinacidn
y control, asi como las politicas de administraciédn,
adquisicidén y enajenacidén de bienes, propias de su

funcionamiento.

8. Dictar las normas necesarias para

su funcionamiento interno.

9. Adquirir, a cualquier titulo,
bienes raices o muebles, administrarlos %
enajenarlos; realizar todos 1los actos, contratos,

gestiones Dbancarias y operaciones comerciales; vy
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celebrar contratos para la prestacidédn de servicios vy
contratacién de personal; todo lo anterior en cuanto
se realice para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, de conformidad con lo establecido en 1la

presente ley.

10. Velar por el cuidado de su
patrimonio mediante una eficiente e idénea

administracién de sus recursos y bienes.

11. Proporcionar la informacidédn que
le requiera el Instituto de Previsidén Social, en

conformidad a la ley.

12. Solicitar a los organismos
publicos la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, en especial, la
establecida en el numero 5 de este articulo, los que
estaran obligados a entregarla, siempre que ella se
encuentre disponible. El1 organismo administrador
deberda mantener reserva de la informacidn que reciba
de dichos organismos. Entre otros, podra requerir
informacién a la Subsecretaria de Previsidn Social, a
la Superintendencia de Seguridad Social, a la
Superintendencia de Pensiones, al Instituto de
Previsidén Social, a la Direccidédn de Presupuestos, al
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, al
Servicio de Registro Civil e Identificacién y al
Instituto Nacional de Estadisticas. En este Ultimo
caso deberd darse estricto cumplimiento, ademéds, al
secreto estadistico consagrado en el articulo 29 de
la ley N° 17.374. La informacidén proporcionada no

deberd contener datos de contactabilidad, tales como
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numero telefdnico, domicilio, correo electrdnico u
otros.

La informacién que reciba el
administrador del Fondo no podrad ser usada para fines
comerciales ni algan otro fin diferente al
establecido en el numero 5 de este articulo.

La persona que infrinja la obligacidn
de reserva establecida en los péarrafos anteriores
serd sancionada con la pena de presidio menor en
cualgquiera de sus grados, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, cuando proceda.

El Consejo Directivo del organismo
administrador deberd implementar una politica de

tratamiento y uso de la informacidn reservada.

La Superintendencia de Pensiones
regulard la entrega de la informacidén establecida en
el ©presente numero, mediante norma de caracter

general.

13. Suscribir convenios con
organismos nacionales, internacionales o extranjeros,
sean éstos publicos o privados. Dichos convenios
podran versar sobre cooperacidn técnica, capacitacidn
o cualquier otra materia gque se estime conveniente
para el ejercicio de sus atribuciones y el
cumplimiento de sus fines, incluyendo aquellos
destinados a establecer mecanismos que permitan
asegurar la coordinacidén y el traspaso eficaz, seguro
y oportuno de la informacidén requerida a los dérganos

que corresponda, de conformidad a la ley.
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14. Descontar del Fondo Autdnomo de
Proteccién Previsional, los gastos de operacidén vy
administracién de este Fondo y los gastos necesarios
para el funcionamiento del organismo que 1o
administra, de acuerdo <con la norma de caréacter

general que dicte la Superintendencia de Pensiones.

15. Abrir cuentas especiales, previa
autorizacién de la Superintendencia de Pensiones

mediante resolucidn fundada.

16. Las deméas funciones \

atribuciones que le confiera la ley.

Articulo 29.- El1 organismo administrador
deberd licitar la administracidédn de carteras de
inversidén para la totalidad de los recursos del Fondo
Autdédnomo de Proteccidn Previsional. La administracidn
que sea contratada en virtud de lo dispuesto en este
Titulo dard derecho a una retribucidn, la que podré
ser un monto fijo, un porcentaje de los activos
administrados o© wuna combinacién de ambos que se
descontaran del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional, de conformidad a 1lo que sefialen las
bases de 1licitacidén. El1 pago anteriormente sefialado
estard exento del impuesto al wvalor agregado,
establecido en el Titulo II del decreto ley N° 825,
de 1974. La licitacidén de la totalidad de 1los
recursos del Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional
podrd adjudicarse a un solo administrador o a
diversos administradores, por el plazo maximo de diez

afios. En el caso de los instrumentos financieros a
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que se refiere la letra n) del inciso segundo del
articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980, el
plazo maximo antes sefialado podrad ser mayor por
decisién fundada del Consejo Directivo. Los contratos
se celebraréan previa propuesta publica, bajo
condiciones competitivas, transparentes, no
discriminatorias y verificables de contratacién, y a
lo que disponga la Superintendencia de Pensiones
mediante norma de cardcter general. En dicha norma se
establecerd a lo menos, el contenido minimo de 1los
contratos y 1los requerimientos de resguardo de 1la
informacién a que tenga acceso el prestador del

servicio con ocasidén del contrato.

Para participar en las licitaciones a gue se
refiere el inciso anterior, los postulantes deberan
acreditar que el equipo principal de profesionales
que desarrollard la gestidn de inversiones de todo o
parte del Fondo cuenta con experiencia en
administracidn de activos, en una industria
financiera sujeta a regulacidn y supervisidén por la
Comisién para el Mercado Financiero o gestionando
montos minimos por cuenta de terceros con sujecidn a
la fiscalizacidén de una agencia reguladora del
mercado financiero o del sistema de pensiones del
respectivo pais, conforme a lo establecido en una
norma de caracter general de la Superintendencia de

Pensiones.

Si wuna licitacidén fuere declarada desierta,
deberd llamarse, dentro del plazo de sesenta dias, a
una nueva licitacidén de carteras de inversidén. Dicho

plazo se contaréa desde la fecha del acto



14

administrativo que declara desierta la licitacién. En
todo caso, el proveedor gque se haya adjudicado
anteriormente el correspondiente servicio deberé
permanecer vigente 'y en condiciones de operar
normalmente para dar cumplimiento a todas aqguellas
obligaciones propias del respectivo contrato que se
extiendan mas alld de su vigencia, y hasta la fecha
en que entre en operaciones el nuevo proveedor. Ante
el caso que la nueva licitacién fuera declarada
desierta o el proveedor gque se haya adjudicado la
licitacién anterior no se encuentre en condiciones de
continuar operando normalmente para dar cumplimiento
a las obligaciones propias del respectivo contrato,
el administrador del Fondo podrd ampliar el contrato
a alguna de las entidades administradoras de las
carteras de inversidén del Fondo  Autdnomo de
Proteccidén Previsional. En caso de no existir
interesados para administrar las carteras de
inversién antes sefialadas, el Servicio de Tesorerias
podréd realizar la gestidén de inversiones del Fondo
conforme al articulo décimo transitorio, previa
autorizacién del Ministerio de Hacienda por el
periodo necesario hasta el momento que se adjudique

una nueva licitaciédn.

Las licitaciones a que se refiere este
articulo se regirédn por las normas establecidas en la
presente ley, las normas de caracter general que la
Superintendencia de Pensiones dicte al efecto y, en
su caso, las respectivas bases de licitacién, y no
les serédn aplicables lo dispuesto en la ley N°
19.886, de bases sobre contratos administrativos de

suministro y prestacidén de servicios.
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El organismo regulado en este Titulo siempre
serd responsable de los servicios licitados, y debera
ejercer permanente control sobre ellos. Dichos
servicios deberdn cefiirse a las politicas de
inversiones y de solucién de conflictos de intereses
establecidas por la ley y por el Consejo Directivo
regulado en el ©presente Titulo. Para ello, los
contratos deberdn contener disposiciones por medio de
las cuales el contratante declare conocer la
normativa de este Titulo, del decreto ley N° 3.500,
de 1980, y del organismo administrador, como,
asimismo, a aplicarla. Adicionalmente, deberéan
contener disposiciones que le permitan contar con
toda la informacidén de los contratantes para efectos
de sus deberes de informaciédn, transparencia y
rendicidén de cuentas, asi como también que permitan a
la Superintendencia de Pensiones ejercer sus

facultades fiscalizadoras.

Articulo 30.- El patrimonio del administrador

del Fondo estarda formado por:

1. Los bienes muebles e inmuebles,
corporales e incorporales que se le transfieran o

adquiera a cualquier titulo.

2. Los frutos, rentas e intereses de

sus bienes y servicios.

3. Los aportes que reciba a cualquier

titulo por concepto de cooperacidédn internacional.
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4. Las donaciones que se le hagan,
asi como las herencias o legados que acepte. Dichas
donaciones y asignaciones hereditarias estaran
exentas de toda clase de impuestos y de todo gravamen
o0 pago que les afecten. Las donaciones no requeriran

del trdmite de insinuacidn.

Los bienes del administrador del Fondo
destinados al cumplimiento de su objetivo y funciones

seran inembargables.

Al organismo administrador no le sera
aplicable lo dispuesto en el decreto ley N° 1.263, de
1975, orgadnico de administracién financiera del
Estado. Con todo, el administrador del Fondo no podré
comprometer el crédito publico, el patrimonio del
Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional ni emitir
otros titulos de deuda que los bonos regulados en el
articulo 8. Tampoco podra endeudarse para financiar
las prestaciones del Seguro Social Previsional. La
Superintendencia de Pensiones fiscalizaréa
especialmente que el ente administrador cumpla con

este precepto legal.

El informe a que se refiere el inciso quinto
del articulo 40 del decreto ley N° 1.263, de 1975,
también deberd incluir una estimacidén de los
compromisos financieros que resulten de la aplicacidn
de la garantia estatal a que se refiere el articulo 8

sobre la cotizacidén con rentabilidad protegida.
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Articulo 31.- El financiamiento del organismo
administrador se estableceréa a través de un
presupuesto anual el que deberd ser aprobado, en
forma previa a su ejecucidén, por su Consejo Directivo

y por el Ministerio de Hacienda.

Para efectos de la aprobacién del presupuesto
anual, la o) el Director Ejecutivo del ente
administrador deberd presentar al Consejo Directivo,
antes del 30 de septiembre de cada afio, una propuesta
de su presupuesto anual, el que ademas debera
detallar el plan de trabajo para el respectivo afio
calendario, identificard las actividades que se
desarrollarén, los objetivos propuestos % los
indicadores de gestidén que permitan verificar el
cumplimiento de dichos objetivos. El1 presupuesto
deberd contemplar los gastos en que incurra el ente
administrador y aquellos necesarios para el uso del
sistema tUnico de cobranza previsional. La forma de
aplicar el descuento sobre el Fondo Autdnomo de
Proteccidén Previsional se determinard de acuerdo a la
norma de caracter general que dicte la

Superintendencia de Pensiones.

El Consejo Directivo deberd aprobar el
presupuesto anual del administrador del Fondo antes
del 30 de noviembre de cada afio y remitirlo al

Ministerio de Hacienda para su autorizaciédn.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, el
Ministerio de Hacienda deberd aprobar el presupuesto

anual del organismo regulado en el presente Titulo.
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El Director Ejecutivo, en cualquier momento vy
en forma debidamente justificada, podréd presentar al
Consejo Directivo y al Ministerio de Hacienda, para
su aprobaciodn, uno o mas suplementos de su

presupuesto.

Cualgquiera de los consejeros justificadamente
podré observar % solicitar modificaciones al
presupuesto anual del administrador del Fondo. Las
modificaciones que se soliciten deberdn someterse a

la aprobacién del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo wvelard por el uso
eficiente de los recursos consignados en el referido

presupuesto.

Un reporte detallado de los gastos a que se
refiere este articulo, asi como todo gasto en que se
incurra por la gestidén de las inversiones del Fondo
Autdénomo de Proteccién Previsional se publicard en el

sitio electrdénico del ente administrador.

El Consejo Directivo establecerd mediante
normativa interna las normas necesarias para la

implementacidén del presente articulo.

El Consejo Directivo deberd remitir una copia
del presupuesto anual aprobado por el Ministerio de
Hacienda, a la Comisién Especial Mixta de
Presupuestos, en un plazo maximo de quince dias

hédbiles posterior a su aprobacidn.
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El Consejo Directivo deberd presentar al
Senado, en el mes de mayo de cada afio, una evaluacidn
del Fondo Autdénomo de Proteccidén Previsional del afio
en curso y del anterior, especialmente, de su
sustentabilidad financiera; de su administracidén y de
la gestién de las inversiones realizadas por las
entidades. Ademéas, el Consejo Directivo deberéa
presentar un informe a la Comisidén Especial Mixta de
Presupuestos, en el mes de septiembre de cada afio, el
cual contendré un reporte detallado sobre el
cumplimiento del plan de trabajo referido al afio en
curso y los indicadores de desempefio utilizados que
permitan verificarlo y, los gastos en que incurrid el
ente administrador. Asimismo, dicho informe deberé
indicar 1las politicas que se proponen para el afio
calendario siguiente, especialmente en el marco de
sus funciones sefialadas en el articulo 44, en la cual
se indicarédn los antecedentes sobre los que se basan
y los efectos que se puedan producir principalmente

en la sustentabilidad financiera del referido Fondo.

Articulo 32.- Existira separacién patrimonial
entre los recursos propios del organismo
administrador y los recursos del Fondo Autdénomo de

Proteccidédn Previsional.

El administrador del Fondo mantendrd cuentas
corrientes bancarias destinadas exclusivamente a 1los
recursos del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional. Asimismo, mantendrd cuentas corrientes

bancarias separadas para su patrimonio.
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De las cuentas corrientes destinadas al Fondo
Autdénomo de Proteccidn Previsional sélo podrén
efectuarse pagos con motivo de las inversiones en
instrumentos, operaciones y contratos para ese Fondo;
de los gastos de su administracién, incluyendo el
pago a las entidades adjudicatarias y del ente
administrador; del pago de las prestaciones
establecidas en esta ley; y del cumplimiento de las
obligaciones emanadas de las operaciones con
instrumentos derivados seflaladas en la letra 1) del
inciso segundo del articulo 45 del decreto ley N°
3.500, de 1980. También se podrd acceder al Mercado

Cambiario Formal para los efectos de las inversiones

que se realicen en mercados nacionales e
internacionales.

Articulo 33.- El administrador del Fondo
contara con un Consejo Directivo. Uno de sus

integrantes ejercera la Presidencia de dicho Consejo

y otro, la Vicepresidencia.

Los o6rganos de direccidén seran el Consejo
Directivo y el Director Ejecutivo, designado por el
referido Consejo. Al Consejo Directivo le

corresponderd la direccidn superior.

El Director Ejecutivo tendrd a su cargo la
direccién administrativa y técnica del administrador
del Fondo, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el Consejo Directivo. El1 Director
Ejecutivo tendrd 1la calidad de jefe de servicio vy

gozard de las siguientes atribuciones:
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a) Ejecutar los actos de
administracién del Fondo y aquellos gque le encomiende

el Consejo Directivo.

b) Impartir al personal a su cargo,
las instrucciones, observaciones vy recomendaciones
necesarias para una eficiente administracién vy

gestidn.

c) Informar al Consejo Directivo, a
lo menos mensualmente, sobre la ejecucidédn de las

instrucciones a él1 impartidas por dicho érgano.

d) Resguardar los bienes del

organismo administrador.

e) Asistir a todas las sesiones del
Consejo Directivo a las gque sea citado, con derecho a

vVOZ.

f) Suscribir todos los documentos
publicos y privados que debe otorgar el ente
administrador, cuando expresamente no se haya

designado a otra persona para hacerlo.

g) Contratar y remover al personal
del administrador del Fondo, con entera independencia
de toda otra autoridad, salvo las excepciones

contenidas expresamente en la ley.

h) Representar judicial y

extrajudicialmente al organismo administrador, para
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lo cual tendrd las facultades sefialadas en 1los
incisos primero y segundo del articulo 7 del Cédigo
de Procedimiento Civil. Deberd notificarse a ella o a
é1l las demandas que se entablen contra el organismo
administrador del Fondo, para emplazarlo validamente.
Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, podra
otorgar poderes Jjudiciales, con 1las facultades del
inciso primero del articulo 7 del Cdébdigo de
Procedimiento Civil, a otros funcionarios del ente
administrador o a terceros, acordando las

remuneraciones de estos Ultimos.

i) Someter a aprobacidén del Consejo
Directivo los estados financieros auditados a que se
refiere el articulo 50, antes del mes de marzo de

cada ano.

J) Todas las deméas funciones vy
atribuciones que le encomiende la 1ley, el Consejo

Directivo o la normativa interna de funcionamiento.

El Consejo Directivo, por acuerdo de 1la
mayoria de sus miembros en ejercicio, podra poner

término a los servicios del Director Ejecutivo.

Articulo 34.- La direccidén superior del
organismo administrador estard a cargo de un Consejo
Directivo, al cual 1le corresponderd ejercer las
atribuciones y cumplir las funciones que ésta y otras
leyes le encomienden a aquel, salvo que alguna sea

radicada especialmente en el Presidente o)
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Vicepresidente del Consejo Directivo, o en la o el

Director Ejecutivo.

El Consejo Directivo podrad delegar algunas de
sus facultades de administracidén en su Presidente, en
otros Director

consejeros o en el Ejecutivo del

administrador del Fondo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, el Consejo Directivo no podréd delegar las
funciones y atribuciones dispuestas en los numerales

1 a 16 del articulo 44.

Articulo 35.- El1 Consejo Directivo estara

constituido por cinco consejeros designados por el

Presidente de la ReplUblica, previo acuerdo del

Senado.

Para la designacidén de los consejeros a 1los
que se refiere el inciso precedente, el Presidente de

la RepUblica realizard una proposicidn unipersonal al

Senado, quien se pronunciard respecto de cada
propuesta de manera separada.

El nombramiento de los consejeros se
formalizard mediante uno o méds decretos supremos

expedidos por intermedio del Ministerio de Hacienda y

suscrito, ademéds, por el Ministro o Ministra del

Trabajo y Previsidén Social.

El Presidente de la Republica deberd proponer

al Senado el o los candidatos en cada proceso de
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renovacién, segun corresponda al nUmero de consejeros
a renovar, antes de dos meses de la expiracién del
plazo de duracidén de los consejeros salientes en el
desempefio de sus funciones. El Senado debera
pronunciarse sobre la propuesta en sesidn

especialmente convocada al efecto.

En caso de que el Senado no se pronuncie
sobre el o los candidatos antes del vencimiento del
plazo sefialado en el inciso anterior, los consejeros
salientes podrdn permanecer en el desempefio de sus
funciones hasta el nombramiento de sus reemplazantes
por un plazo maximo de tres meses adicionales.
Vencido este ultimo plazo, y si no se ha pronunciado
el Senado en los términos sefialados precedentemente,
se nombrarda a los candidatos propuestos por el

Presidente de la RepUblica, sin méds tréamite.

En el nombramiento de 1los consejeros se
deberd velar porque la conformacidén del Consejo
Directivo sea paritaria, de manera gque un sexo no
supere al otro en mas de uno, y equilibre 1los
conocimientos y experiencia necesarios para el
adecuado cumplimiento de las funciones y el ejercicio
de las atribuciones del administrador del Fondo, en
areas tales como administracién de cartera de
inversiones, gestidén de riesgos, regulacidén, sistema
financiero, sistema de pensiones, macroeconomia u

otras gue se relacionen con aquellas.

La funcién de consejero no serd delegable,
como tampoco las obligaciones, facultades y

responsabilidades que emanan de dicha designacidn.
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Articulo 36.- Los consejeros deberdn cumplir

los siguientes requisitos copulativos:

a) Estar en posesién de un grado
académico o titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de duracidén, otorgado por
una universidad del Estado o reconocida por éste, o
un grado académico o titulo profesional de nivel
equivalente otorgado por una universidad extranjera,
reconocido o validado de acuerdo a la normativa

vigente.

b) Contar con un reconocido prestigio
profesional o académico, con una trayectoria de, a lo
menos, diez afios, en una o mads de las siguientes
dreas: administracidén de cartera de inversiones,
gestiédn de riesgos, regulacidén, sistema financiero,
sistema de pensiones, ciencia actuarial,
macroeconomia u otras que se relacionen con aquellas;
o bien, contar con experiencia profesional en el
ambito nacional o internacional como director,
gerente, administrador o alto ejecutivo en empresas
publicas o privadas, como alto directivo publico de
instituciones publicas o) alto directivo de
instituciones privadas, en todos los casos vinculadas
con el objeto del administrador del Fondo; como
excomisionado de la Comisidén para el Mercado

Financiero; o como exconsejero del Banco Central.
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Articulo 37.- Los consejeros durardn seis
afios en sus cargos, y podran ser reelegidos para un

nuevo periodo consecutivo por una sola vez.

Los consejeros se renovaran por
parcialidades, segln el procedimiento establecido en

el articulo 35.

Articulo 38.- No podré ser designado

consejero:

1. La persona gque haya sido condenada
por delito que merezca pena aflictiva o
inhabilitacidén ©perpetua para desempefiar cargos u
oficios publicos, ©por delitos de ©prevaricacién,
cohecho Yy en general, aquellos cometidos en
ejercicio de la funcidén plblica, delitos tributarios,
delitos contemplados en la ley N° 18.045, de Mercado
de Valores, delitos definidos en la ley N° 21.121, o
delitos contra 1la fe publica, o por wviolencia
intrafamiliar constitutiva de delito conforme a la

ley N° 20.066.

2. La persona que haya cesado en un
cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria,
salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde

la fecha de expiracidén de funciones.

3. La persona que tenga la calidad de
deudor en un procedimiento concursal de ligquidacidén

personalmente o como administrador o representante
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legal, 0 gque haya sido condenada ©por sentencia
ejecutoriada por delitos concursales establecidos en

el Cébdigo Penal.

4. La persona que tenga dependencia
de sustancias o drogas estupefacientes o sicotroépicas
cuya venta no se encuentre autorizada por la ley, a
menos que Jjustifique su consumo por un tratamiento
médico. Tampoco podradn ser designados Consejeros
quienes hayan sido condenados por crimenes, simple

delitos y faltas por infraccién a la ley N° 20.000.

5) La persona que esté siendo objeto
de un procedimiento sancionatorio o que haya sido
sancionada dentro de los ultimos cinco afios por
infracciones a las normas cuya fiscalizacidén competa
a la Superintendencia de Pensiones o a la Comisidn
para el Mercado Financiero, siempre que, a su vez,
dichas infracciones se encuentren tipificadas como

delitos.

6. La persona dgue tenga vigente o
suscriba, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, con el organismo
administrador. Tampoco podrd ser designada quien
tenga 1litigios pendientes con éste, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cédnyuge o conviviente civil, hijos o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad vy segundo de
afinidad inclusive.

Igual prohibicidén regird respecto del

director, administrador, representante % socio
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titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o méds, o litigios pendientes,

con el administrador del Fondo.

7. La persona que tenga participacidn
en la propiedad de una Administradora de Fondos de
Pensiones, administradora general de fondos o
compafiia de seguros de vida, o una participacidén en
las empresas que formen parte del mismo grupo
empresarial de aquellas, en los términos del articulo

96 de la ley N° 18.045, de Mercado de Valores.

Las prohibiciones establecidas en los numeros
6 y 7 se extenderdn a las o los cbébnyuges,
convivientes <civiles vy parientes hasta el primer
grado de consanguinidad y hasta el primer grado de

afinidad de las personas seflaladas en dichos numeros.

Articulo 39.- No podrédn ser consejeros del

administrador del Fondo:

1. Los senadores y diputados.

2. Los Ministros de Estado,

subsecretarios y demas funcionarios de la exclusiva

confianza del Presidente de la RepUblica.

3. Los jefes de servicio, directivos

superiores inmediatos que deban subrogarlo y aquellos
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funcionarios que desempefien funciones o cargos

equivalentes.

4. Los presidentes, vicepresidentes,
secretarios generales, miembros de 1los tribunales
internos o tesoreros de las directivas centrales,
regionales, provinciales o comunales de los partidos
politicos vy de las organizaciones gremiales vy

sindicales.

5. Los alcaldes, concejales,
gobernadores regionales, consejeros regionales,

delegados presidenciales regionales y provinciales.

6. Los candidatos a cargos de
elecciébn popular, desde la declaracidén de 1las
candidaturas y hasta cumplidos seis meses desde la

fecha de la respectiva eleccidn.

7. Los funcionarios publicos que
ejercen directamente vy, de acuerdo con la ley,
funciones de fiscalizacidén o control en relacidn con

el organismo administrador.

8. Los jueces o) ministros de

cualgquier tribunal de la Republica.

9. Los consejeros del Banco Central

de Chile.

10. El1l1 Fiscal Nacional del Ministerio

Publico.
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11. Los miembros que conforman el
alto mando de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas de

Orden y Seguridad Publica.

12. Las personas qgque desempefien un

cargo diplomatico o consular.

13. Los corredores de bolsa y 1los
agentes de valores, asi como sus directores,

gerentes, ejecutivos principales y administradores.

14. Los directores y el personal de
bancos e instituciones financieras, administradoras
generales de fondos, compafiias de seguros y de las

Administradoras de Fondos de Pensiones.

Para 1los efectos de 1lo dispuesto en este
articulo, se entenderd por ejecutivo a los gerentes,
subgerentes o personas con la facultad de representar
a la empresa o de tomar decisiones de relevancia en

materias propias de su giro.

Respecto de las personas a que se refieren
los numerales 1, 2, 4, 5, 7, 13 y 14 la inhabilidad
establecida en este articulo se mantendrd hasta doce

meses después de haber expirado en sus cargos.

Articulo 40.- Aquellas personas gue hayan
sido designadas consejeras deberdn presentar una
declaracién Jjurada para acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 36 y la

circunstancia de no encontrarse afectas a las
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inhabilidades e incompatibilidades a que se refieren

los articulos 38 y 39, respectivamente.

Si una vez designado en el cargo sobreviene a
un consejero alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades sefialadas en los articulos 38 vy
39, deberd informarlo inmediatamente al Consejo
Directivo, y cesard inmediatamente en el cargo. Si no
lo hace asi, se configurard la causal prevista en el

literal e) del articulo 41.

Lo dispuesto en el inciso primero es sin
perjuicio de la obligacién de presentar las
declaraciones de patrimonio e intereses a dque se
refiere la ley N° 20.880, sobre probidad en la
funcidén publica y prevencién de los conflictos de

intereses.

En caso de que los consejeros incluyan datos
inexactos u omitan inexcusablemente informacidn
relevante en las declaraciones a que se refiere el
presente articulo, se configurara la causal prevista
en el literal e) del articulo 41, sin perjuicio de

las sanciones establecidas en otras leyes.

Articulo 41.- Serdn causales de cesacidédn de

los consejeros en sus cargos, las siguientes:

a) Expiracién del plazo por el cual
fue nombrado, sin perjuicio de 1lo dispuesto en el

inciso quinto del articulo 35.
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b) Renuncia aceptada por el

Presidente de la RepUblica.

c) Incapacidad fisica o siquica para

el desempefio del cargo.

d) Sobreviniencia de alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad de las contempladas en

los articulos 38 y 39.

Si alguno de los consejeros ha sido
acusado de alguno de 1los delitos sefialados en el
numero 1 del articulo 38, quedard suspendido de su
cargo hasta que concluya el proceso por sentencia

firme.

e) Incumplimiento grave de sus

funciones y deberes.

Se consideraran incumplimientos

graves, entre otros, los siguientes:

1. No Jjustificar 1la inasistencia a
dos sesiones consecutivas o a tres sesiones del
Consejo Directivo, ordinarias o extraordinarias,

durante un trimestre calendario.

2. Infringir los deberes de

abstencién o de reserva consagrados en la ley.

3. Infringir el deber de informar al
Consejo Directivo sobre causales sobrevinientes de

inhabilidad o incompatibilidad, contemplado en el
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inciso segundo del articulo 40. En dichos casos, 1la
causal de cesacidn se entenderd verificada desde el
momento en que se debidé informar la inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente, sin perjuicio de las
deméas consecuencias que establezca 1la ley. Lo
anterior en ningun caso afectard la validez de 1los
actos del Consejo Directivo en cuya dictacién haya
participado el consejero afectado, salvo que la
inhabilidad o incompatibilidad observada constituya,
a su vez, una infraccién al principio de probidad
administrativa vy haya resultado determinante para
configurar la mayoria necesaria para adoptar el

acuerdo.

4. Incumplir las obligaciones de
presentacidén de las declaraciones a que se refiere el

articulo 40.

5. Actuar negligentemente en el
ejercicio de sus funciones, entorpeciendo el adecuado
cumplimiento de los objetivos del organismo

administrador.

El consejero respecto del cual se verifique
alguna de las causales contenidas en los literales
a, b) y d) del inciso primero, cesaréa

autométicamente en su cargo.

La concurrencia de las causales contempladas
en los literales c¢) y e) del inciso primero deberé
ser declarada ©por la Corte de Apelaciones de
Santiago, la cual conocerd en pleno y Unica

instancia, a requerimiento del Presidente de la
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ReplUblica, o de la mayoria simple del Consejo
Directivo o de cuatro séptimos de las o los senadores

en ejercicio.

La Corte daréd traslado por seis dias hébiles
al consejero en contra del cual se sigue el
procedimiento de remocidédn para que conteste la
acusacién, y podrd dictar, igualmente, medidas para
mejor resolver. La Corte ©podré, si lo estima
pertinente, abrir un término probatorio gque no podré
exceder de siete dias. Al efecto, se admitiré
cualquier medio de prueba, los que se apreciaran

conforme a las reglas de la sana critica.

La acusaciodn sera fundada y tendra
preferencia para su vista y fallo. La sentencia se
dictard en un plazo maximo de treinta dias contado

desde la vista de la causa.

La Corte, mientras se encuentre pendiente su
resolucién, podrd disponer la suspensidn temporal del
consejero acusado. Ejecutoriada la sentencia que
declare la configuracién de la causal de cesacidn, el

consejero afectado cesard de inmediato en su cargo.

La persona que haya sido removida del cargo
de consejero en virtud de la causal de cese
establecida en el literal e) del inciso primero no
podrd ser designada nuevamente en el cargo durante

los préximos seis afios.

Si gqueda vacante el cargo de un consejero, el

Presidente de la RepuUblica procederd a la designacidn
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de un nuevo consejero, mediante una proposicién
unipersonal, sujeta al mismo procedimiento dispuesto
en el articulo 35. El consejero nombrado en reemplazo
durard en el cargo solo por el tiempo que falte para
completar el periodo del que haya cesado en el cargo.
E1l consejero nombrado en reemplazo podréa ser
reelegido en sus funciones, de conformidad con 1lo

dispuesto en el inciso primero del articulo 37.

Articulo 42.- El1 Consejo Directivo debera
sesionar con la asistencia de, a lo menos, tres de
sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta de 1los consejeros presentes, salvo que la
ley exija un gqudrum diferente. E1 Presidente del
Consejo Directivo, o quien lo subrogue, tendrd voto

dirimente en caso de empate.

Los consejeros deberéan abstenerse de
participar y votar cuando se traten materias o se
resuelvan asuntos en que puedan tener interés, vy
debera ademas informar al Consejo Directivo el
conflicto de intereses que les afecta, lo que debera

consignarse en el acta respectiva.

Se entenderéa que los consejeros tienen

interés, entre otras circunstancias, cuando:

a) Las decisiones o asuntos se
refieran a los casos contenidos en el inciso tercero
del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre Sociedades

Andénimas.
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b) La decisidébn gque adopte tenga

relaciédn directa con los Dbienes vy actividades

sefialados en el articulo 7 de la ley N° 20.880, sobre
probidad en la funcidén publica y prevenciédn de 1los

conflictos de intereses, y el articulo 12 de la ley

N°® 19.880, que establece bases de los procedimientos

administrativos que rigen los actos de la

Administracidén del Estado.

c) Las decisiones o asuntos a tratar
recaigan sobre sociedades o entidades en las que se
haya desempefiado en los Ultimos doce meses anteriores

a su designacién, como director, administrador,

gerente, trabajador dependiente, consejero o)

mandatario, alto ejecutivo o miembro de algun comité,

como también de sus matrices, filiales o coligadas.

El deber de abstencidén no impedird que el

consejero afectado por alguna de las circunstancias

anteriores pueda participar de las decisiones que

tengan un alcance general.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso

segundo, el consejero afectado por wuna causal de

abstencién podrd asistir a aquella parte de la sesidn
en gque se traten materias adicionales y distintas a

aquella que 1lo dimplica, vy podrd participar en el

tratamiento vy decisidén de éstas. Con todo, su

asistencia no serd considerada para los efectos de

determinar el qudérum en la decisidén de la materia o

asunto en la que pueda tener interés o estar

involucrado.
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La ausencia del consejero que se haya
abstenido de participar de una determinada sesidén en
virtud de alguna de las causales referidas en el
presente articulo se entendera, para todos 1los

efectos de esta ley, como justificada.

Articulo 43.- Los consejeros percibirdn una
dieta equivalente a dieciocho unidades de fomento por
cada sesién a que asistan, con un maximo de 14

sesiones por mes calendario.

La o el Presidente del Consejo Directivo, o
quien le subrogue, percibird igual dieta, aumentada

en dos unidades de fomento.

Articulo 44.- Correspondera especialmente al

Consejo Directivo:

1. Aprobar la normativa interna de
funcionamiento y aspectos béasicos de la organizacidn,
personal y funcionamiento del administrador del
Fondo, para el cumplimiento eficaz y eficiente de
todas las obligaciones encomendadas por ésta u otras

leyes.

2. Aprobar la politica de inversiones
y la politica de solucidén de conflictos de intereses
para el Fondo Autdédnomo de Proteccidn Previsional a
que se refiere el numeral 3 del articulo 28 con
sujecidén a lo dispuesto en la ley y en el Régimen de

Inversidén a que se refiere el presente Titulo.
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La politica de inversiones deberé
pronunciarse expresamente respecto de las inversiones

en las entidades publicas.

3. Podra determinar, por los cuatro
quintos de sus miembros en ejercicio, en la
oportunidad y condiciones gque sefiala este articulo,
la modificacién a los pardmetros del beneficio por
afios cotizados del articulo 7, para la disminucidén de
dicho Dbeneficio en tanto éstas se aplique a 1los

nuevos beneficiarios que comiencen a acceder a dicho

beneficio con posterioridad a la referida
modificacién. Ello, de conformidad a la
sustentabilidad del Fondo. El ejercicio de esta

atribucidén deberd fundarse exclusivamente en la
sustentabilidad de largo plazo del Fondo,
considerando un término de, a lo menos, setenta vy
cinco anfos. Lo anterior, conforme a los resultados de
los correspondientes estudios actuariales
establecidos en los articulos 51 y 52; los
compromisos futuros de pago de obligaciones del
Fondo; los ingresos esperados por cotizaciones y los
retornos financieros de la gestidén de inversiones de
dicho Fondo. Para estos efectos, los referidos
estudios deberadn considerar las modificaciones a los
pardametros del beneficio propuestas.

En la determinacién de las
modificaciones de 1los pardmetros del beneficio por
afios cotizados a que se refiere el articulo 7, el
Consejo deberd asegurar el cumplimiento del principio

de justicia intergeneracional. Para estos efectos, se
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entenderd que la modificacién de los parémetros del
beneficio da cumplimiento al referido principio si el
cambio de éstos tiene una probabilidad inferior a un
5% de requerir un nuevo ajuste en el beneficio hacia
el futuro durante todo el periodo evaluado en el

estudio sefilalado en el inciso anterior.

4. Velar por la sustentabilidad
financiera del Fondo Autdnomo de Proteccidn

Previsional a lo largo de generaciones.

5. Aprobar la elaboracidén de los
estudios técnicos 'y actuariales para el Fondo

Autdénomo de Proteccidn Previsional.

6. Aprobar las bases de licitacidn
relativa a la administracidén de carteras de inversidn
del Fondo Autébénomo de Proteccidn Previsional a que se

refiere el articulo 29.

7. Aprobar la memoria anual del
administrador del Fondo a que se refiere el articulo

50.

8. Aprobar los estados financieros
auditados Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional,

con arreglo a lo dispuesto en el articulo 50.

9. Aprobar antes del 30 de noviembre
de cada afio el presupuesto para el afilo siguiente vy
los ajustes al plan de negocios trianual del
organismo administrador, asi como sus modificaciones

posteriores, y supervisar su cumplimiento.



14

El plan de negocios trianual deberé
fijar, a lo menos, las metas y objetivos del Fondo
Auténomo de Proteccidén Previsional y las estrategias
de administracién, financiamiento e inversidén del
referido Fondo, asi como también la politica de

gobernanza.

10. Evaluar el desempefio del Fondo
Autdénomo de Proteccidn Previsional, con base en
indicadores de referencia claros, objetivos vy que
reflejen las politicas de inversidén a que se refiere

el nUmero 2.

11. Evaluar permanentemente los
riesgos de sustentabilidad del Fondo Autdnomo de
Proteccidén Previsional, vy emitir un informe anual
fundado que serd enviado al Ministerio de Hacienda,
al Ministerio del Trabajo y Previsidédn Social, a la
Superintendencia de Pensiones y a las Comisiones
Permanentes de Trabajo vy Previsidén Social vy de
Hacienda del Senado, y de Trabajo y Seguridad Social

y de Hacienda de la Cémara de Diputados.

12. Aprobar el nombramiento de las o
los profesionales a cargo de la revisidédn externa del
estudio actuarial que se refiere el articulo 51.
Ademés, deberd garantizar a dichos profesionales el
acceso completo y oportuno de los antecedentes que
requiera para tal fin, sin perjuicio del deber de
éstos de mantener reserva respecto de aquellos que no

tengan el caracter de publicos.
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13. Aprobar el nombramiento de la o

el auditor interno y removerlo.

14. Dictar y modificar las normas

necesarias para su funcionamiento interno.

15. Resolver acerca de la suscripcidn
de convenios a los que se refiere el numero 13 del

articulo 28.

16. Aprobar, dentro del primer
cuatrimestre de cada afio, la cuenta publica anual que
elabore la Direccidédn Ejecutiva, la que detallarad el
trabajo efectuado por el ente administrador en el afio
inmediatamente anterior, incluyendo, entre otras
materias, un reporte de aquellas a que se refiere el
inciso pentltimo del articulo 31, el nivel de
cumplimiento de los objetivos impuestos 'y los
indicadores de desempefio utilizados, asi como 1los
desafios y metas para el afio siguiente. La cuenta
publica anual también deberd informar del estudio
actuarial a que se refiere el articulo 51, cuando

corresponda.

17. Las demés funciones y

atribuciones que le confiera la ley.

Articulo 45.- El1 Presidente de la Republica
designara, entre los consejeros en ejercicio, a quien
ejerceré el cargo de Presidente del Consejo

Directivo, por un periodo de tres afilos o por el
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tiempo que le reste como consejero, si fuere menor, y

podréd renovarsele por una sola vez.

Al Presidente del Consejo Directivo le

corresponderan las siguientes funciones:

a) Conducir las relaciones del ente
administrador con otros organismos pUblicos y

privados.

b) Monitorear la ejecucidén vy el
cumplimiento de las normas y acuerdos adoptados por
el Consejo Directivo. Ademés, deberéa enviar,
trimestralmente, una relacidén de los acuerdos

cumplidos o por cumplir.

c) Citar y presidir las sesiones del
Consejo Directivo, establecer la tabla de materias a
ser tratadas en cada sesidén y convocar a sesidn

extraordinaria, cuando ello sea procedente.

d) Todas las demés funciones

establecidas en ésta u otras leyes.

Articulo 46.- El1 Consejo Directivo debera
crear comités para el tratamiento de asuntos
especificos. Estos ejerceran las funciones %
atribuciones que se establezcan en la normativa
interna de funcionamiento. En cualquier caso, dicha
normativa deberéa contemplar, a 1o menos, los
siguientes comités: Comité de Inversiones y Solucidn

de Conflictos de Intereses, y Comité Actuarial.
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Sin perjuicio del ejercicio de la facultad
establecida en el inciso precedente, la
responsabilidad y resolucién definitiva de 1los
asuntos y el ejercicio de las facultades relativas a
la direccibén superior del administrador del Fondo

recaeradn siempre en el Consejo Directivo.

El Comité de 1Inversiones y Solucién de
Conflictos de Intereses tendré como funcidén
supervisar el fiel cumplimiento de las politicas de
inversiones y de solucidén de conflictos de intereses
elaboradas y aprobadas por el Consejo Directivo, vy
supervisar el cumplimiento de la regulacidén de
inversiones y la adecuada administracién del Fondo,
de conformidad con la normativa vigente, y las deméas
funciones y atribuciones que le encomiende la ley, el
Consejo Directivo o la normativa interna de

funcionamiento.

Las reuniones que sostengan las y los
consejeros y altos ejecutivos del organismo
administrador relativas a materias propias de su
objeto, con agentes de mercado, ministros de Estado,
subsecretarios y quienes ejerzan cargos de eleccidn
popular, deberdn informarse al Comité de Inversiones
y de Solucidén de Conflictos de Intereses, dentro de
los cinco dias siguientes de ocurridas, de
conformidad a las exigencias que establezca la
normativa interna de funcionamiento. El
incumplimiento de esta obligacién constituird una
infraccién grave. La informacidén a la que se refiere

este 1inciso serd secreta o reservada y mantendra
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dicho caréacter por el término sefialado en el inciso
segundo del articulo 22 contenido en el articulo
primero de la ley N° 20.285, sobre acceso a la

informacién publica.

El Comité Actuarial tendrd como funcidn
evaluar vy proponer al Consejo Directivo supuestos
actuariales % proyecciones de cotizaciones %
beneficios futuros para el Fondo, y las demés
funciones y atribuciones que le encomiende la ley, el
Conse’jo Directivo o la normativa interna de

funcionamiento.

Articulo 47.- El1 administrador del Fondo
tendra el deber de informar sobre cualquier
antecedente que la Superintendencia de Pensiones le
requiera para efectuar los estudios técnicos que
estime necesarios para la evaluacién y
fortalecimiento del Seguro Social Previsional. Lo
anterior es sin perjuicio de la informacidédn que esa
Superintendencia le solicite en ejercicio de sus

facultades fiscalizadoras conforme a la ley.

Asimismo, el organismo administrador debera
remitir al Ministerio del Trabajo y Previsidén Social,
al Ministerio de Hacienda vy a la Direccidén de
Presupuestos, los antecedentes que le requieran para
efectuar los estudios técnicos de competencia de

dichos organismos.

El ente administrador deberd informar al

Instituto de Previsidén Social el wvalor del Fondo
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Autdénomo de Proteccidén Previsional y cualquier otra
informacién, de acuerdo con las instrucciones que

imparta al efecto la Superintendencia de Pensiones.

Articulo 48.- El1 organismo administrador
regulado en el presente Titulo se regird por el
principio de transparencia en el ejercicio de la
funcién puUblica, consagrado en el inciso segundo del
articulo 8° de 1la Constitucién Politica de la
Republica y en los articulos 3° y 4° contenidos en el
articulo primero de la ley N° 20.285, sobre acceso a

la informacidén publica.

La publicidad y el acceso a la informacidn
del administrador del Fondo se regiran por la ley
citada en el 1inciso anterior, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en los articulos 46 y 49. Las referencias
que dichas normas hacen a la autoridad, Jjefatura o
jefe superior, se entenderdn hechas al Director

Ejecutivo del organismo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
precedentes, el administrador del Fondo deberé
mantener en su sitio electrdnico, a lo menos, la
informacién que determine la Superintendencia de

Pensiones mediante norma de caracter general.

Articulo 49.- Las actas de las sesiones del
Consejo Directivo serdn publicas. En ellas deberéa
incluirse, a lo menos, el nombre de los consejeros y

demés personas que hayan asistido a dicha sesién, un
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resumen de sus intervenciones y un registro de 1los
acuerdos adoptados y del voto de cada uno de 1los

consejeros.

Con todo, 1las intervenciones vy acuerdos que
puedan contener informacidén privilegiada en los
términos del articulo 164 de la 1ley N° 18.045, de
Mercado de Valores, o cuya publicidad pueda afectar
los resultados de inversidén del Fondo Autdé4nomo de
Proteccidén Previsional, seran secretos o reservados y
mantendrdn dicho caracter por el término sefialado en
el inciso segundo del articulo 22 contenido en el
articulo primero de la ley N° 20.285, sobre acceso a

la informacidén publica.

Articulo 50.- Dentro del primer cuatrimestre
de cada afio, el administrador del Fondo deberé
publicar en su sitio electrdénico una memoria que
describa el trabajo efectuado en el afio
inmediatamente anterior, incluyendo, entre otras
materias, un reporte de aquellas a que se refiere el
inciso pentltimo del articulo 31 y una evaluacidn de
la gestidén y acciones realizadas en el afio calendario

anterior.

Dentro del mismo plazo y de la misma forma,
el administrador del Fondo deberd publicar los
estados financieros auditados del Fondo Autdénomo de
Proteccién Previsional, y detallard los incrementos y
disminuciones sufridos en su patrimonio, al cierre

del afio inmediatamente anterior. Asimismo, deberéa
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publicar trimestralmente los estados financieros de

ese Fondo.

Para efectos de 1lo establecido en el inciso
anterior, el Consejo Directivo, a més tardar al 31 de
enero del afio a auditar, designarid una empresa de
auditoria externa, de entre las que figuren
registradas ante la Comisién para el Mercado

Financiero.

La empresa de auditoria deberd informar al
Consejo Directivo por escrito sobre el cumplimiento
de su mandato de conformidad a lo establecido en el
inciso primero y deberd dar cuenta de ello en la
sesidén que éste convoque al efecto. El1l informe de la
empresa de auditoria serd incorporado en la memoria a
que se refiere el 1inciso primero Jjunto con 1los

estados financieros auditados.

Los estados financieros del Fondo Autdnomo de
Proteccidédn Previsional deberan confeccionarse de
acuerdo con las normas que la Superintendencia de
Pensiones dicte al efecto. El1 Consejo Directivo
debera garantizar el acceso completo y oportuno al
auditor designado de los antecedentes que requiera
para tal fin, sin perjuicio del deber de éste de
mantener reserva respecto de aquellos que no tengan

el caréacter de publicos.

El Consejo Directivo deberd establecer una
politica de rotacién de empresas de auditoria externa
para efectos de 1lo dispuesto en este articulo.

Durante el ejercicio en que la seflalada empresa de
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auditoria externa desarrolle su labor de auditoria
externa, ni ésta ni sus ©personas relacionadas,
conforme al articulo 100 de 1la ley N° 18.045, de
Mercado de Valores, podradn prestar servicios de
consultoria o de otro tipo al organismo
administrador. Asimismo, la empresa de auditoria
externa no podrad conducir la auditoria del sefialado
organismo por un periodo gque exceda de tres afios

consecutivos.

Articulo 51.- Cada tres afnos, el
administrador del Fondo deberda realizar un estudio
actuarial que permita evaluar la sustentabilidad
financiera del Fondo Autdnomo de Proteccién
Previsional para un horizonte de al menos setenta y
cinco afios vy, en particular, de las prestaciones
financiadas con cargo a ¢él y el ajuste de los
parametros del Fondo Autdnomo de Proteccidn
Previsional que sean necesarios en caso de no ser
sustentable. El1 aludido estudio deberd ajustarse a
las normas que establezca 1la Superintendencia de

Pensiones al efecto.

El administrador del Fondo deberd someter el
estudio actuarial a que se refiere el inciso anterior
a una evaluacidn externa, realizada por profesionales
de reconocido prestigio en la materia, de acuerdo a
las instrucciones que imparta al efecto la

Superintendencia de Pensiones.

Dicha evaluacidén externa deberd ser enviada

por el evaluador a la Superintendencia de Pensiones a
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la Subsecretaria de Previsidén Social y a la Direccidn
de Presupuestos, en la misma oportunidad en que se le

envie al Consejo Directivo.

El organismo administrador deberd ajustar el
estudio del inciso primero, en los aspectos
pertinentes, en caso de que la evaluacidn externa asi
lo sugiera. Los aspectos no ajustados deberédn ser

fundamentados.

Con todo, la Superintendencia de Pensiones
tendrda las méds amplias facultades para impartir
instrucciones al administrador del Fondo, para que
corrija o complemente el estudio actuarial, fundado
en el cumplimiento de la normativa, observaciones de
la evaluacidén externa y de la evaluacidn técnica de
la Superintendencia. El estudio actuarial final
deberd contener las correcciones y los complementos
por las instrucciones de la Superintendencia, de
corresponder, y la evaluacidédn externa. El estudio
actuarial final vy la evaluacidn externa deberéan
informarse al Consejo Directivo, en sesioén
especialmente convocada al efecto. Simultaneamente,
dicho estudio final deberd ser enviado a la
Superintendencia de Pensiones, a la Subsecretaria de

Previsidén Social y a la Direccidén de Presupuestos.

Asimismo, el estudio actuarial final deberé
ser enviado al Consejo Fiscal Auténomo dentro de los
cinco dias hédbiles siguientes a la celebracidédn de la
sesiétn del Consejo Directivo sefialada en el inciso
anterior. El1 Consejo Fiscal Autdénomo podrd emitir una

opinién sobre los efectos fiscales derivados del



14

estudio actuarial final % sus recomendaciones,

advertir riesgos y proponer medidas de mitigaciédn.

El Instituto de Previsién Social debera
facilitar el acceso oportuno y completo de toda la
informacién que le sea requerida en el marco de la
evaluacién de cada tres afios, sin perjuicio del deber
de reserva que rige a sus funcionarios.
Adicionalmente, el administrador del Fondo podré
solicitar fundadamente informacién a otras
instituciones publicas % privadas, cuando la
informacién sea necesaria para realizar el aludido
estudio. Las instituciones requeridas estaréan
obligadas a entregar la informacidén solicitada. Una
norma de caracter general de la Superintendencia de
Pensiones establecerd 1los plazos y 1la forma de
entrega de la informacién solicitada por el

administrador del Fondo.

El Consejo Directivo deberda velar por la
correccidn técnica y Jjuridica de todo el proceso de
preparaciédn del estudio actuarial final. Para ello
deberda analizar y pronunciarse respecto de cada uno
de los estudios, evaluacidédn externa, correcciones o
complementos instruidos por la Superintendencia de
Pensiones, sefialados en este articulo y citar a una
sesiétn especial del Consejo Directivo, en el méas
breve plazo posible una vez que tome conocimiento de
ellos. De dicha sesién deberd levantarse un acta, la
cual reflejard la opinidén individual de cada uno de

los consejeros.
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Articulo 52.- Previo a la presentacién al
Congreso Nacional de cualgquier iniciativa de ley que
proponga una modificacién de los pardmetros o las
prestaciones del Seguro Social Previsional, los
Ministerios del Trabajo vy Previsién Social, y de
Hacienda deberan solicitar al administrador del Fondo
que realice el estudio establecido en el articulo
anterior, el gue no requerira la evaluacidén externa a
que se refiere ese articulo. Dicho estudio debera ser
enviado a la Superintendencia de Pensiones para dque,
dentro de un plazo méximo de diez dias héabiles, 1lo
revise vy, si corresponde, efectlle propuestas de
correccidn. Una vez realizado 1lo anterior, el
organismo administrador elaborard un estudio final,
dentro del plazo de cuarenta dias hédbiles contado
desde que el administrador del Fondo reciba el
requerimiento de los referidos Ministerios. Dicho
administrador podra solicitar a los Ministerios antes
mencionados, por razones fundadas, un plazo mayor

para la realizacidén del estudio final.

Los plazos a que se refiere este articulo se
ampliaran al doble en el caso que la iniciativa de
ley proponga modificaciones a las prestaciones del

Seguro Social Previsional.

El estudio final deberd ser remitido a 1los
citados Ministerios, a la Superintendencia de
Pensiones, a la Subsecretaria de Previsidén Social y a

la Direccidédn de Presupuestos.
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En relacidén al presente estudio, el Consejo
Directivo tendréa las mismas responsabilidades

establecidas en el articulo anterior.

El estudio final a gque alude el presente
articulo deberd formar parte de los antecedentes a
que se refiere el articulo 14 de la ley N° 18.918,

organica constitucional del Congreso Nacional.

Sin perjuicio de 1lo establecido en 1los
incisos anteriores, la Superintendencia de Pensiones,
por razones fundadas, podrd requerir al administrador
del Fondo que realice el referido estudio cada vez

que lo estime necesario.

Articulo 53.- La funcidén actuarial del
administrador del Fondo deberd ser relevada en el
proceso de gestidn de riesgos del referido
administrador vy la Superintendencia de Pensiones
ejercerd sus facultades de supervisidén de conformidad
con el decreto ley N° 3.500, de 1980; el decreto con
fuerza de ley N° 101, de 1980, del Ministerio del

Trabajo y Previsidén Social, y la ley N° 20.255.

Articulo 54.- Si el estudio actuarial final a
que se refiere el articulo 51 concluye dque para
alguno de los afios comprendidos en ese estudio el
Fondo Autbénomo de Proteccidédn Previsional no sera
sustentable, el administrador del Fondo, en un plazo
de dos meses contado desde el envio del referido

estudio, propondrd mediante un informe al Presidente
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de la RepUblica, por intermedio del Ministerio de
Hacienda, 1los ajustes al Seguro Social Previsional
gque sean necesarios para la sustentabilidad del
Fondo, asi como el periodo de implementacidén de
dichos ajustes. Previo a su envio al Presidente de la
ReplUblica, dicho informe deberd contar con la opiniédén

favorable de la Superintendencia de Pensiones.

Dentro del plazo de cuatro meses contado
desde el envio de la propuesta de los ajustes a que
se refiere el inciso anterior, el Presidente de 1la
Replblica deberd enviar un proyecto de ley al
Congreso Nacional para introducir las modificaciones
necesarias para restablecer 1la sustentabilidad del

Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional.

En caso de que el Presidente de la Republica
no envie el proyecto de ley en el plazo sefialado en
el inciso anterior o que en el plazo de un afio desde
su envio al Congreso Nacional no se promulgue una ley
que permita restablecer la sustentabilidad del Fondo
Autdédnomo de Proteccidn Previsional, el monto de las
prestaciones financiadas con cargo a este Fondo, con
excepcidén del seguro de invalidez vy sobrevivencia
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, vy la
Cotizacién con Rentabilidad Protegida, disminuiréa
proporcionalmente para cada persona beneficiaria y en
forma gradual a partir del cumplimiento del plazo de
un afo sefialado en este articulo, segun informe del
administrador del Fondo en base al estudio actuarial
final a que se refiere el inciso quinto del articulo

51.
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Articulo 55.- Si el estudio actuarial final a
que se refiere el articulo 51 concluye dgue, para
todos los afios comprendidos en ese estudio, el Fondo
Autdénomo de Proteccién Previsional acumulard recursos
que excedan los requeridos para ser sustentable
incluso en los escenarios de mayor exposicidn
considerando todos los riesgos previsibles, el
administrador del Fondo, en un plazo de dos meses
contado desde el envio del referido estudio,
propondrd mediante un informe al Presidente de la
Replblica, por intermedio del Ministerio de Hacienda,
adecuaciones a los parametros y su suficiencia con el
objeto de estabilizar el tamafio del Fondo Autdénomo de
Proteccidn Previsional en relacién con sus
obligaciones. Previo a su envio al Presidente de la
Republica, dicho informe deberd contar con la opiniédn
favorable de la Superintendencia de Pensiones. Con
todo, las adecuaciones que se propongan solo podran
considerar como fuente de financiamiento los recursos

en exceso antes seflalados.

Para efectos del inciso anterior, se
entenderd que los recursos del Fondo exceden 1los
requeridos para ser sustentable, cuando la
probabilidad de que el Fondo no pueda servir todos
sus compromisos legales sea inferior a un 1%, incluso
en los escenarios de mayor exposicidén respecto del

informe actuarial.

Dentro del plazo de cuatro meses contado
desde el envio de la propuesta de las adecuaciones a

que se refiere el inciso primero, el Presidente de la
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ReplUblica deberd enviar un proyecto de ley al
Congreso Nacional, para realizar 1las adecuaciones
necesarias de los pardmetros sefialados en el inciso
primero con el objeto de ajustar los recursos del
Fondo Autdénomo de Proteccidén Previsional hasta el

limite sefialado en el inciso anterior.

En caso de que el Presidente de la Republica
no envie el proyecto de ley en el plazo sefialado en
el inciso anterior o que en el plazo de un afio desde
su envio al Congreso Nacional no se promulgue una ley
que ajusta los recursos del Fondo Autdénomo de
Proteccibén Previsional, se reducird el aporte fiscal
anual sefialado en la letra e) del inciso tercero del
articulo 24, en la proporcidén que corresponda y que

permita mantener su sustentabilidad.

Articulo 56.- Una vez cumplido con 1o
establecido en el articulo 50 y, si corresponde, con
lo previsto en el articulo 51, la o el Presidente del
Consejo Directivo deberda remitir los antecedentes a
que se refieren los citados articulos a las o los
Ministros de Hacienda vy del Trabajo vy Previsidn
Social, y a las Comisiones de Hacienda y de Trabajo y
Previsidén Social del Senado, vy de Hacienda vy de

Trabajo y Seguridad Social de la Camara de Diputados.

Asimismo, la o el Presidente del Consejo
Directivo deberd presentar la cuenta publica anual a
que se refiere el numero 16 del articulo 44 ante la

Comisidén de Usuarios del Sistema de Pensiones creada
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por la ley N° 20.255, a mds tardar en el mes de abril

de cada ario.

Articulo 57.- Todo el personal del
administrador del Fondo se regird por el Cdébdigo del
Trabajo vy por las disposiciones de esta ley. E1
personal estara sujeto a responsabilidad
administrativa, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que pueda afectarle por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones. E1
numero maximo de personas que se pueda contratar sera
el estrictamente necesario para procurar el eficiente
3% eficaz cumplimiento de las funciones del

administrador del Fondo.

Sin perjuicio de lo anterior, seran
aplicables a este personal las normas de probidad
contenidas en la ley N° 20.880, sobre probidad en la
funcidén publica y prevencién de los conflictos de
intereses, y las disposiciones del Titulo III de la
ley N° 18.575, orgédnica constitucional de Bases
generales de la Administracidén del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
% deberéa dejarse constancia en los contratos

respectivos de una cléausula que asi lo disponga.

Para efectos de 1la obligacién de presentar
las declaraciones de patrimonio e intereses a que se
refiere la ley N° 20.880, sobre probidad en la

funcidén publica y prevencidédn de los conflictos de
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intereses, los integrantes del Consejo Directivo del
Fondo Autdnomo de Proteccidn Previsional se
entenderdn comprendidos en el numeral 10 del articulo

4° de dicha ley.

Al personal del ente administrador se le
aplicard lo dispuesto en la letra k) del articulo 61
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre

Estatuto Administrativo.

El personal del organismo administrador
deberd guardar reserva y secreto absolutos de las
informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus labores, sin perjuicio de las
informaciones % certificaciones qgue debera
proporcionar de conformidad a la ley. Asimismo,
deberda abstenerse de usar dicha informacidédn en
beneficio propio o de terceros. Los hechos que
configuren infracciones a esta disposicién

contravienen especialmente el principio de probidad

administrativa.

La normativa interna de funcionamiento
regularé, a 1o menos, los procesos para la
contratacidn de las o) los trabajadores del

administrador del Fondo, los que serdn transparentes
y basados en la idoneidad técnica, la forma en que se
determinaradn sus remuneraciones, la aplicacidén de las
indemnizaciones indicadas en los articulos 161, 162 y
163 del Cébdigo del Trabajo 'y otros aspectos

relacionados con el personal. En ninglin caso se podra
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pactar el pago de indemnizaciones por causas
distintas a las indicadas en los mencionados
articulos, ni alterar el monto que entregue la base
de célculo dispuesta en dichas normas. Tampoco se
podréa convenir, individual o colectivamente,
indemnizaciones cuyo limite médximo exceda aquel
establecido en el inciso segundo del articulo 163 del

Cébdigo del Trabajo.

Articulo 58.- Las inversiones que se efectlen
con recursos del Fondo Autbénomo de Proteccidn
Previsional tendrdn como Unico objetivo la obtencidn
de una adecuada rentabilidad, seguridad y
sustentabilidad del Fondo. Todo otro objetivo que se
pretenda dar a tales inversiones constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones del

administrador del Fondo.

Articulo 59.- Los Dbienes y derechos dque
componen el patrimonio del Fondo Autdnomo de
Proteccidédn Previsional seran inembargables y estaréan
destinados solo a generar prestaciones de acuerdo con

las disposiciones de la presente ley.

No obstante 1o dispuesto en el inciso
anterior, los recursos que componen el Fondo Autdnomo
de Proteccién Previsional podradn entregarse en
garantia en las Cémaras de Compensacidén, sdélo con el
objeto de dar cumplimiento a las obligaciones
emanadas de las operaciones con instrumentos

derivados a que se refiere la letra 1) del inciso
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segundo del articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de
1980, y siempre que éstas cumplan las condiciones de
seguridad para custodiar estos titulos, y otras
condiciones que al efecto determine la
Superintendencia de Pensiones mediante normas de
cardcter general. En este caso, dichos recursos
podrédn ser embargados sélo para hacer efectivas las
garantias constituidas para caucionar las

obligaciones antes mencionadas.

A su vez, cesard también la inembargabilidad
para los efectos de dar cumplimiento forzado a las
obligaciones emanadas de los contratos de caracter
financiero a que se refieren las letras J) y m) del
inciso segundo del articulo 45 del decreto ley N°

3.500, de 1980.

Articulo 60.- El1 wvalor del Fondo Autdédnomo de
Proteccién Previsional serd determinado por su
administrador sobre la base del valor econdmico o de
mercado de las inversiones, con la periodicidad y en
la forma que determine la Superintendencia de

Pensiones mediante norma de caracter general.

Articulo 61.- Mediante resolucidédn dictada por
la Superintendencia de Pensiones, se establecerd un
Régimen de Inversidén para las inversiones del Fondo
Autdénomo de Proteccidén Previsional, con informe
previo del Consejo Técnico de Inversiones a dgue se
refiere el Titulo XVI del decreto ley N° 3.500, de

1980. La Superintendencia no podrd establecer en el
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Régimen de Inversidén disposiciones gque hayan sido
rechazadas por el Consejo Técnico y, asimismo, en la
mencionada resolucidén deberd seflalar las razones por
las cuales no considerd las recomendaciones que sobre
esta materia haya efectuado el referido Consejo.
Dicha resolucién serd dictada previa visacidén del
Ministerio de Hacienda, a través de la Subsecretaria

de Hacienda.

Articulo 62.- Los recursos del Fondo Autdédnomo
de Proteccidén Previsional se invertirdn en 1los
instrumentos financieros, operaciones y contratos que
el articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
autoriza para los Fondos Generacionales y en
contratos de promesas de suscripcidén y pago de cuotas
de fondos de inversidén, a que se refiere el inciso

sexto del articulo 48 del citado decreto ley.

Articulo 63.- Las 1inversiones con recursos
del Fondo Autdénomo de Proteccidédn Previsional en los
instrumentos que se indican en los numeros 1 y 2
siguientes, deberdn cefiirse a los limites maximos de
inversidén que establezca el Banco Central de Chile
dentro de los rangos gque se seflalan para cada uno de

ellos:

1. E1l limite méximo para la suma de
las inversiones en los instrumentos mencionados en la
letra a) del inciso segundo del articulo 45 del

decreto ley N° 3.500, de 1980, el que no podra ser
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inferior al 30% ni superior al 80% del wvalor del

Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional.

2. El1 limite médximo para la inversidn
en el extranjero del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional no podrd ser inferior al 50% ni superior

al 80% de su valor.

Las inversiones del Fondo Autdnomo de
Proteccidén Previsional en acciones de una sociedad de
las seflaladas en la letra g) del inciso segundo del
articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980, no
podran exceder el siete por ciento del total de las
acciones suscritas de dicha sociedad. Cuando se
suscriban acciones de una nueva emisidén, el monto
maximo a suscribir no podrd exceder el veinte por

ciento de la emisidn.

Articulo 64.- El1 Régimen de Inversidén del
Fondo Autdénomo de Proteccidén Previsional podra
establecer otros limites méximos en funcidén de su
valor u otras variables, segun corresponda, para los
instrumentos, operaciones y contratos del inciso
segundo del articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de
1980. Asimismo, el Régimen deberd establecer limites
maximos para la inversidén en moneda extranjera sin
cobertura cambiaria que podra mantener el
administrador respecto del Fondo, asi como la
definicién de cobertura cambiaria, y deberd contar
con 1informe previo favorable del Banco Central de

Chile.
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Articulo 65.- El1 administrador del Fondo
quedard sujeto, en materia de gestidén de inversiones,
a las mismas normas que rigen a las Administradoras
de Fondos de Pensiones, especialmente en lo que
respecta a la adgquisicidén, mantencidén, custodia vy
enajenacidédn de instrumentos financieros
pertenecientes al Fondo Auténomo de Proteccién
Previsional, conforme al decreto ley N° 3.500, de
1980, y su normativa complementaria, asi como a las
normas sobre conflictos de intereses previstas en el

citado decreto ley en lo que sea pertinente.

Con todo, al organismo administrador no le
serd aplicable lo dispuesto en los incisos séptimo y
noveno del articulo 45 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980.

Articulo 66.- Uno o méas reglamentos dictados
por intermedio del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social 'y suscritos también por el Ministro de
Hacienda, determinaradn 1los procedimientos que se
aplicardn para el célculo, determinacidén y pago de
las prestaciones del Seguro Social Previsional, como

toda otra norma necesaria para su concesidn.

Correspondera a la Superintendencia de
Pensiones interpretar el presente Titulo y dictar las
normas necesarias para su aplicacidén, en materias de

su competencia.



14

TITULO V
Modificaciones al decreto ley N° 3.500, de 1980

Introdicense las

3.500,

Articulo 67.- siguientes

modificaciones en el decreto ley N° de 1980,

que establece Nuevo Sistema de Pensiones:

1. En el articulo 11:

a) Eliminase en el inciso primero la

expresién “de Administradoras de Fondos”.
b) Eliminase en el inciso tercero la frase
“en lo que concierne al examen de las cuentas de

entradas y gastos”.

c) Eliminase en el encabezamiento del inciso

quinto la expresidén “de Administradoras de Fondos”.

d) Sustituyese en el inciso noveno la frase
“designado por dicha Superintendecia” por “designado

por dicha Superintendencia”.

2. En el articulo 11 bis:

a) Modificase el inciso primero en 1los

siguientes términos:
i. Eliminase en la letra a) la expresién

“de Administradoras de Fondos”.
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ii. Suprimese la letra c¢), pasando las

letras d) y e) a ser letras c) y d), respectivamente.

iii. Reemplézase la letra e), gque pasa a

ser letra d), por la siguiente:

“d) Dos decanos de una Facultad de
Medicina, designados por el Consejo de Rectores de
las Universidades Chilenas, establecido en el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1985, del Ministerio de
Educacién Publica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Estatuto Orgéanico del

Consejo de Rectores.

Los decanos a que se refiere esta letra
recibirdn un honorario equivalente a veinticuatro
unidades de fomento por sesidn, con un tope de cuatro
sesiones al afio calendario. La dieta serd pagada
mensualmente por la Superintendencia de Pensiones,

con cargo a su presupuesto.”.

b) Modificase el inciso segundo de la

siguiente manera:

i. Eliminase la expresidn “de
Administradoras de Fondos”.

ii. Eliminase 1la frase “, que realicen
las Administradoras de Fondos de Pensiones, las
Comparfiias de Seguros a que se refiere el articulo 59,
el Presidente de una Comisién Médica de aquellas a

que se refiere el articulo anterior”.
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c) Modificase el inciso tercero de la

siguiente manera:

i. Reemplazase la expresién “Comidén” por

la palabra “Comisidén”.

ii. Eliminase la locucidn “de

Administradoras de Fondos”.

3. En el articulo 19:

a) Reempldzanse en el inciso sexto las
siguientes oraciones finales “Para estos efectos, si
la Administradora no tuviere constancia del término
de la relacidén laboral de aquellos trabajadores que
registran cotizaciones previsionales impagas, deberéa
consultar respecto de dicha <circunstancia a la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia.
Transcurrido el plazo de acreditacidédn de cese o
suspensidén de la relacidén laboral, sin gque se haya
acreditado dicha circunstancia, se presumira sdélo
para los efectos del presente articulo e inicio de
las gestiones de cobranza conforme a las
disposiciones del inciso décimo noveno de este
articulo, que las respectivas cotizaciones estéan

4

declaradas y no pagadas.” por las siguientes: “Para
estos efectos, si la Administradora no tuviera
constancia del término de la relacidén laboral de
aquellos trabajadores que registran cotizaciones
previsionales impagas, deberd consultar respecto de
dicha circunstancia a través del Sistema Unico de

Cobranza de Cotizaciones a que se refiere el inciso
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decimocuarto de este articulo, a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia, al Servicio de
Impuestos Internos, a la Direccidén del Trabajo, a la
Tesoreria General de la Republica y a las entidades
que recaudan cotizaciones de seguridad social, de
acuerdo a lo que establezca 1la Superintendencia de
Pensiones en una norma de caracter general. Por su
parte, los referidos Servicios y entidades estaréan
obligados a proporcionar a las Administradoras la
informacién requerida en el plazo maximo de veinte
dias héabiles. La Superintendencia de Pensiones
establecerd, mediante norma de cardcter general, las
condiciones minimas que deberéan cumplir las
Administradoras para entender agotadas las gestiones
de aclaracidén de término o suspensidn de la relacidn
laboral, para efectos de 1iniciar 1las acciones de
cobranza por mora presunta o desestimar fundadamente
la presentacién de demanda, sin perjuicio de 1los
derechos que el trabajador puede ejercer dentro del
término de prescripcidn que se seflala en el inciso
vigésimo sexto. Transcurrido el plazo de acreditacidn
de cese o0 suspensidén de la relacidn laboral sin que
se haya acreditado dicha circunstancia y si se han
agotado las gestiones aclaratorias en la forma
establecida por 1la Superintendencia, se presumira
s6élo para los efectos del presente articulo y para el
inicio de las gestiones de cobranza conforme a las
disposiciones del inciso vigésimo tercero de este
articulo, que las respectivas cotizaciones estéan

declaradas y no pagadas.”.

b) Sustitiyese en el inciso octavo 1la

expresién “articulo 474" por “Titulo II del Libro V”.
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c) Modificase el inciso décimo del siguiente

modo:

i. Agrégase a continuacién de la frase
“que efectivamente se realice”, la primera vez dque
aparece, lo siguiente: “de acuerdo con la variacién
que experimente la unidad de fomento en el mismo

periodo”.

ii. Eliminase la oracidén “Para estos
efectos, se aumentardn considerando la variaciédn
diaria del Indice de Precios al Consumidor mensual
del periodo comprendido entre el mes que antecede al
mes anterior a aquel en que debid efectuarse el pago
y el mes que antecede al mes anterior a aquel en que

efectivamente se realice.”.

d) Reemplédzase el 1inciso wundécimo por el

siguiente:

“La deuda reajustada <conforme al inciso
anterior devengard un 1interés mensual que sera
equivalente al mayor valor de las siguientes dos

alternativas:

1.° La rentabilidad real mensual del
Fondo de Pensiones al que el trabajador esté adscrito
en la respectiva Administradora, calculada por la

Superintendencia, en el respectivo mes, o

2.° La tasa de interés corriente para

operaciones reajustables en moneda nacional de menos
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de un afio, que fije la Comisidébn para el Mercado

Financiero, mensualizada.”.

e) Reemplédzase el inciso duodécimo por el

siguiente:

“La tasa de interés a que se refiere el
inciso anterior se calculard desde la fecha en que
las cotizaciones no fueron pagadas oportunamente

hasta el dia del pago efectivo de la deuda.”.

f) Modificase el inciso decimotercero de la

siguiente forma:

i. Reemplédzase la expresidén “penal” por

“a que se refiere el inciso décimo primero”.

ii. Agrégase a continuacidén del punto vy
aparte, qgque pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracién: “La Superintendencia publicard mensualmente
los reajustes e intereses que corresponda aplicar de

acuerdo a este articulo.”.

g) Agréganse en el 1inciso decimocuarto, a
continuacién del segundo punto 'y seguido, las
siguientes oraciones: “Para estos efectos, deberan
mantener y financiar un sistema Unico de gestidén de
las acciones de cobranza de cotizaciones adeudadas de
aquellas sefialadas en el Titulo III de esta ley,
denominado Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones,
a través del cual efectuardn la cobranza prejudicial
y judicial. La administracién y funcionamiento del

Sistema Unico y las labores de cobranza judicial se
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realizard por las Administradoras en forma conjunta,
y subcontratarédn el servicio mediante una licitacién
abierta. Las labores de cobranza prejudicial del
mencionado Sistema las realizard el Servicio de
Tesorerias. Para tal efecto, las Administradoras de
Fondos de Pensiones deberdn pagar las tarifas de los
servicios de cobranza prejudicial, las cuales seréan
fijadas mediante decreto del Ministerio de Hacienda.
La determinacién de las tarifas deberd considerar
exclusivamente los costos necesarios para la
provisién de dicho servicio y deberd ser sustentado
técnicamente en un informe, el que serd publico.
Dichas tarifas se contabilizardn separadamente de los
demés gastos del servicio y se individualizaran,
junto con su financiamiento, en un  programa
presupuestario especial e ingresardn al presupuesto
del Servicio de Tesorerias. La Tesoreria quedaré
legalmente habilitada, a consecuencia de lo dispuesto
en el presente articulo, para acceder a la
informacidédn del sistema Unico, cobrar cotizaciones
previsionales y abonarla en las cuentas previsionales
respectivas. El Instituto de Previsidén Social,
respecto de la cotizacidén establecida para el Seguro
Social Previsional, participard en el Sistema Unico
de Cobranza de Cotizaciones vy contribuira a su
financiamiento en las mismas condiciones y con las
mismas facultades % obligaciones que las
Administradoras. Una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones establecera las
condiciones minimas gque contemplardn las bases de
licitacién de la cobranza judicial del Sistema Unico
de Cobranza de Cotizaciones, incluida su

periodicidad, y regulard los requisitos a dque se
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sujetard este Sistema y la participacidén en igualdad
de condiciones de las Administradoras y del

Instituto.”.

h) Agrégase en el inciso décimo sexto, a
continuacidén del vocablo “Administradoras”, la frase
v, a través del Sistema Unico de Cobranza de

Cotizaciones”.

i) 1Intercédlanse, a continuacidén del inciso
decimoséptimo, los siguientes incisos decimoctavo,
decimonoveno y vigésimo, nuevos, pasando el actual

inciso decimoctavo a ser inciso vigésimo primero:

“"En aquellos casos en gque un empleador adeude
cotizaciones previsionales a trabajadores que se
encuentren incorporados a distintas Administradoras,
éstas deberdn demandar el cobro de las cotizaciones
adeudadas conjuntamente en un mismo juicio,
utilizardn al efecto el Sistema Unico de Cobranza de
Cotizaciones, y deberéan para ello actuar
representadas por un mandatario comin. Regirdn en tal
caso las normas contenidas en el Titulo III del Libro

Primero del Cédigo de Procedimiento Civil.

Las Administradoras también deberdn designar
apoderados comunes por medio del Sistema Unico de
Cobranza de Cotizaciones, que las representen en los
procedimientos establecidos en la ley N° 20.720 o en
cualquier otro procedimiento concursal, de quiebra o

de reorganizacién.
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Las Administradoras estaran facultadas para
efectuar tratamiento de datos personales de sus
afiliados y de los empleadores de éstos, a través del
Sistema Unico de Cobranza referido en el presente
articulo, exclusivamente con el objeto de permitir su
funcionamiento, en los términos de la ley N° 19.628.
En cualquier caso, las Administradoras mantendran la
responsabilidad por el tratamiento de los datos

personales que proporcionen con este propdsito.”.

j) Agrégase en el inciso decimoctavo, que
pasa a ser 1inciso vigésimo primero, a continuacidn
del punto y aparte, que pasa a ser punto y seguido,
la siguiente oracidén: “Dichas facultades podran ser
delegadas en un tercero, para efectos de la operacidn

del Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones.”.

k) Incorpdrase, a continuacidén del inciso
decimoctavo, gque pasa a ser inciso vigésimo primero,
el siguiente inciso vigésimo segundo, nuevo, pasando
el actual inciso decimonoveno a ser 1inciso vigésimo

tercero:

“Cuando la cobranza se haya realizado por
medio de un mandatario comin, en contra del mismo
empleador vy en el mismo procedimiento, la suma
recuperada se distribuira entre las distintas
Administradoras para lo que se aplicard el criterio
de imputacidén establecido en el articulo 22° c) de la

ley N° 17.322, conforme al mérito del proceso.”.

1) Intercédlase en el inciso decimonoveno, que

pasa a ser inciso vigésimo tercero, a continuacién de
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la expresién “1°,” lo siguiente: “2° bis, 2° ter, 2°

quater, ”.

m) Intercdlase, a continuacidédn del inciso
vigésimo, que pasa a ser inciso vigésimo cuarto, un
nuevo inciso vigésimo quinto, ©pasando el actual
inciso vigésimo primero a ser inciso vigésimo sexto,

y asi sucesivamente:

“Los gastos de cobranza extrajudicial seréan
siempre de cargo de las Administradoras de Fondos de
Pensiones y en ningin caso corresponderan al

empleador.”.

n) Agrégase en el 1inciso vigésimo primero,
que pasa a ser inciso vigésimo sexto, a continuacidn
del punto y aparte, el siguiente texto: “Cuando una
Administradora desestime fundadamente la presentacidn
de una demanda en los términos del inciso sexto, el
trabajador dispondra de cinco afios para presentar una
demanda de cobro en caso de considerar que existen
antecedentes para ello, contados desde que la
Administradora le notifique su decisidén. Transcurrido

ese plazo, su derecho prescribiréa.”.

4. En el articulo 23:

a) Reemplazanse los incisos segundo a noveno
por los siguientes incisos segundo a séptimo, pasando
el actual inciso décimo a ser inciso octavo, y asi

sucesivamente:
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“Con excepcién de la gestidédn de inversiones,
las Administradoras estaran facultadas para
subcontratar las deméas funciones de que sean
responsables con uno o) mas proveedores. Las
Administradoras deberdn contabilizar separadamente
los costos de la funcidén de gestidén de inversiones y
los costos de las demés funciones de 1las gue sean

responsables.

E1l Instituto de Previsidén Social ©podra
prestar a las Administradoras las funciones a las que
se refiere el inciso anterior, con excepcidén de 1la
gestidédn de inversiones. Los precios y modalidades de
pago de los servicios que se presten seran fijados
por decreto supremo conjunto emanado por intermedio
de los ministerios del Trabajo y Previsidén Social y
de Hacienda, considerando que financien los costos
que se requieran para la provisidén de dicho servicio,
sustentados técnicamente en un informe, el que debera
ser publico. Para lo anterior, el referido instituto
podré subcontratar las mencionadas funciones. Los
ingresos y gastos generados por el ejercicio de estas
funciones deberdn ser consignados en un programa

presupuestario especifico para estos efectos.

Cada Administradora mantendra Fondos
Generacionales, estructurados seguin cohortes de
afiliados de acuerdo a rangos etarios. Los
portafolios de cada Fondo se diferenciardn por nivel
de riesgo y retorno, y seguirdn un criterio de ciclo
de wvida, en consideracién al objetivo de proveer
pensiones sujeto a niveles aceptables de riesgo. Las

cotizaciones obligatorias se depositardn en el Fondo



14

Generacional gque <corresponda segun la edad del

afiliado.

El numero y estructura de los Fondos
Generacionales para la etapa activa y para la etapa
pasiva seran determinados en el Régimen de Inversiédn,
en consideracién a una apropiada diversificacién
segun las caracteristicas de cada cohorte vy las
posibilidades de conformar carteras de inversiones
adecuadas para cada agrupacidén, que no podrd ser
inferior a 10 Fondos Generacionales. Una norma de
cardcter general de la Superintendencia de Pensiones
regulard la forma especifica en que se asignaran los

fondos de cada afiliado a un Fondo Generacional.

Asimismo, los saldos totales por
cotizaciones de ahorros voluntarios que sean
administrados por las Administradoras de Fondos de
Pensiones se depositardn en el Fondo Generacional que
haya elegido el afiliado. Si no ha elegido, sus
ahorros se depositardan en el Fondo Generacional

correspondiente al de su cotizacidn obligatoria.

Los saldos por 1los aportes a la cuenta de
ahorro de indemnizacidén serdn asignados al Fondo

Generacional de menor plazo de inversidén.”.

b) Eliminase en el inciso undécimo, gque pasa
a ser inciso noveno, la expresién “cuyo patrimonio
sea 1igual o superior a veinte mil Unidades de

Fomento, ”.
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c) Eliminanse los 1incisos decimosegundo a
decimonoveno, pasando el actual inciso vigésimo a ser

inciso décimo, y asi sucesivamente.

d) Reemplazase en el actual inciso vigésimo,
que pasa a ser 1inciso décimo, la expresidén “No

obstante lo anterior, las” por “Las”.

e) Modificase el inciso vigésimo tercero, que
pasa a ser 1inciso decimotercero, de la siguiente

manera:

i. Agréganse, a continuacidén del
segundo punto vy seguido, las siguientes oraciones:
“Las Administradoras deberdn mantener un registro
publico que individualice a los proveedores que
subcontraten para la prestacién de servicios
relacionados con su giro, seflalado en el inciso
primero de este articulo, y la materia general de los
contratos. Los referidos contratos deberan estar
inscritos en el registro que para tal efecto llevara
la Superintendencia.”.

ii. Eliminase la expresién “; la
administracién de cartera de 1los recursos gue
componen el Fondo de Pensiones de acuerdo a lo

sefialado en el articulo 23 bis”.

5. Reemplédzase el articulo 23 Dbis por el

siguiente:
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“Articulo 23 bis.- Podran concurrir a la
constitucién de una Administradora de Fondos de
Pensiones las administradoras generales de fondos que
no sean filiales de una entidad Dbancaria, las
Cooperativas de Ahorro y Crédito fiscalizadas por la
Comisién para el Mercado Financiero, 1las Cajas de
Compensacidén de Asignacién Familiar vy las deméas
personas naturales o) juridicas, nacionales o)
extranjeras, que cumplan con los requisitos de
acreditacién especificados en esta ley y con las
politicas, procedimientos y controles que establezca
la Superintendencia de Pensiones mediante una norma
de caracter general, vy siempre gque cuenten con la
autorizacidén previa de la Comisidén para el Mercado
Financiero o de la Superintendencia de Seguridad
Social, cuando corresponda, y de la Superintendencia

de Pensiones.

Ninguna Administradora podra pertenecer al
mismo grupo empresarial que otra, conforme a la
definicidén del articulo 96 de la ley N° 18.045, sobre

Mercado de Valores.”.

6. En el articulo 24:

a) Reemplédzase en el inciso primero la

locucidén “cinco mil” por “cincuenta mil”.

b) Suprimese en el inciso
tercero la frase Y, el que aumentarid en relacidén al
numero de afiliados que se encuentren incorporados a

ella”.
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c) Suprimese el inciso cuarto, pasando el

actual inciso quinto a ser inciso cuarto.

d) Suprimese el inciso sexto, pasando el

actual inciso séptimo a ser inciso quinto.

e) Sustituyese en el inciso final la frase “a
los incisos duodécimo, decimosexto y vigésimo del”,

por la palabra “al”.

7. En el articulo 24 A:

a) Modificase el inciso primero de 1la

siguiente forma:

i. Incorpdrase en la letra a), a
continuacidén del punto y aparte, que pasa a ser punto
y seguido, la siguiente oracidén: “La definicidén de
patrimonio neto consolidado, de inversidén proyectada
y de los activos que seran autorizados se estableceré
mediante una norma de caracter general de la

Superintendencia.”.

ii. Reemplazase el numeral (3) del

ordinal iv) del literal d) por el siguiente:

N (3) los contemplados en la ley N°
21.121, la ley N° 17.322, la ley N° 18.045, la ley N°
18.046, el decreto con fuerza de ley N° 3, de 1997,
del Ministerio de Hacienda, la ley N° 18.092, la ley
N° 18.840, el decreto con fuerza de ley N° 707, de
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1982, del Ministerio de Justicia, la ley N° 18.690,
la ley N° 21.190, el decreto con fuerza de ley N°
251, de 1931, del Ministerio de Hacienda, las leyes

sobre Prenda, y en esta ley;”.

iii. Reemplazase en el encabezamiento del
ordinal wvi) del literal d) la expresidén “los plazos
de reclamacién hubieren vencido o los recursos
interpuestos en contra de ellas hubiesen sido
rechazados por sentencia ejecutoriada” por la frase
“las resoluciones, sentencias o actos administrativos

se encuentren firmes o ejecutoriados”.

iv. Agrégase en el numeral (2) del
ordinal vi) del literal d), entre el vocablo
“valores” vy la expresién “, segun”, la frase “o

instrumentos financieros definidos por 1la ley N°

21.521".

v. Agrégase, a continuacién del 1literal
d), el siguiente literal e), nuevo:

“e) Acreditar que el equipo principal de
profesionales y los ejecutivos principales que
desarrollaran la gestidn de inversiones de los Fondos
de Pensiones, asi como la mayoria de los directores
cuentan con experiencia en administracidén de activos,
en una industria financiera sujeta a regulacidén vy
supervisién por la Comisioén para el Mercado
Financiero o en administracién de fondos de pensiones
o de cesantia sometida a 1la fiscalizacidén de 1la
Superintendencia de Pensiones, o por una agencia

reguladora del mercado financiero o del sistema de
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pensiones del respectivo pails gestionando montos
minimos por cuenta de terceros. Todo lo anterior,
conforme a lo establecido en una norma de caracter

general de la Superintendencia de Pensiones.”.

b) Agrégase en el inciso qguinto, a
continuacién del punto y aparte, que pasa a ser punto
y seguido, la siguiente oracién: “Se entenderd como
participacién significativa una igual o superior al
diez por ciento del capital de la Administradora, sea
por un accionista o por un grupo de accionistas que

actlen bajo un acuerdo de actuacidédn conjunta.”.

c) Agréganse los siguientes incisos sexto a

noveno, nuevos:

“La Administradora, cuya existencia haya sido
autorizada y sus estatutos aprobados, sbélo podréa
iniciar sus funciones una vez gque haya acreditado
ante la Superintendencia de Pensiones que cuenta con
las politicas, procedimientos, sistemas y controles
que la Superintendencia requiera, mediante norma de
caracter general, para resguardar adecuadamente los
recursos de los Fondos de Pensiones. Ademas, 1la
Administradora debera acreditar que cuenta con
estédndares minimos operacionales, segun lo defina una
norma de cardcter general de la Superintendencia de
Pensiones. Dichos estadndares se establecerédn, a 1lo
menos, sobre las siguientes materias: gestién vy
continuidad de 1las operaciones, recuperacién de la
operacién ante desastres y contingencias, seguridad
de la informacién, gestiodn de riesgo v

externalizaciédn.
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Una vez autorizada la existencia de una
Administradora, ésta debera informar a la
Superintendencia de Pensiones todo <cambio en la
propiedad accionaria, que haga gque un accionista o un
grupo de ellos gque actlen Dbajo un acuerdo de
actuacién conjunta pase a poseer una participacién
igual o superior al diez por ciento del capital. En
tal caso, la Administradora deberd acreditar ante la
Superintendencia que el o los accionistas adgquirentes
cumplen con los requisitos sefialados en este
articulo. Previo a acreditarse ante la
Superintendencia los requisitos indicados, el o 1los
accionistas no podrédn ejercer el derecho a voto

correspondiente a las acciones adquiridas.

Adicionalmente, una vez autorizada la
existencia de una Administradora, ésta deberéa
informar a la Superintendencia de Pensiones todo
cambio en el control de cualquier sociedad en la que
posea, directa o indirectamente, més del diez por
ciento del capital de esa Administradora. En tal
caso, la Administradora deberd acreditar ante la
Superintendencia que toda persona natural o Jjuridica
que adquiera, directa o indirectamente, méds del diez
por ciento del capital de esa Administradora, cumple

con los requisitos sefialados en este articulo.

De igual modo, una vez autorizada la
existencia de una Administradora, ésta deberéa
informar a la Superintendencia todo pacto de

accionistas y sus modificaciones.”.
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8. Sustitlyese el inciso segundo del articulo

25 por el siguiente:

“S6lo las entidades que de conformidad a 1la
presente ley puedan desempefilarse como Administradoras
de Fondos de Pensiones podrdn usar las expresiones
“Administradoras de Fondos de Pensiones” y otras
semejantes que impliquen las funciones de las
Administradoras de Fondos de Pensiones descritas en

esta ley.”.

9. En el articulo 26:

a) Reemplédzase el inciso segundo por el

siguiente:

“Toda publicidad o promocidn de sus
actividades que efectlen estas entidades sdélo debera
proporcionar al puUblico la informacidén minima acerca
de su capital, inversiones, rentabilidad, comisiones
y oficinas, agencias o sucursales, de acuerdo a las
normas generales que fije la Superintendencia de
Pensiones, las que deberdn velar porque aquéllas
estén dirigidas a proporcionar informacidén gque no
induzca a equivocos o a confusiones, ya sea en cuanto
a la realidad institucional o patrimonial o a 1los
fines vy fundamentos del Sistema. La publicidad
siempre deberd mencionar la Administradora que la
estd efectuando, sea que la realice directamente o a

través de otra entidad.”.
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b) Eliminase en el 1inciso tercero la frase

“de Administradoras de Fondos”.

c) Reemplédzase el inciso cuarto por el

siguiente:

“Las Administradoras de Fondos de Pensiones
deberdn mantener en sus sitios electrdnicos 1la
informacién minima que determine la Superintendencia

mediante norma de caracter general.”.

d) Eliminanse los incisos

quinto, sexto y séptimo.

10. En el inciso cuarto del articulo 28:

a) Sustitiyese la frase “el que debera
contener un desglose de los costos correspondientes a
los distintos tipos de Fondos de Pensiones, un

desglose del”, por la locucidédn “que incluya el”.

b) Reempléazanse las oraciones “Estas
rentabilidades también deberdn presentarse netas de
encaje, de 1inversiones en empresas de depdsito de
valores y de inversiones en sociedades que
complementen el giro de las Administradoras, tales
como, sociedades anénimas filiales que administren
carteras de recursos ©previsionales 'y sociedades
an6tnimas filiales que presten servicios o inviertan
en el extranjero, a las que se refiere el articulo
23. Asimismo, estas rentabilidades se presentaran

netas de otros ingresos extraordinarios.” por la
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siguiente: “Estas rentabilidades también deberéan
presentarse netas de encaje y de otros ingresos

extraordinarios.”.

11. Eliminase en el inciso final del articulo

29 la frase “de Administradoras de Fondos”.

12. En el articulo 31:

a) Reemplédzase el inciso segundo por el

siguiente:

“La Administradora, cada cuatro meses a 1lo
menos, deberd informar al afiliado sobre su situacidn
previsional, e incluira, entre otra informacidn, el
registro de las cotizaciones con rentabilidad
protegida a que se refiere la Ley del Seguro Social
Previsional. El contenido minimo de esa informacidén y
su forma de comunicacidén serd regulado mediante norma

de caréacter general de la Superintendencia.”.

b) Reemplazase el 1inciso tercero por el
siguiente:
“Conjuntamente con 1o anterior, la

Administradora deberd enviar al afiliado informacién
sobre las comisiones a que se refieren los incisos
sexto y octavo del articulo 45 bis, en la forma vy
para los periodos que determine la

Superintendencia.”.
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13. En el articulo 32:

a) Agrégase en el inciso primero, antes de la
expresién VY, previo aviso”, la frase “, en el Fondo

Generacional que corresponda”.

b) Eliminanse los incisos tercero y cuarto.

c) Eliminase en el inciso final la expresidn
“o a otro Tipo de Fondo, de acuerdo a lo establecido

en el articulo 23”.

14. Suprimense los articulos 36 y 37.

15. En el articulo 39:

a) Reempléazase la frase “a los afiliados en
sus cuentas de capitalizacidén individual” por la
siguiente: “a la situacidén previsional de los

afiliados o a sus cuentas personales,”.

b) Intercélase, a continuacidn de la
expresién “de sus obligaciones”, la frase “o de las
instrucciones impartidas por la Superintendencia”.

ANY

c) Reemplédzase la frase una pérdida de
rentabilidad en alguna de las cuentas del afiliado”
por la siguiente: “un perjuicio a la situacién
previsional del afiliado o a las cuentas personales

de los afiliados”.
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d) Reemplézase la expresidn “dicha pérdida a
la cuenta de capitalizacién individual” por “dicho

perjuicio a la cuenta personal”.

16. En el articulo 40:

a) Reemplizase en el inciso primero 1la
expresién “equivalente a un uno por ciento de cada
Fondo” por la frase “que se determinard mensualmente

y se invertird en cuotas del respectivo Fondo”.

b) Intercdlanse los siguientes incisos
segundo a quinto, nuevos, pasando el actual inciso

segundo a ser inciso sexto, y asi sucesivamente:

“En cada mes, la suma de los Encajes que la
Administradora deberd mantener invertido en todos los
Fondos bajo su administracidén, ascendera a un treinta
por ciento de las comisiones que aquélla haya cobrado

en los doce meses anteriores.

El Encaje que cada mes se deberd mantener en
un Fondo especifico, se determinard al ponderar el
monto al que asciende la obligacidén global de Encaije
a gque se refiere el inciso anterior, ©por el
porcentaje que representan los activos del Fondo
especifico respecto del total de activos de todos los

Fondos administrados por la Administradora.

Para el caso de una nueva Administradora, 1la

exigencia de Encaje durante los primeros doce meses
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de funcionamiento, corresponderd, en cada uno de esos
meses, al porcentaje establecido en el inciso segundo
de las comisiones que aquella hubiere cobrado en el
mes O meses anteriores, calculadas sobre base anual,

hasta completar doce meses efectivos de comisiones.

El procedimiento para el cédlculo del
requisito de Encaje y las fechas para su entero o
devolucidén, se regulardn en una norma de caracter

general de la Superintendencia de Pensiones.”.

c) Reemplédzase el inciso segundo, gque pasa a

ser inciso sexto, por el siguiente:

“Este Encaje tendra por tnico objeto
responder por los aportes gque la Administradora deba
efectuar en un Fondo en el caso que en un mes el
desempefio de dicho Fondo sea inferior a la unidad de
desempefio respectiva que determine el Régimen de

Inversidén, segun lo dispuesto en el articulo 50

bis.”.

d) Reemplédzase en el inciso sexto, que pasa a
ser inciso décimo, la expresidn “cuarto” por
“octavo”.

17. En el articulo 42:

a) Eliminase el inciso primero, pasando el
actual inciso segundo a ser inciso primero, y asi

sucesivamente.
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b) Reemplédzase en el inciso segundo, que pasa
a ser 1inciso primero, la expresién “Para ello” por
“La Administradora”, y agrégase, a continuacidén de 1la
expresién “articulo 40”, la frase “para aportar al
Fondo en el caso de cumplirse lo dispuesto en el

inciso sexto del articulo 50 bis”.

c) Reemplézase en el inciso tercero, gque pasa
a ser inciso segundo, la frase “cubrir el déficit de
rentabilidad” por “responder por las obligaciones que

mantenga respecto”.

d) Reemplédzase el inciso cuarto, gque pasa a

ser inciso tercero, por el siguiente:

“Si  los recursos del Encaje no fueren
suficientes para cumplir la obligacién a dque se
refiere el 1inciso sexto del articulo 50 bis, 1la
diferencia debera ser cubierta por la

Administradora.”.

e) Reemplédzase en el inciso quinto, gue pasa
a ser 1inciso cuarto, la expresidén “enterado 1la
diferencia de rentabilidad” por “dado cumplimiento a
la obligacién a que se refiere el inciso sexto del

articulo 50 bis”.

f) Eliminase el inciso sexto, pasando el

actual inciso séptimo a ser inciso gquinto.

18. En el articulo 43:
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a) En el inciso primero:

i. Eliminase la expresidn “de

Administradoras de Fondos”.

ii. Reempléazase la expresidédn “la que” por

ANY

, conforme a las normas establecidas en la ley N°

”

18.046 y su reglamento, y”.

iii. Agrégase, a continuacidén del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracién: “Para dar término al proceso de liquidacién
de la Administradora se requerird la aprobacidén de la
cuenta de la liquidacidén por la Superintendencia de

Pensiones.”.

b) Eliminase en el 1inciso
tercero la oracidén final “Con todo, los instrumentos
traspasados quedaradn excluidos, por un periodo de
seis meses, del céalculo de la rentabilidad minima a
que se refiere el articulo 36 que se efectuara para

la Administradora que recibe los instrumentos.”.

c) Suprimese el inciso

cuarto.

d) En el inciso sexto, que pasa a ser inciso

quinto:

i. Eliminase la frase

“de Administradoras de Fondos”.
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ii. Reemplézase la preposicién “a”, que
precede a la expresién “los sesenta”, por las

palabras “dentro de”.

e) Eliminase en el 1inciso
séptimo, gque pasa a ser inciso sexto, la frase “y

cotizaciones adicionales”.

f) Reemplédzase en el inciso
final la expresién “la cuenta”, la primera vez qgue

aparece, por “las cuentas”.

19. En el articulo 44:

a) Eliminase en el inciso quinto la locucidn

“tipo de”.

b) En el inciso noveno:

i. Eliminase la frase

“de Administradoras de Fondos”.

ii. Sustituyese la frase
“Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras o por la Superintendencia de Valores vy
Seguros, segun corresponda,” por la siguiente:

“Comisidén para el Mercado Financiero”.

20. En el articulo 45:
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a) Reemplédzase en la letra Jj) del inciso

segundo la palabra “cuarto” por el vocablo “segundo”.

b) Eliminase en el 1inciso

cuarto la frase “Tipo A, B, C, Dy E”.

c) Reemplédzanse en el inciso
séptimo la frase “Superintendencia de Valores vy

Seguros y la de Bancos e Instituciones Financieras,

segun corresponda, efectuaran” y la palabra
“confeccionaréan”, por la frase “Comisidén para el
Mercado Financiero efectuard” y por el wvocablo

“confeccionara”, respectivamente.

d) Reemplédzanse en el inciso
decimoprimero la expresidn “Superintendencia de
Valores y Seguros” y la frase “Superintendencia y a
la de Bancos e Instituciones Financieras, segun
corresponda”, por la expresidén “Comisidbn para el
Mercado Financiero” y por la palabra “Comisidn”,

respectivamente.

e) Reemplédzanse en el inciso
decimocuarto las frases Y“lleven la Superintendencia
de Valores y seguros o la de Bancos e Instituciones
Financieras, segUln corresponda” vy “Superintendencia
de Valores y Seguros o la de Bancos e Instituciones
Financieras, segun corresponda”, por “lleve la
Comisién para el Mercado Financiero” y por “Comisioén

para el Mercado Financiero”, respectivamente.

f) En el inciso decimoctavo:
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i. Reemplédzase en el

encabezamiento la expresién “1 al 4” por “1 al 2”.

ii. Sustituyese el

numeral 1) por el siguiente:

“1) El limite maximo
para la suma de las inversiones en los instrumentos
mencionados en la letra a) del inciso segundo, el que
no podréd ser inferior al 30% ni superior al 80% del

valor total de los Fondos Generacionales.”.

iii. Reemplédzanse 1los
parrafos primero y segundo del numeral 2) por el

siguiente parrafo primero:

“2) El limite méaximo
para la inversidén en el extranjero de los Fondos de
una misma Administradora no podra ser inferior al 50%

ni superior al 80% del valor total de los Fondos.”.

iv. Eliminanse los numerales 3) y 4).

g) Eliminase el inciso
decimonoveno, pasando el actual inciso vigésimo a ser

inciso decimonoveno.

h) En el actual inciso

vigésimo, que pasa a ser inciso decimonoveno:

i. Agrégase, a
continuacién de la expresidédn “Fondos de Pensiones”,

la frase “u otras variables”.
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ii. Eliminase la

expresién “Tipo de”.

i) Eliminase el inciso
vigésimo primero, pasando el actual inciso vigésimo

segundo a ser inciso vigésimo, y asi sucesivamente.

j) Reemplazase en el actual
inciso vigésimo tercero, dque ©pasa a ser 1inciso
vigésimo primero, la expresién “Superintendencia de
Valores vy Seguros” por “Comisibébn para el Mercado

Financiero”.

21. En el articulo 45 bis:

a) En el inciso primero:

i. Reempléazase la expresidn
“Administradoras de Fondos Mutuos, de Administradoras
de Fondos de Inversidon” por “Administradoras

Generales de Fondos”.

ii. Agrégase, a continuacién de 1la
expresién “bolsas de valores,”, la frase “de bolsas
de productos, de entidades de asesoria previsional,

de entidades de asesoria financiera previsional,”.

iii. Eliminase la frase “el articulo

tercero de”.

b) En el inciso sexto:
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i. Reempléazase la expresion “los
Superintendentes de Administradoras de Fondos de
Pensiones, de Bancos e Instituciones Financieras y de
Valores 'y Seguros” por ‘el Superintendente de
Pensiones y el Presidente de 1la Comisién para el

Mercado Financiero”.

ii. Eliminase la palabra “efectivamente”.

c) Introdicese el siguiente inciso séptimo,
nuevo, pasando el actual inciso séptimo a ser inciso

octavo:

“Con todo, no podran pagarse con cargo a los
Fondos de Pensiones comisiones a vehiculos de
inversidédn o mandatarios que inviertan mas de un 10%
en los instrumentos seflalados en las letras b), c¢),
d)y, e, f), g), h), 1) y i) del articulo 45, asi como
los instrumentos emitidos por el Banco Central o la
Tesoreria General de la Republica y los instrumentos

de la letra j) del mencionado articulo que inviertan

o°

mas de un 10 en las letras vy emisores antes
sefialados. Se exime de la prohibicidén a los vehiculos
de inversidn o mandatarios que inviertan
preferentemente en los instrumentos de emisores
nacionales de baja o mediana capitalizacidn, segun lo
defina el Régimen de Inversidén. El1 Régimen podréa
extender la prohibicién establecida en este inciso a
vehiculos de inversidén o mandatarios que inviertan en
aquellos instrumentos extranjeros que ese Régimen de

Inversién determine. Asimismo, tampoco podrédn pagar

comisiones o remuneraciones con cargo a los Fondos de
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Pensiones a vehiculos de inversidén que, no obstante
tener un objeto de inversién regional o por mercados
globales en instrumentos financieros o activos de
alta liquidez, tengan en Chile una exposicidén a los
activos indicados en este 1inciso que supere el
porcentaje que defina el Régimen de Inversidn, lo que
dependerd del tipo de activo y mercado en el cual

invierte el vehiculo.”.

d) Incorpdéranse los siguientes incisos noveno
y décimo, nuevos, pasando el actual inciso octavo a

ser inciso final:

“Con todo, el total de comisiones implicitas
con cargo a los Fondos de Pensiones no podrd exceder
del limite que establezca el Régimen de Inversién,
expresado en porcentaje de los Fondos de Pensiones.
En caso de exceder el limite antes mencionado, el
exceso serad de cargo de la Administradora de Fondos
de Pensiones. El1 limite méximo que establezca el
Régimen de Inversidén entrara en vigencia a contar del
primer dia del séptimo mes siguiente a la dictacién

de la resolucidén que lo fije.

Las comisiones a que se refiere este articulo
estardn exentas del impuesto al valor agregado,
establecido en el Titulo II del decreto ley N° 825,
de 1974.".

e) Eliminase en el inciso octavo, gue pasa a
ser inciso final, la palabra “efectivamente”, las dos

veces Jgue aparece.
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22. Reemplazase el inciso tercero del

articulo 46 por el siguiente:

“De dichas cuentas sélo podran efectuarse
giros destinados a la adquisicién de titulos para el
Fondo, al cumplimiento de las obligaciones emanadas
de las operaciones con instrumentos derivados
sefialadas en la letra 1) del articulo 45 y al pago de
las prestaciones, comisiones, transferencias %
traspasos que establece esta ley. También podréan
efectuarse giros para acceder al Mercado Cambiario
Formal para los efectos de las inversiones dque se

realicen en mercados nacionales e internacionales.”.

23. En el articulo 47:

a) Suprimense los incisos primero a cuarto,

pasando el actual inciso quinto a ser inciso primero.
b) Suprimense los 1incisos sexto a duodécimo,
pasando el actual inciso decimotercero a ser inciso

segundo.

c) En el actual inciso decimotercero, que

pasa a ser inciso segundo:

i. Reemplézase la expresién “los incisos

anteriores” por “el inciso anterior”.

ii. Eliminanse las palabras “Tipo de”.
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iii. Eliminase la frase , en el caso de
las inversiones a que se refieren las letras n) y i)

del inciso segundo del articulo 45”.

d) Eliminase el inciso decimocuarto, pasando
los actuales incisos decimoquinto y decimosexto a ser

incisos tercero y cuarto, respectivamente.

e) Eliminase el inciso decimoséptimo, pasando
el actual inciso decimoctavo a ser inciso quinto, vy

asi sucesivamente.

f) En el inciso final:

i. Sustituyese la frase “Las

Superintendencias de Bancos e Instituciones

Financieras y de Valores y Seguros deberdn” por “La

Comisién para el Mercado Financiero debera”.

A\Y

ii. Eliminase la frase , segun

corresponda, ”.

24. En el articulo 47 bis:

a) Eliminase en el inciso segundo la locucién

“tipos de”, las dos veces que aparece.

b) Suprimense los incisos tercero y cuarto.

25. En el articulo 48:



14

a) Eliminase en el 1inciso tercero la frase

“Tipos A, B, C, Dy E”.

b) Reempliazase en el inciso cuarto 1la
expresién “Superintendencia de Valores y Seguros” por

“Comisidén para el Mercado Financiero”.

c) En el inciso decimotercero:

i. Eliminase la frase “de Administradoras

de Fondos”.

ii. Reemplazanse las expresiones “la
Superintendencia de Valores vy Seguros”, la primera
vez que aparece, y “a la Superintendencia de Valores
y Seguros o a la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, segun corresponda”, por
las frases “la Comisién para el Mercado Financiero” vy
“a las bolsas de productos o a la Comisidén para el

Mercado Financiero”, respectivamente.

d) Eliminase el inciso final.

26. Eliminase en el inciso ©primero del

articulo 50 la frase “Tipos de”.

27. En el articulo 50 bis:

a) Eliminanse en el inciso segundo las

palabras “Tipos de”.
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b) Agréganse los siguientes incisos tercero a

undécimo:

“E1l Régimen de Inversién deberd establecer
carteras de referencia gque consideren el objetivo
final de pensién para cada wuno de los Fondos
Generacionales y margenes de desviacidén méximos de

retorno para cada uno de los Fondos.

Para la adopcidén de las carteras de
referencia de los Fondos Generacionales 'y los
margenes de desviacidén maximos de retornos seflalados
en el inciso anterior y la medicidédn del riesgo de las
carteras de inversidédn a que se refiere el inciso
primero, la Superintendencia de ©Pensiones y el
Consejo Técnico de Inversiones deberan contar con uno
o mas estudios contratados con personas naturales o
juridicas de vasta experiencia en la materia. Previo
a la fijacidédn de carteras de referencia, margenes de
desviacidén méximos de retornos y medidas de riesgo,

todos ellos deberdn someterse a consulta publica.

Cada mes que el desempefio de un Fondo
Generacional de los 4ultimos treinta y seis meses
supere la unidad de desempefio respectiva que
determine el Régimen de Inversidén de los Fondos
Generacionales, esto es, el 1limite superior de 1la
banda establecida a partir de los mérgenes de
desviacidén, la Administradora tendrd derecho a una
retribucién adicional, equivalente a un porcentaje
del wvalor absoluto de 1la diferencia entre la
rentabilidad efectiva y la rentabilidad de la cartera

de referencia mas el margen de desviacién,
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multiplicado por el valor del Fondo respectivo. El1
porcentaje antes mencionado serd establecido por el
Régimen de Inversidén y podrd ser diferenciado entre
Fondos Generacionales. El monto resultante seré
cobrado directamente por la Administradora, en su
equivalente en pesos, de los activos del Fondo
Generacional que corresponda. Dicho monto, en todo
caso, no podréd exceder del equivalente al 15% de las
comisiones promedio cobradas por todas las
Administradoras, expresadas como porcentaje de 1los
saldos administrados, multiplicadas por el wvalor del
Fondo Generacional respectivo, administrado por 1la
Administradora. Con todo, no se tendrd derecho a la
retribucién en el caso que la rentabilidad nominal de
los Ultimos treinta y seis meses obtenida del Fondo

Generacional sea negativa.

Por su parte, cada mes que el desempefio de un
Fondo Generacional de los ultimos treinta y seis
meses sea inferior a la unidad de desempefio
respectiva que determine el Régimen de Inversidn de
los Fondos Generacionales, esto es, el limite
inferior de la banda establecida a partir de 1los
margenes de desviacidén, la Administradora deberéa
aportar al Fondo de Pensiones respectivo, el
equivalente al porcentaje del wvalor absoluto de 1la
diferencia entre la rentabilidad efectiva vy la
rentabilidad de la cartera de referencia menos el
margen de desviacién, multiplicado por el wvalor del
Fondo. El porcentaje antes mencionado sera
establecido por el Régimen de Inversibén y podréd ser
diferenciado entre Fondos Generacionales. El monto

resultante deberd ser depositado directamente por la



14

Administradora, en su equivalente en pesos, en el
Fondo Generacional gque corresponda. Dicho monto en
todo caso, no podrad exceder del 15% de las comisiones
promedio cobradas por todas las Administradoras,
expresadas como porcentaje de los saldos

administrados, multiplicadas por el valor del Fondo

Generacional respectivo, administrado por la
Administradora.

E1l Régimen de Inversidn, por razones
fundadas, podré excluir a determinados Fondos

Generacionales de la aplicacién de este articulo en
funcidén del monto de activos administrados o del

tiempo transcurrido desde el inicio de su operacidn.

En el caso de nuevas Administradoras de
Fondos de Pensiones o nuevos Fondos Generacionales,
lo dispuesto en los incisos quinto y sexto comenzaréa
a regir wuna vez transcurridos veinticuatro meses
desde su entrada en operaciones. Para este efecto, se
utilizaran los doce meses anteriores, y se adicionara
un mes cada vez que se realice la medicidén, hasta

completar treinta y seis meses.

La Superintendencia y el Consejo Técnico de
Inversiones deberén, al menos cada siete afos,
evaluar las carteras de referencia de los Fondos
Generacionales y los margenes de desviacidén de
retorno a que se refiere el inciso primero vy, de
considerarlo pertinente, efectuar las modificaciones
correspondientes. Para ello, deberéan considerar
estudios o) informes contratados con personas

naturales o Jjuridicas de vasta experiencia en la
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materia. En caso de determinarse ajustes a 1las
carteras de referencia o a los margenes de desviacidn
de retorno, deberd considerarse un plazo adecuado
para que las Administradoras ajusten las carteras de
los respectivos Fondos Generacionales. Previo a la
fijacidén de las nuevas carteras de referencia y los
nuevos margenes de desviacién de retorno, todos ellos

deberan someterse a consulta publica.

La Superintendencia de Pensiones informaréa
puiblicamente, al menos una vez al afo, sobre el
desempefioc de los Fondos Generacionales en relacidn
con el desempefio de las carteras de referencia, para
cada Fondo Generacional vy para cada wuna de las

Administradoras.

La Superintendencia de Pensiones establecera
mediante una norma de caracter general, la forma vy
oportunidad en que se materializard el aporte o la
retribucidén correspondiente, asi como todos 1los
aspectos que sean necesarios para la implementacidn

de las disposiciones de este articulo.”.

28. Reemplézase en el inciso segundo del
articulo 51 la frase “la Administradora a la cual el
trabajador se encuentre afiliado” por “el Seguro de

Invalidez y Sobrevivencia”.

29. En el articulo 59:
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a) Eliminanse en el inciso segundo las
expresiones “ajustes de siniestralidad,” e “y
cualquier otra estipulacidén que modifique la prima

fija y UGnica antes mencionada”.

b) Agrégase el siguiente inciso tercero,
nuevo, pasando el actual inciso tercero a ser inciso

cuarto:

“E1 Contrato de Seguro podré contener
mecanismos de compensacién de la prima establecida,
dentro de un mismo contrato o entre futuros
contratos, que reconozca, entre otras, variaciones en
el costo de proveer el seguro. Dicha clausula deberéa
contar con la aprobacién de la Superintendencia de

Pensiones.”.

30. En el articulo 59 bis:

a) Reemplazase en el inciso primero la
expresidén “las Superintendencias de Pensiones y de
Valores 'y Seguros” por “la Superintendencia de

Pensiones y la Comisidén para el Mercado Financiero”.

b) Incorpdérase el siguiente inciso quinto,
nuevo, pasando el actual inciso gquinto a ser sexto, vy

asi sucesivamente:

“A mas tardar con noventa dias de
anticipacién al llamado a licitacidén gque corresponda,
las Administradoras de Fondos de Pensiones deberén

enviar a la Superintendencia de Pensiones y a la
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Comisién para el Mercado Financiero un borrador de
las Dbases de licitacién a que se refiere este

articulo para su conocimiento y observaciones.”.

c) Agrégase en el inciso qguinto, que pasa a
ser inciso sexto, a continuacién de la expresidédn “de

mercado y”, la frase “por variaciones de”.

31. En el articulo 61 bis:

a) Eliminase en el inciso tercero la frase
“una efectuada fuera de él por alguna Compafiia de
Seguros que hubiera participado en el Sistema,
siempre que el monto de la pensidn sea superior al
ofertado en dicho Sistema por la misma Compafiia, de
acuerdo a lo que establezca la norma de caracter
general a que se refiere el inciso decimotercero de

este articulo;”.

b) Eliminase en el inciso séptimo 1la frase
“solicitar una oferta externa de acuerdo a 1lo

establecido en el inciso tercero de este articulo;”.

c) Reemplazase en el parrafo tercero de 1la
letra b) del inciso octavo la expresién
“Superintendencia de Valores y Seguros” por “Comisidn

para el Mercado Financiero”.

d) Sustituyese en el inciso decimotercero 1la
frase "“las Superintendencias de Administradoras de

Fondos de Pensiones y de Valores y Seguros” por “la
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Superintendencia de Pensiones y la Comisién para el

Mercado Financiero”.

32. En el articulo 62:

a) En el inciso segundo:

i. Reemplédzase en la primera oracidén la
expresién “Superintendencia de Valores y Seguros” por

“Comisidén para el Mercado Financiero”.

ii. Sustitlyese en la tercera oracidén la
frase “Superintendencia de Valores % Seguros
consultard la opinidén” por “Comisidn para el Mercado

Financiero deberd contar con el informe favorable”.

iii. Incorpdbrase, a continuacidén de la
tercera oracidén, la siguiente oracidn cuarta: “De
igual manera, las cléausulas adicionales que se podran
incorporar a los contratos de renta vitalicia deberan
ser aprobados por la Comisidén para el Mercado
Financiero y contar con el informe favorable de 1la

Superintendencia de Pensiones.”.

b) Reempldzase en el inciso tercero la

palabra “tres” por “dos”.

c) Reemplédzase en el inciso cuarto la frase
“las Superintendencias de Administradoras de Fondos
de Pensiones y de Valores y Seguros” por “la
Superintendencia de Pensiones y la Comisién para el

Mercado Financiero”.
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33. En el articulo 62 bis:

a) Reemplédzase en el inciso primero la

palabra “tres” por “dos”.

b) Eliminase el inciso tercero, pasando el
actual inciso cuarto a ser inciso tercero, y asi

sucesivamente.

34. En el articulo 64:

a) Agrégase en el inciso cuarto, a
continuacién del punto y aparte, que pasa a ser punto
y seguido, la siguiente oracidén: “Con todo, para el
caso de 1los recalculos, deberd considerarse que la
tasa deberd resultar en una variacidén maxima de 10%
para la pensidén en modalidad de renta temporal de un

individuo representativo.”.

b) Reemplédzase en el inciso quinto la frase
“requieran conjuntamente las Superintendencias de
Administradoras de Fondos de Pensiones y de Valores y
Seguros” por la siguiente: “establezca la

Superintendencia de Pensiones”.

c) Reemplédzase en el inciso sexto el guarismo

“37” por “2”, las dos veces gque aparece.

35. En el articulo 65:
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a) En el inciso segundo:

i. Eliminase la expresidén “de
Administradoras de Fondos”, las dos veces que
aparece.

ii. Reemplazase la expresién

“Superintendencia de Valores vy Seguros”, las dos

veces que aparece, por “Comisidén para el Mercado

Financiero”.

iii. Sustituyese la frase “ambas
Superintendencias” por “la Superintendencia y la
Comisidén”.

b) En el inciso cuarto:

i. Reemplédzase el guarismo “3” por “27,
las dos veces que aparece.

ii. Eliminase la frase %, siempre que el
afiliado no cumpla con los requisitos para acceder a
la Pensidén Garantizada Universal, y en el caso de que
sea menor de 65 afios, que no cumpla con los
requisitos para acceder a los beneficios solidarios

de invalidez”.

36. Eliminase en el inciso final del articulo

65 bis la expresidén “tipo de”.
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37. Eliminase en la letra a) del inciso

tercero del articulo 68 la expresidén “de

Administradoras de Fondos”.

38. Agrégase en el inciso quinto del articulo
69, antes del punto y aparte, la frase “, en el Fondo

Generacional que corresponda segun su edad”.

39. En el articulo 70 bis:

a) Agrégase en el inciso octavo, a

continuacidén de la expresidén “la ley N° 20.2557, la
frase “y de la Pensidén Garantizada Universal prevista

en la ley N° 21.419,”.

b) Agrégase en el inciso noveno, a
continuacién de la frase “aporte previsional
solidario” la siguiente: “o con Pensidédn Garantizada
Universal”.

40. Sustituyese el inciso segundo del

articulo 89 por el siguiente:

“La primera cotizacidén efectuada a wuna

Administradora por un independiente produce su

afiliacién al Sistema y su adscripcidén al Fondo

Generacional que le corresponda segun su edad.”.
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41. Sustitlyese el inciso sexto del articulo

92 J por el siguiente:

“El afiliado voluntario serd asignado al
Fondo Generacional gque le corresponda segun su

edad.”.

42 . En el articulo 92 M:

a) En el inciso primero:

i. Sustituyense la conjuncidén disyuntiva

ANY ”

o) la primera vez dJue aparece, por una coma, y la

expresién “posea la calidad de afiliado voluntario”

AN}

por o hijos posean la calidad de afiliados
voluntarios”.

ii. Agrégase, a continuacibén del primer
punto y seguido, el siguiente texto: “Los

trabajadores dependientes también podrén efectuar la
cotizacidédn a que se refiere este articulo a nombre de
las personas sefialadas si ellas se encuentran
percibiendo remuneraciones o rentas. En tal caso, las
cotizaciones se destinaréan a la cuenta de

capitalizacién individual voluntaria de aquellas.”.

b) Eliminase el inciso segundo, pasando el

actual inciso tercero a ser inciso segundo.

c) Intercdlase en el inciso tercero, gque pasa

a ser 1inciso segundo, entre los vocablos “civil” vy

AN ”

no”, la expresién “o de los hijos”.
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43. Agreganse, a continuacién del articulo 92

N, los siguientes articulos 92 O y 92 P:

“Articulo 92 0O.- Para efectos de enterar las
cotizaciones establecidas en el articulo 17, 1los
afiliados a que se refiere el presente Parrafo podréan
pactar el pago automadtico de un monto fijo mensual de
aquellas, el que podrd expresarse en una unidad de
reajustabilidad, con cargo a las cuentas de las que
sean titulares en instituciones financieras, tales
como cuentas a la vista, cuentas corrientes, tarjetas
de crédito o cuentas de pago con provisidén de fondos.
Ello, por el minimo de un afio, plazo que se renovara
automaticamente salvo que el afiliado manifieste su
voluntad en contrario. Al efecto, la Superintendencia
de Pensiones y la Comisidén para el Mercado
Financiero, mediante norma de caracter general

conjunta, regularan lo seflalado en este articulo.

Articulo 92 P.- Las Administradoras de Fondos
de Pensiones podran implementar el uso de mecanismos
y sSistemas tecnoldbgicos de recaudacidén de las
cotizaciones, para la cuenta de capitalizacidn
individual a que se refiere el inciso primero del
articulo 17 vy aquellas establecidas en la ley del
Seguro Social Previsional, que voluntariamente opten
por realizar los afiliados, en la medida que cumplan
las condiciones de seguridad y otras disposiciones
que establezca 1la Superintendencia en una norma de
caradcter general. La citada norma deberd ademés

establecer los algoritmos para computar los meses
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equivalentes de cotizacidén para el cumplimiento de
requisitos y la determinacién de beneficios, en caso

de corresponder.”.

44, En el articulo 94:

a) Eliminase en el numeral 1 el siguiente
texto: V%, de las sociedades filiales a que se refiere
el inciso duodécimo del articulo 23, la adquisiciédn
de acciones de una Administradora de acuerdo a 1lo
establecido en la Constitucién Politica de la

Republica, de las sociedades administradoras de

cartera de recursos previsionales,”.

b) Eliminase en el numeral 2 la frase %, y el
funcionamiento de las sociedades administradoras de
cartera de recursos previsionales”.

c) Eliminase en el numeral 3 la frase “, las
sociedades filiales a que se refiere el 1inciso
duodécimo del articulo 23 y las sociedades
administradoras de cartera de recursos

previsionales, ”.

d) Reempléazase en el numeral 6 la expresidn
A\ 2 2 ” A\Y 4 A
Superintendencia de Valores y Seguros” por “Comisiodn

para el Mercado Financiero”.

e) Eliminase en el numeral 7 la frase “, la
de las sociedades administradoras de cartera de

recursos previsionales,”.
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f) En el numeral 8:

i. Eliminase en el parrafo primero el
siguiente texto: Y, de sus sociedades filiales y de
las sociedades administradoras de cartera de recursos
previsionales. Asimismo, podréa disponer la
enajenacién de las inversiones efectuadas en o a
través de las sociedades filiales establecidas en el

articulo 23, cuando no cumplan con lo establecido en

el inciso duodécimo de dicho articulo”.

ii. Sustitlyese en el parrafo primero la
AN

expresién “a las sociedades administradoras” por

las entidades reguladas”.

iii. Reemplazase en el parrafo segundo la
frase “la Administradora afectada o sus sociedades
filiales y las sociedades administradoras de carteras
de recursos previsionales” por la expresidén “las

entidades reguladas”.

iv. Eliminase en el péarrafo octavo la
frase v, de sus filiales o de una sociedad
administradora de cartera de recursos

previsionales, ”.

g) Reemplédzase en el numeral 10 la expresidn
“Superintendencia de Valores y Seguros” por “Comisidn

para el Mercado Financiero”.

h) Reemplédzase en el numeral 11 la expresidn
“Superintendencia de Valores y Seguros” por “Comisidn

para el Mercado Financiero”.
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i) Reemplédzase en el numeral 13 la expresidn
“Superintendencia de Valores y Seguros” por “Comisidn

para el Mercado Financiero”.

j) Agréganse, a continuacidén del numeral 20,

los numerales 21 y 22 siguientes:

“21. Requerir a las Administradoras de Fondos
de Pensiones y a sus proveedores la informacidén que
sea necesaria para el desarrollo de los estudios de
cardcter técnico y las actividades de fiscalizacidn

que realice.

22. Fiscalizar el Sistema Unico de Cobranza
de Cotizaciones vy a la entidad 1licitada que 1lo
administre y gestione conforme a lo establecido en el

articulo 19.”.

45. Incorpdrase, a continuacidn del articulo

94 bis, el siguiente articulo 94 ter:

“Articulo 94 ter.- La Superintendencia de
Pensiones administrard un Sistema de Informacidén de
Pensiones. Este Sistema tendra por objeto
proporcionar a los afiliados informacidén respecto de
los derechos previsionales que les correspondan, para
facilitar el ejercicio de éstos de manera integral, y
contar con informacién que permita orientarlas
durante su vida activa y para su retiro. Asimismo,

otorgard informacién a los pensionados sobre las
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prestaciones previsionales que se encuentran

percibiendo.

Para efectos de 1lo dispuesto en el inciso
anterior, el Sistema de Informacidédn de Pensiones
accederd o contard con informacién consolidada vy
completa sobre las cotizaciones voluntarias, 1los
depdésitos de ahorro previsional wvoluntario, los
depdsitos de ahorro previsional voluntario colectivo,
los depdbsitos convenidos y las cuentas de ahorro
voluntario, como también de las pensiones %

beneficios establecidos en la ley.

E1l Sistema de Informacién de Pensiones
dispondrd una estimacidén de la pensidn proyectada
para cada afiliado, considerando todas las
prestaciones a las que podrian acceder, de cumplir
los requisitos pertinentes. Para estos efectos,
considerara, entre otras prestaciones, la pensidn
otorgada conforme a la presente ley, las prestaciones
establecidas en la ley que crea el Seguro Social

Previsional y la Pensidén Garantizada Universal.

La Superintendencia de Pensiones estara
facultada para exigir, tanto de los organismos
plblicos como de los organismos privados que paguen
pensiones de cualquier tipo o que administren ahorro
previsional wvoluntario individual o colectivo o
depdésitos convenidos, los datos ©personales vy la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus
funciones vy para realizar el tratamiento de los
mencionados datos, especialmente para el

establecimiento del Sistema de Informacidn de
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Pensiones. Dichos organismos estardn obligados a
remitir los antecedentes que les requiera la
Superintendencia. Para estos efectos, no regira 1lo
establecido en el inciso segundo del articulo 35 del

Cébdigo Tributario.

El tratamiento de los datos personales a que
se refiere este articulo se sujetard a lo dispuesto

en la ley.

La Superintendencia de Pensiones impartiré
las instrucciones que sean necesarias para la
implementacién y operacidn del Sistema de Informacidn
de Pensiones, tales como la emisién de certificados,
la seguridad de la informacidén recibida y procesada,
medidas de resguardo que impidan que personas no
autorizadas accedan a ella y la transmisidén de datos,
v, en general, los mecanismos necesarios para
garantizar el control y resguardo de los datos. Para
estos efectos, la Superintendencia podra regular vy
sancionar a los organismos ©publicos, y a los
organismos privados del ambito previsional que paguen
pensiones de cualquier tipo o que administren ahorros
previsionales voluntarios individuales o colectivos,
cuentas de ahorro voluntario y cuenta de ahorro de
indemnizacidén, por las infracciones a lo dispuesto en
este articulo, conforme a lo dispuesto en esta ley,
en el decreto con fuerza de ley N° 101, de 1980, del
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, y en la
ley N° 20.255, sin perjuicio de lo dispuesto en la

ley N° 19.628.
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El Sistema de Informacién de Pensiones
establecido en el presente articulo sera sin
perjuicio de la informacidén que proporcionen a 1los
afiliados 1los organismos publicos vy privados dque
paguen pensiones de cualquier tipo o administren
ahorro previsional individual o colectivo, o

depdésitos convenidos.”.

46. En el articulo 98:

a) Reempléazase en la letra 1) la frase “las
superintendencias de Bancos e Instituciones
Financieras o) de Valores y Seguros, segun
corresponda” por la expresién “la Comisidn para el

Mercado Financiero”.

b) Reemplazase en la letra m) la frase “las
superintendencias de Bancos e Instituciones
Financieras o de Valores % Seguros, segun
corresponda” por la expresidén “la Comisidn para el

Mercado Financiero”.

c) Sustituyese en la letra #i) la frase “las
Superintendencias de Pensiones, de Bancos e
Instituciones Financieras o de Valores vy Seguros,
segun corresponda” por la expresidén “la Comisidn para

el Mercado Financiero”.

47. En el articulo 100:

a) En el inciso primero:
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i. Reemplazase la letra b) por la

siguiente:

“b) Dos funcionarios de la Comisidén para

el Mercado Financiero, designados por ésta;”.

ii. Eliminase la letra c).

b) Reemplazanse en el inciso final la

a) o b)”,

expresién “a), b) o c¢)” por ™ y la frase

“los respectivos Superintendentes” por “la

Superintendencia de Pensiones o la Comisidén para el

Mercado Financiero, respectivamente”.

48. Suprimese el inciso final del articulo

147.

49. Reempléazase en el inciso undécimo del

articulo 155 el wvocablo “podran”, la primera vez que

aparece, por “deberan”.

50. Incorpdrase, a continuacidén del articulo

157, el siguiente articulo 157 bis:

“Articulo 157 bis.- La Jjunta ordinaria de

accionistas de las Administradoras de Fondos de

Pensiones deberd designar anualmente una empresa de

auditoria externa, regida por el Titulo XXVIII de la

ley N° 18.045, con el objeto de examinar la
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contabilidad, inventario, balance vy otros estados
financieros de la sociedad, y con la obligacién de
informar por escrito a la prdéxima junta ordinaria de
accionistas sobre el cumplimiento de su mandato.
Durante el ejercicio en que la sefilalada empresa de
auditoria externa desarrolle su labor de auditoria
externa, ni ésta ni sus ©personas relacionadas,
conforme al articulo 100 de la ley N° 18.045, podréan
prestar servicios de consultoria o de otro tipo a la
Administradora de Fondos de Pensiones respectiva.
Asimismo, la empresa de auditoria externa no podra
conducir la auditoria de la sefialada entidad por un

periodo que exceda de tres afios consecutivos.”.

51. Agrégase en el epigrafe del Titulo XV, a
continuacién de la expresidén “para la”, la frase

“Gestidén de las Inversiones y”.

52. Reempléazanse los articulos 160 a 165 por

los siguientes:

“Articulo 160.- La Superintendencia de
Pensiones realizaréa licitaciones publicas para
adjudicar el servicio sefilalado en el inciso primero
del articulo 23, respecto de las cuentas de
capitalizacioén individual de cotizaciones
obligatorias y cuentas de capitalizacidén individual
de afiliado wvoluntario de las personas a gue se
refiere el inciso cuarto de este articulo. En estas
licitaciones podrédn participar las entidades a que se

refiere el articulo 161. En <cada licitacidén se
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adjudicard el servicio a la entidad que, Jjunto con
cumplir con los requisitos de este Titulo, las bases
de licitacién y la normativa de la Superintendencia
de Pensiones, ofrezca cobrar la menor comisidén por
depdésito de cotizaciones periddicas a la que se

refieren las sefilaladas bases.

En el caso de las Administradoras de Fondos
de Pensiones existentes que participen de la
licitacién, la comisidén ofertada debe ser igual o
inferior a la comisidén que aquel tenga fijada a la

fecha del llamado a licitacidn.

Las licitaciones se efectuaréan cada
veinticuatro meses. Lo anterior, sin perjuicio que
pueda efectuarse en cualquier momento un nuevo
llamado a licitacidédn en caso de que se presenten las
situaciones a que se refieren las letras a) y b) del

inciso segundo del articulo 164.

El primer dia del sexto mes siguiente a la
adjudicacidén, se incorporaran a la Administradora de
Fondos de Pensiones adjudicataria todas las personas
pertenecientes al grupo de afiliados a que se refiere
el inciso décimo, siempre que la comisidén que cobre
la Administradora donde se encuentren afiliados sea
superior a la comisién ofertada por la Administradora

adjudicataria por depdésito de cotizaciones.

Los afiliados pertenecientes al grupo
licitado que no fueron traspasados de acuerdo a lo
indicado en el inciso anterior, cuya Administradora

aumente la comisidén a que se refiere el articulo 29



14

durante el periodo adjudicado, y dicha comisidén quede
por sobre la comisidén de la Administradora

adjudicataria, seradn traspasados a esta uUltima.

Lo dispuesto en el inciso anterior no seréa
aplicable respecto de los afiliados pertenecientes al
grupo licitado que eligieron traspasarse a una nueva

Administradora durante el periodo adjudicado.

Una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones estableceré la
oportunidad y forma en que se materializarédn 1los

traspasos antes seflalados.

El grupo de personas afiliadas a licitar debe
ser el 10% del total de afiliados al sistema que no
estén pensionados. La seleccidn de dicho grupo tendra
un caracter aleatorio y —representativo de esos
afiliados, de acuerdo a lo establecido en una norma

de caréacter general de la Superintendencia.

Al dia siguiente de la adjudicacidén, la
Superintendencia informard a través de medios masivos
de difusidén que se ha concluido un proceso de
licitacién de afiliados de que trata este Titulo vy
los criterios que se wutilizaradn para seleccionar
aleatoriamente a los afiliados que formardn parte del
grupo licitado, tales como digitos verificadores de
los roles Unicos nacionales, dias de cumplimiento de

afios u otros, conforme a este articulo.
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El primer dia del tercer mes siguiente a la
adjudicacidén, la Superintendencia seleccionard a los

afiliados que conformardn el grupo licitado.

Los afiliados que hayan sido seleccionados en
el grupo 1licitado no podradn ser considerados en
ninguno de los siguientes nueve procesos de
licitacién que sean adjudicados, salvo en el caso de
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 163.
Los sucesivos procesos de licitacidédn seleccionaran
del universo de afiliados no ©pensionados, que
excluirdn a los afiliados sefilalados en la oracidn
anterior, un grupo equivalente al 10% del total de
afiliados no pensionados, de modo que, al finalizar
el décimo proceso de licitacidn, todos los afiliados
hayan pertenecido a un grupo licitado, sin perjuicio

de lo dispuesto en los incisos siguientes.

Al menos cuarenta y cinco dias corridos
previos al traspaso de los afiliados a la
Administradora adjudicataria, la Superintendencia de
Pensiones deberd comunicar a cada uno de los
afiliados que fueron seleccionados para conformar el
grupo licitado, por medios electrdénicos u otros
medios iddéneos para ello. Asimismo, los afiliados
podran consultar en la plataforma a que se refiere
este inciso si han sido seleccionados para conformar
el respectivo grupo licitado. En dicha comunicacién,
les informard 1o siguiente: 1) la Administradora
adjudicataria y la comisién que cobraréd, asi como su
rentabilidad, de corresponder, numero de sucursales y
su ubicacidén, canales de atencién y esténdares de

servicios, entre otra informacidén, e 1incluird esta
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misma informacién respecto del resto de las
Administradoras existentes; 1i) que podradn manifestar
su decisién de no formar parte del grupo licitado en
el plazo de treinta dias corridos, a través de una
plataforma electrénica que para tal efecto dispondré
la Superintendencia; y iii) que en dicha plataforma
podrédn acceder a informacidén relevante sobre la
Administradora adjudicataria. Una norma de caréacter
general de la Superintendencia regularé la
informacién complementaria que se proporcionard a

tales afiliados.

Una vez terminado el periodo de treinta dias
corridos a que se refiere el inciso anterior, la
Superintendencia informard a las Administradoras 1los
respectivos afiliados que se traspasaran y a la
adjudicataria los afiliados que se 1incorporaran a
ella, conforme a 1lo dispuesto en una norma de
caradcter general que la Superintendencia dictard al

efecto.

Articulo 161.- En el proceso de licitaciédn
podradn participar las Administradoras de Fondos de
Pensiones existentes, siempre que cuenten con una
participacidén de mercado al mes anterior al del
llamado a licitacidén inferior al 25%, medido como
porcentaje del total de los afiliados no pensionados,
seglin lo determine una norma de caracter general de

la Superintendencia de Pensiones.

También podradn participar aquellas personas

juridicas nacionales o extranjeras que aun no estén
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constituidas como tales. Estas uUltimas deberédn contar
con el certificado provisional de autorizacidén a que
se refiere el articulo 130 de la ley N° 18.046 y con
la aprobacidén de 1la Superintendencia de Pensiones
para participar en dicho proceso. Asimismo, deberén
cumplir con los requisitos técnicos, econdmicos,
financieros y Jjuridicos que les permitan constituirse
como Administradora de Fondos de Pensiones en caso de
adjudicarse la licitacién. Dichos requisitos se
establecerdn en la norma de caradcter general a que se
refiere el articulo 166 y seréan calificados

previamente por la Superintendencia.

Las personas a que se refiere el inciso
anterior que se constituyan como Administradoras de
Fondos de Pensiones podran subcontratar, conforme a
lo dispuesto en el articulo 23, las funciones de que
sean responsables con uno o mas proveedores, salvo la
gestidén de inversidn de los recursos de los Fondos de

Pensiones.

Articulo 162.- El1 proceso de licitacidn se
regirada por las normas establecidas en la presente
ley, por las normas de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones y en las respectivas
Bases de Licitacién. Estas serdn aprobadas mediante
resolucién de la Superintendencia de Pensiones,
exenta de toma de razén de la Contraloria General de
la RepUblica. Las bases deberédn contener, a lo menos,

lo siguiente:
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a) Estadisticas histéricas de 1los

afiliados y cotizantes al Sistema, tales como saldo
acumulado en las cuentas individuales y voluntarias,
edad de los afiliados y flujos de cotizaciones.

b) Estadisticas histéricas de 1la

composicién agregada de las carteras de inversiones y

su volumen.

c) Plazo y forma de presentacidn de
las ofertas.

d) Monto de la garantia de seriedad
de la oferta.

e) Monto de la garantia de

implementacidn.

f) Monto de la garantia de fiel
cumplimiento del contrato.

g) Proceso y mecanismos de
adjudicacidén y desempate.

h) Forma y plazo de comunicacién de
los resultados de la licitaciédn.

i) Fecha de inicio de las
operaciones de las entidades adjudicatarias que no

estén constituidas como Administradoras de Fondos de

Pensiones al momento de la licitacidn.
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j) Estédndar minimo de servicios vy
gestidn operacional que debera cumplir la

Administradora de Fondos de Pensiones.

k) Otros aspectos necesarios para

el correcto funcionamiento del proceso de licitacidn.

Articulo 163.- Para efectos de evaluar la
admisibilidad de las ofertas, la Superintendencia de
Pensiones deberd incluir en las bases de licitacidn
disposiciones tendientes a que los oferentes
presenten antecedentes financieros que le permitan
informarse de su situacidén financiera actual vy

proyectada para el periodo adjudicado.

La adjudicacién del servicio se efectuara
mediante resolucidén fundada de la Superintendencia de

Pensiones.

La entidad adjudicataria de la licitacidédn no
podréd incrementar la comisidén ofertada durante el
periodo de sesenta meses contado desde el primer dia
del mes en que se incorporen los afiliados del grupo
licitado. A partir del primer dia del mes en que
ellos se incorporen, esta comisién se hard extensiva
a todos los afiliados de la Administradora, la que
deberd otorgarles un nivel de servicio uniforme. Una
vez finalizado el periodo de mantencién de comisiones
la Administradora podrd fijar libremente el monto de
su comisién de acuerdo a lo establecido en el
articulo 29. Lo anterior es sin perjuicio de su

derecho a disminuir en cualguier momento la comisidn
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ofertada con que se adjudicé la licitacidén, sea o no
por efecto de una nueva licitacién. En caso de que la
Administradora adjudicataria incremente la comisién
ofertada en el periodo posterior a los sesenta meses
seflalados y antes de los doscientos cuarenta meses
contados desde la incorporacidén de los afiliados a 1la
adjudicataria, los afiliados correspondientes a dicho
proceso de licitacién, cuyo precio de oferta haya
sido inferior a la nueva comisidén, serdn incorporados
proporcionalmente a los siguientes cinco procesos de
licitacién, incorporando el 20% de sus afiliados no

pensionados en cada proceso.

Si una Administradora adjudicataria se
fusiona con otra Administradora, la comisidédn por
depdsito de cotizaciones de la Administradora
resultante de la fusidén deberd ser la menor comisidn
de las adjudicadas mediante licitacién de 1las
entidades fusionadas, la que deberd mantenerse hasta
el final del periodo de mantencidén de comisiones
sefialado en el inciso anterior. Concluido dicho
periodo, la Administradora resultante de la fusidn
debera mantener la comisioén por depdsito de
cotizaciones que se encuentre vigente por nuevos
procesos de licitacidén, de corresponder, hasta el
final del ©periodo de mantencidén de comisiones

correspondiente.

Articulo 164.- Los nuevos afiliados serén
asignados a la Administradora que cobre la menor

comisidén a la fecha de su afiliacidén al Sistema, sin
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perjuicio de poder manifestar su opcidn por

incorporarse a otra Administradora.

No se efectuard el traspaso de los afiliados

del grupo licitado en los siguientes casos:

a) La adjudicataria no cumple con los
requisitos para constituirse como Administradora de
Fondos de Pensiones en el plazo establecido para

tales efectos.

b) No se adjudica la licitaciédn.

Articulo 165.- Los trabajadores que se hayan
incorporado a la Administradora adjudicataria, de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso cuarto del
articulo 160, podréan traspasarse a otra
Administradora en cualquier oportunidad, de acuerdo a

las reglas generales.”.

53. Incorpdrase, a continuacidén del articulo

165, el siguiente articulo 165 bis:

“Articulo 165 bis.- Las Administradoras de
Fondos de Pensiones no adjudicatarias deberan, sin
recurrir a los mercados formales y proporcionalmente
a la participacién en 1la cartera de los fondos,
transferir dinero, valores e instrumentos financieros
y efectuar la cesibén de los contratos representativos
de las inversiones en los Fondos, de aquellos

afiliados que sean traspasados a otra Administradora



14

producto del proceso de licitacidén establecido en el
presente Titulo. Las transferencias tendran lugar a
los precios que se determinen, segUln lo sefialado en

el articulo 35.

La cesibébn de los contratos e instrumentos por
efecto de la licitacién establecida en este Titulo no
requerird del consentimiento de las Administradoras
respectivas, y serd suficiente una notificacidén que
informe el traspaso sefialado en este articulo, sin

perjuicio de lo establecido en el inciso tercero.

Asimismo, mediante una norma de cardacter
general, la Superintendencia establecera los
procedimientos que aplicardn las Administradoras de
Fondos de Pensiones para el cambio en la titularidad
de los instrumentos de inversién, la eventual
exclusién de dichos instrumentos en razdn de su monto
o0 porcentaje en la cartera de inversidén vy la

definicidén de los activos intransferibles.

La Superintendencia emitirad instrucciones que
regulen la forma y plazos en que se efectuaran las
operaciones para la transferencia de los valores,
instrumentos financieros y contratos. El1 plazo para
materializar el traspaso de determinados
instrumentos, contratos u operaciones podrad ser
prorrogado por la Superintendencia, por razones

fundadas.

Previo a la emisidn de las normas e

instrucciones a que se refiere este articulo, 1la
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Superintendencia deberd informar al Consejo Técnico

de Inversiones sobre aquellas.

El Régimen de Inversidn estableceré
regulaciones que propendan a gque las Administradoras
incorporen cléusulas de flexibilidad en los contratos
que conformen la cartera de recursos previsionales,
que faciliten los traspasos de activos entre

Administradoras de Fondos de Pensiones.”.

54. Agrégase el siguiente articulo 166 bis:

“Articulo 166 bis.- Créase el Consejo asesor
para las licitaciones de cuentas de capitalizacién
individual, en adelante “el Consejo”, cuya funcidn es
asesorar a la Superintendencia de Pensiones en el
disefio y desarrollo del ©proceso de licitacidn
establecido en el Titulo XV del presente decreto ley,
asi como evaluar su implementacidén. Mediante acuerdo,
el Consejo podra requerir a la Superintendencia de
Pensiones la informacidén pertinente y necesaria para

el ejercicio de sus funciones de asesoria.

A.- El Consejo estard integrado por:

a) El1 Superintendente de Pensiones,

quien lo presidira.

b) Tres consejeros, designados de
conformidad a lo establecido en este articulo, 1los
cuales duraréan cinco afios en sus cargos, no

renovables.
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Las funciones de los Consejeros 'y del

Superintendente no serédn delegables.

E1l Ministro 0 Ministra del Trabajo %
Previsién Social designard como consejeros a personas
con destacada experiencia y conocimiento en materia
de organizacién industrial, financiera, regulatoria o
libre competencia a nivel profesional o académico, en
administracioén de servicios publicos o en el
ejercicio de funciones publicas o privadas atingentes
al cargo, y que estén en posesiédn de un titulo

profesional de a lo menos ocho semestres de duracidn.

Los consejeros seran elegidos por el Ministro
o Ministra del Trabajo y Previsidén Social entre una
terna propuesta para cada cargo por el Consejo de
Alta Direccidén Publica. Los procesos de seleccidn de
los consejeros de la letra b) anterior quedaran
sujetos a las normas establecidas en el Parrafo 3,
del Titulo VI, de la ley N° 19.882, para cargos de
primer nivel Jjerarquico. E1 perfil del cargo de
consejero deberd ser aprobado por el Consejo de Alta
Direccién Publica, previa propuesta conjunta del
Ministro o Ministra del Trabajo y Previsidén Social y
del Ministro o Ministra de Hacienda. El1 Consejo se

renovarad por parcialidades.

B.- No podran ser designados ni desempefiarse
como miembros del Consejo a los que se refiere la

letra b) del literal A:
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1. La persona gque haya sido condenada
por delito que merezca pena aflictiva o
inhabilitacién perpetua para desempefiar cargos u
oficios publicos, ©por delitos de ©prevaricacién,
cohecho YV, en general, aquellos cometidos en
ejercicio de la funcidén plblica, delitos tributarios,
delitos contemplados en la ley N° 18.045, de Mercado
de Valores, delitos definidos en la ley N° 21.121, o
delitos contra la fe ©publica, o por violencia
intrafamiliar constitutiva de delito conforme a la

ley N° 20.066.

2. La persona dque haya cesado en un
cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacidén deficiente, o por medida disciplinaria,
salvo gque hayan transcurrido méds de cinco afios desde

la fecha de expiracidén de sus funciones.

3. La persona que tenga la calidad de
deudor en un procedimiento concursal de ligquidacidn
personalmente o como administrador o representante
legal, o que haya sido condenada por sentencia
ejecutoriada por delitos concursales establecidos en

el Cébdigo Penal.

4. La persona que tenga dependencia
de sustancias o drogas estupefacientes o sicotroépicas
cuya venta no se encuentre autorizada por la ley, a
menos que Jjustifique su consumo por un tratamiento

médico.

5. La persona que esté siendo objeto

de un procedimiento sancionatorio o que haya sido
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sancionada dentro de 1los ultimos cinco afios por
infracciones a las normas cuya fiscalizacidén competa
a la Superintendencia de Pensiones o a la Comisiédn
para el Mercado Financiero, siempre que, a su vez,
dichas infracciones se encuentren tipificadas como

delitos.

6. La persona que tenga vigente o
suscriba, por si O por terceros, contratos o}
cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o més, con el administrador del
Fondo. Tampoco podrd ser designada gquien tenga
litigios pendientes con el administrador del Fondo, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cdédnyuge o conviviente civil, hijos o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicidén regirad respecto del
director, administrador, representante % socio
titulares del 10% o mas de los derechos de cualqgquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes,

con el administrador del Fondo.

7. La persona que tenga o haya tenido
en los Ultimos doce meses la calidad de gerente,
administrador, director o alto ejecutivo de una
Administradora de Fondos de Pensiones, de una
Compafiia de Seqguros de Vida, o de alguna de las
entidades del grupo empresarial al que aquellas
pertenezcan, y quienes tengan o hayan tenido al menos

el 5% de la propiedad de dichas empresas.
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Las prohibiciones establecidas en los numeros
6 y 7 se extenderdn a las o los cbébnyuges,
convivientes <civiles vy parientes hasta el primer
grado de consanguinidad y hasta el primer grado de

afinidad de las personas sefaladas en dichos numeros.

A su vez, el cargo de consejero sera

incompatible con:

1. El cargo de diputado o diputada;
senador o senadora; ministro o ministra del Tribunal
Constitucional; ministro o ministra de 1la Corte
Suprema; consejero o consejera del Banco Central de
Chile; Fiscal Nacional del Ministerio Publico;
Contralor o Contralora General de la Republica,
Subcontralor o Subcontralora General de la RepuUblica
y los cargos del alto mando de las Fuerzas Armadas vy

de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

2. El1 cargo de ministro o ministra de
Estado; subsecretario o subsecretaria; jefe o jefa
superior de un servicio publico; secretario o
secretaria regional ministerial; delegado o delegada
presidencial regional o ©provincial; gobernador o
gobernadora regional; alcalde o alcaldesa y concejal
o concejala; miembro del escalafdén primario del Poder
Judicial; secretario o secretaria y relator o
relatora del Tribunal Constitucional; fiscal del
Ministerio Publico; miembro del Tribunal Calificador
de Elecciones % su secretario-relator o)
secretaria-relatora; miembro de los demds tribunales

creados por ley; defensor o defensora de la
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Defensoria Penal Publica; consejera consejero
directivo del Servicio Electoral; consejero 0
consejera del Consejo de Defensa del Estado; miembro
de los o6rganos ejecutivos de algun partido politico a
nivel nacional o regional; candidato o candidata a
eleccién popular y dirigente de asociacidén gremial o

sindical.

3. Los cargos de exclusiva confianza
comprendidos en el nuUmero 10 del articulo 32 de la

Constitucidén Politica de la Republica.

4. Los cargos que se desempeflen sobre
la base de honorarios y que asesoren directamente a
las autoridades comprendidas en el articulo 38 bis de

la Constitucidén Politica de la RepUblica.

5. El de trabajador de una

Administradora de Fondos de Pensiones.

6. E1l de funcionario de la

Superintendencia de Pensiones.

La incompatibilidad de los cargos o
candidatos a cargos de eleccidén popular regird desde
la inscripcidén de las candidaturas hasta la fecha de
la respectiva eleccidédn. En el caso de los dirigentes
gremiales y sindicales, 1la incompatibilidad regiré

hasta el cese en el ejercicio del cargo gremial.

Si una vez designado en el cargo sobreviene a
un consejero alguna de las incompatibilidades o

inhabilidades sefilaladas precedentemente, el afectado
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deberd informarlo inmediatamente al Presidente del
Consejo y cesard de pleno derecho en el ejercicio de

sus funciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta letra,
el cargo de consejero es compatible con el desempefio
de cargos administrativos, de investigacién o de

docencia en universidades estatales.

Aquellas personas designadas como integrantes
del Consejo deberdn presentar, al momento de asumir
en  sus funciones, una declaracién Jurada ©para
acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente ley y la circunstancia de
no estar afectas a las inhabilidades e
incompatibilidades a las que se refiere este

articulo.

C.- Los consejeros 1indicados en la letra b)
del literal A tendradn derecho a percibir una dieta
correspondiente a 17 unidades tributarias mensuales
por sesién con un tope anual de 85 unidades

tributarias mensuales.

La Superintendencia de Pensiones
proporcionara al Consejo el apoyo administrativo vy
los recursos que sean necesarios para el cumplimiento

de sus funciones.

D.- Los consejeros indicados en la letra b)
del 1literal A estardn sujetos a los deberes y al
régimen de responsabilidad establecido en los

Capitulos 1 y 2 del Titulo II de la ley N° 20.880.
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Asimismo, les seran aplicables en el
ejercicio de sus funciones las normas de probidad
contenidas en las disposiciones del Titulo III de la
ley N° 18.575, organica constitucional de Bases
Generales de la Administracidén del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
los deberes establecidos en la 1ley N° 20.730, vy
estaran afectos al principio de abstencidédn a que se

refiere el articulo 12 de la ley N° 19.880.

Respecto de sanciones penales, los consejeros
seran considerados empleados publicos de conformidad
a lo establecido en el articulo 260 del Cédigo Penal,
y les seran aplicables las normas respecto de delitos
cometidos por funcionarios publicos en el desempefio

de sus cargos.
E.- Serdn —causales de cesacidén de los
consejeros a que se refiere la letra b) del literal A

del presente articulo, las siguientes:

i. Expiracién del periodo para el que

fueron nombrados.

ii. Renuncia voluntaria.

iii. Condena por delito gque merezca

pena aflictiva.
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iv. Incapacidad ©psiquica o fisica

sobreviniente.

V. Incurrir en alguna causal de

inhabilidad o incompatibilidad sefilaladas en la ley.

vi. Incumplimiento grave y manifiesto

de las normas sobre administrativa, de

18.575,

probidad

conformidad con lo sefialado en la ley N°

orgadnica constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.
vii. Incumplimiento grave y

manifiesto del deber de abstencidén, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°
19.880.

viii. Incumplimiento grave y
manifiesto a sus obligaciones como consejero. Se
considerara incumplimiento grave:

a. La 1inasistencia i1njustificada a

dos sesiones consecutivas.

b. No guardar la debida reserva de

las materias sobre las que conozca el Consejo.

c. Infringir el deber de informar al
Consejo sobre causales sobrevinientes de inhabilidad
o incompatibilidad que le afecten. En dichos casos,
la causal de cesacidén se entenderd verificada desde
el momento en que se debidé informar la inhabilidad o

incompatibilidad sobreviniente, sin perjuicio de las
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demés consecuencias que establezca la ley. Lo
anterior en ningun caso afectara la validez de 1los
actos del Consejo en cuya dictacién haya participado
el consejero afectado, salvo que la inhabilidad o
incompatibilidad observada constituya, a su vez, una
infraccién al principio de probidad administrativa y
haya resultado determinante ©para configurar la

mayoria necesaria para adoptar el acuerdo.

La concurrencia de las causales contempladas
en los ordinales iv a wviii deberd ser declarada por
acuerdo de la mayoria de los miembros del Consejo que

no se encuentren afectos a dicha causal.

En caso de cesar uno de los consejeros en su
cargo, por cualquier causal, se procederd a la
designacién de un nuevo consejero de acuerdo al

procedimiento dispuesto en el literal A.

F.- El1 Consejo tomard sus decisiones por la
mayoria absoluta de sus miembros seflalados en 1la
letra b) del literal A del presente articulo. Debera
dejarse constancia en acta de lo discutido y de las

opiniones disidentes, si las hubiere.

El guérum minimo para sesionar serd de tres

consejeros de los sefialados en el inciso anterior.

El1 Consejo deberd reunirse a lo menos tres
veces al afio, en sesiones citadas por el Presidente.
Al menos una de las sesiones deberd destinarse a
conocer la propuesta de las respectivas bases de

licitacién a que se refiere el articulo 162 del
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presente decreto ley. Sin perjuicio de lo anterior,
el Consejo sesionard cada vez que su Presidente 1o
requiera a fin de recoger su opinién respecto de

materias de su competencia.

Mediante un decreto dictado por intermedio
del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social se
fijaréan las deméas normas necesarias para el
funcionamiento del Consejo 'y ©para la adecuada

ejecucidén de sus funciones.”.

55. En el articulo 168:

a) En el inciso primero:

i. Reemplédzanse las letras b) y c) por la
letra b) siguiente, pasando la actual letra d) a ser

letra c):

“b) Dos miembros designados por el
Consejo del Banco Central de Chile. Uno de ellos
deberda ser un profesional de reconocido prestigio por
Su experiencia y conocimiento en materias financieras
y de mercado de capitales. El otro miembro deberd ser
una persona gue posea una amplia experiencia en la
administracién de carteras de inversién vy deberé
haber desempefiado el cargo de gerente o ejecutivo
principal en alguna empresa del sector financiero, de

conformidad a lo dispuesto en el Reglamento, vy”.

ii. Reemplédzase en la letra d), gque pasa

a ser letra c¢), la oracidédn “Uno de ellos deberd ser
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un académico de reconocido prestigio  por su
experiencia y conocimiento en materias financieras vy
de mercado de capitales y el otro deberd ser un
académico de reconocido prestigio por su experiencia
y conocimiento de macroeconomia, de conformidad a 1lo
dispuesto en el Reglamento.” por la siguiente: “Ambos
deberadn ser académicos de reconocido prestigio por su
experiencia y conocimiento en materias financieras vy
de mercado de capitales, de conformidad a 1lo

dispuesto en el Reglamento.”.

b) Agrégase en el inciso segundo, a
continuacién del punto y aparte, que pasa a ser punto
y seguido, el siguiente texto: “Asimismo, no podréan
ser miembros del Consejo guienes se desempefien como
directores o ejecutivos de bancos o instituciones
financieras, Dbolsas de +valores, 1intermediarios de
valores, administradoras generales de fondos,
compafiias de seguros y proveedores de servicios
financieros a las Administradoras de Fondos de
Pensiones, sean nacionales, extranjeros o
internacionales. Tampoco podran ser miembros del
Consejo quienes se desempefien como directores vy
ejecutivos de las asociaciones gremiales gque agrupen

a dichas entidades.”.

56. Sustituyese en el inciso tercero del
articulo 179 el guarismo “1,5” por la expresioén

“1,5%”.

TITULO VI
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Modificaciones a otras leyes

Articulo 68.- Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley N° 21.419, que crea la
pensidén garantizada universal y modifica los cuerpos

legales que indica:

1. En el articulo 9:

a) Sustituyese el numeral 4 por el siguiente:

“4 ., Pensidn base: aquella que resulte de
sumar la pensién autofinanciada de referencia del
solicitante mads las pensiones de sobrevivencia que se
encuentre percibiendo de acuerdo al decreto ley N°
3.500, de 1980; las pensiones de la ley N° 18.056;
las pensiones otorgadas por cualguier causa en
conformidad a los regimenes administrados por el
Instituto de Previsidédn Social; el beneficio por afios
cotizados y la compensacidén por diferencias de
expectativa de vida otorgadas por el Seguro Social
Previsional, vy las pensiones de sobrevivencia en
virtud de la ley N° 16.744. Todos los montos seran
expresados en moneda de curso legal. Las pensiones de
las leyes N° 19.123, N° 19.234, N° 19.980 y N° 19.992
no seran consideradas para efectos de la pensidén base

a que se refiere este numeral.”.

b) Modificase el numeral 5 de la siguiente

forma:
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i) Intercdlase en el literal a) el

siguiente parrafo segundo, nuevo, pasando el actual

parrafo segundo a ser parrafo tercero:

“Al saldo sefialado en el parrafo anterior
se sumard el valor actualizado de la cotizacidén con

rentabilidad protegida.”.

ii) Reempléazase en el parrafo segundo del

literal a), que pasa a ser parrafo tercero, la

expresién “parrafo anterior” por “parrafo primero”.

iii) Agrégase en el parrafo primero del

literal <c¢) la siguiente oracién final: “Al saldo

antes sefilalado se sumard el valor actualizado de 1la

cotizacidén con rentabilidad protegida.”.

2. Incorpdrase, a continuacidén del articulo

13, el siguiente articulo 13 bis:

“Articulo 13 Dbis.- A quienes sbdlo sean

titulares de pensiones de montepio de los regimenes
de la Caja de Previsidén de la Defensa Nacional y de
la Direccidén de Previsidén de Carabineros de Chile y

gque no tengan otra pensidén en cualgquier régimen

previsional,
articulo 33
de montepio
Universal,

establecidos

no se les aplicard lo dispuesto en el

de la ley N° 20.255. Dichos pensionados

podradn acceder a la Pensidén Garantizada

Siempre que cumplan los requisitos

en el presente Titulo.
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Los pensionados de montepio sefialados en el
inciso anterior podradn acceder a un porcentaje de la
Pensidén Garantizada Universal, si ésta ultima fuere
de un monto superior al de la primera. E1l beneficio
ascenderd al valor gque resulte de restar de la
referida pensién garantizada la o las pensiones de

montepio que perciba.

Para efectos de este articulo, la Caja de
Previsién de la Defensa Nacional y la Direccidén de
Previsidén de Carabineros de Chile deberdn enviar al
Instituto de Previsidén Social informacidén sobre sus
imponentes y pensionados, la que serd incorporada al
sistema del articulo 56 de la ley N° 20.255. Dichos
datos quedardn afectos a la reserva y secreto

sefialados en esa disposicidn.”.

3. Incorpdbrase, a continuacidén del articulo

17, el siguiente articulo 17 bis:

“Articulo 17 Dbis.- Sin perjuicio de 1o
dispuesto en el articulo precedente, cada cuatro
aflos, y a mas tardar el 31 de marzo del afio
correspondiente, el Consejo Consultivo Previsional a
que se refiere el articulo 66 de la ley N° 20.255
deberd efectuar un andlisis de suficiencia del monto
de la Pensidén Garantizada Universal vigente al mes de
febrero de dicho afio. En el referido anédlisis
considerard la capacidad de la pensidén para cubrir
gastos Dbésicos, conforme a la metodologia vigente
para determinar la linea de la pobreza vy otras

variables, tales como, el indice de remuneraciones vy
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el crecimiento de la economia, conforme a la
metodologia establecida en un reglamento expedido a
través del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social,
el cual serd también suscrito por el Ministerio de
Hacienda. El resultado del informe deberd concluir en
una propuesta de monto para la Pensidén Garantizada
Universal el que, en ningun caso, podrad ser inferior
al monto vigente por aplicacidén de lo dispuesto en el

articulo 17.

En el caso de que el Consejo Consultivo
Previsional proponga un monto superior al vigente, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo precedente,
su informe serd remitido al Consejo Fiscal Autdnomo
establecido en la ley N° 21.148, para gque se
pronuncie acerca de los efectos fiscales del aumento
propuesto. Dicho informe deberda contener, al menos,
una estimacidén del gasto asociado al incremento y una
opinidén sobre las fuentes de financiamiento. E1
Consejo Fiscal Autdénomo tendra el plazo médximo de un

mes para pronunciarse.

El Consejo Fiscal Autdénomo remitira su
informe al Consejo Consultivo Previsional, el que
enviaré inmediatamente ambos informes a los
ministerios del Trabajo vy Previsidén Social, vy de
Hacienda, ©para efectos de que se pronuncien al
respecto. Los referidos ministerios deberéan
formalizar su propuesta para el Presidente de la
ReplUblica a través del correspondiente informe que

deberédn elaborar en el plazo médximo de un mes.
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El informe de los ministerios a dque se
refiere el 1inciso precedente y los informes de 1los
consejos establecidos en el presente articulo, seréan
remitidos, dentro del mismo plazo sefialado en el
inciso anterior, a las <comisiones de Trabajo vy
Previsién Social, vy de Hacienda, del Senado y de
Trabajo vy Seguridad Social, vy de Hacienda de 1la

Céamara de Diputados.

En el caso de proponerse por parte del
Consejo Consultivo Previsional la mantencién del
monto de la pensidén, su informe serd remitido a los
seflalados ministerios para su conocimiento, los que
deberdn cumplir con la obligacién de remitir el
informe a las comisiones del Congreso Nacional a que

se refiere el inciso precedente.

Los consejos vy los ministerios a que se
refiere el ©presente articulo deberadn coordinarse

durante el ©proceso para efectos de asegurar el

cumplimiento de los plazos establecidos
precedentemente.”.
Articulo 69.- Introdicense las siguientes

modificaciones en la ley N° 20.255, que establece

reforma previsional:

1. En el articulo 2:

a) Sustituyese la letra c) por la siguiente:



14

A\Y

c) Pensidén base: aquella dgque resulte de
sumar la pensién autofinanciada de referencia del
solicitante, mé&s las pensiones de sobrevivencia que
se encuentre percibiendo de acuerdo al decreto ley N°
3.500, de 1980; las pensiones de la ley N° 18.056 de
las que fuera titular; las pensiones otorgadas por
cualquier causa en conformidad a los regimenes
administrados por el Instituto de Previsidén Social;
el beneficio por afios cotizados y la compensacidédn por
diferencias de expectativa de wvida otorgadas por el
Seguro Social Previsional, y las pensiones de
sobrevivencia en virtud de la ley N° 16.744. Todos
los montos seradn expresados en moneda de curso legal.
Las pensiones de las leyes N° 19.123, N° 19.234, N°
19.980 y N° 19.992 no seran consideradas para efectos

de la pensidén base a que se refiere este literal.”.

b) Agrégase en el parrafo primero de la letra
g) la siguiente oracidén final: “Al saldo antes
seflalado se sumara el valor actualizado de 1la

cotizacidédn con rentabilidad protegida.”.

2. Agréganse en el articulo 20 los siguientes

incisos tercero y cuarto:

“De igual modo, serdn Dbeneficiarias del
referido aporte previsional 1las personas invalidas
que tengan derecho a las pensiones de la ley N°
18.056 y que cumplan los requisitos a que se refiere
la letra a) del inciso primero, siempre que el monto
de esas pensiones sea inferior a la pensidén bésica

solidaria de invalidez.
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Ademés, serdn Dbeneficiarias del referido
aporte previsional las personas invalidas que tengan
derecho a las pensiones de las leyes N° 19.123, N°
19.234, N° 19.980 y N° 19.992, siempre que cumplan
los requisitos a que se refiere la letra a) del

inciso primero.”.

3. Suprimese el articulo 36.

4. Agréganse en el articulo 42 los siguientes

incisos segundo a gquinto:

“Para cumplir con sus funciones, la
Subsecretaria podrd acceder al Sistema de Informacidn
de Datos Previsionales a que se refiere el articulo
56. Asimismo, estard facultada para exigir tanto de
los organismos publicos, incluidos el Servicio de
Registro Civil e Identificacidén y el Servicio de
Impuestos Internos, como de los organismos privados
del ambito previsional o qgue paguen pensiones de
cualquier tipo o) que administren ahorros
previsionales individuales y colectivos, cuentas de
ahorro voluntario y cuentas de ahorro de
indemnizacién, los datos personales y la informacién
necesaria para el cumplimiento de las referidas
funciones % realizar el tratamiento de los
mencionados datos. Dichos organismos estaran
obligados a remitir los antecedentes que se le

requieran. Para estos efectos, no regiré lo
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establecido en el inciso segundo del articulo 35 del

Cébdigo Tributario.

El personal de la Subsecretaria debera
guardar absoluta reserva y secreto de la informacién
de la que tome conocimiento de conformidad a 1lo
dispuesto en el inciso precedente vy abstenerse de
usar dicha informacién en beneficio propio o de
terceros, y se considerard que los hechos que
contravengan esta obligacién constituyen una
vulneracién grave del principio de probidad
administrativa, sin perjuicio de las deméds sanciones
y responsabilidades gue procedan. Con todo, la
Subsecretaria deberda arbitrar medidas de resguardo
gque 1mpidan que personas no autorizadas accedan a la
informacién vy a la transmisién de datos, vy, en
general, los mecanismos necesarios para garantizar el

control y resguardo de los datos.

Un reglamento dictado por intermedio del
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, y suscrito
ademas por el Ministro de Hacienda, determinard 1los
mecanismos mediante los cuales se requerird a 1los
organismos publicos y  privados la informacidn
necesaria para los fines establecidos en el inciso
segundo; los plazos maximos para la remisidén de 1la
informacién y toda otra materia necesaria para su

implementacién.

El que haga uso de los datos obtenidos de
conformidad a lo dispuesto en el presente articulo
para un fin distinto al establecido en esta ley sera

sancionado con las penas de presidio menor en
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cualquiera de sus grados, sin perjuicio de las

sanciones administrativas que procedan.”.

5. En el articulo 43:

a) Reemplédzase el inciso primero por el
siguiente:
“Articulo 43.- Créase la Comisidén de Usuarios

del Sistema de Pensiones, la que, en conformidad a lo

dispuesto en su Reglamento, estard integrada por:

a) Un representante de los
trabajadores.

b) Un representante de los
pensionados.

c) Un representante de los
empleadores.

d) Un académico de wuna universidad

del Estado, o reconocida por éste, designado por el

Consejo de Rectores de 1las Universidades Chilenas,
establecido en el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1985,

del Ministerio de Educacidédn PUblica, que fija

el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Estatuto Orgadnico del Consejo de Rectores.

e) Un académico de una universidad
del Estado, o reconocida por éste, quien presidira la

Comisién, designado mediante resolucidén conjunta de
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los ministerios del Trabajo y Previsidén Social y de

Hacienda.”.

b) Reemplédzase en su inciso final la segunda
oracidén por las siguientes: “Los integrantes de la
Comisién percibirdn una dieta equivalente a un monto
de 9 unidades de fomento por sesidén con un tope
mensual de 36 unidades de fomento. La dieta seré
pagada mensualmente por la Subsecretaria de Previsidn

Social, con cargo a su presupuesto.”.

6. En el articulo 47:

a) Agrégase el siguiente nUmero 3, nuevo,
pasando los actuales numeros 3 a 14, a ser numeros 4

a 15, respectivamente:

“3. Fiscalizar a las Compafiias de Seguros de
Vida respecto a la liquidacidn y pago de pensiones y
prestaciones otorgadas conforme al decreto ley N°
3.500, de 1980, a la ley qgue establece el Seguro
Social Previsional, a la ley N° 21.419, sobre Pensidn
Garantizada Universal y a esta ley. Para efectos de
lo anterior, podréd requerir el envio de informacidén y
documentacidén necesaria o bien tener acceso
directamente a las dependencias y archivos de la
Compafiia de Seguros de Vida. Ademéas, la
Superintendencia podrad exigir a las Compaifiias de
Seguros el envio de informacidén de las prestaciones
que pagan conforme al citado decreto ley y a aquellas
que se adjudicaron la licitacidén del seguro de

invalidez 'y sobrevivencia a que se refiere el
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articulo 59 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
informacién sobre este seguro. La Superintendencia
podrd sancionar las infracciones a lo establecido en
este numero, conforme a lo dispuesto en el decreto
ley N° 3.500, de 1980, y en el decreto con fuerza de
ley N° 101, de 1980, del Ministerio del Trabajo y

Previsidén Social.

Las entidades pagadoras de pensién deberan
proporcionar una liguidacién detallada que
individualice <cada una de las ©prestaciones que

componen el pago.”.

b) Reemplazase en el numeral 13, que pasa a
ser numeral 14, la expresién “hubiere subcontratado”

A\Y

por y el administrador del Fondo Autdnomo de

Proteccidn Previsional hayan subcontratado”.

c) Agréganse los siguientes numerales 16, 17

“16. Ejercer la supervigilancia y
fiscalizacidén de la administracidén del Seguro Social
Previsional. Para tal efecto, 1la Superintendencia
dictaréa las normas necesarias, las que seréan
obligatorias para todas las instituciones o entidades

que intervienen en el mencionado Seguro Social.

17. Ejercer la fiscalizacidén, supervisién vy
regulacién del administrador del Fondo Autbdnomo de
Proteccién Previsional, para 1lo cual contard con
todas las facultades que le entrega la presente ley,

el decreto ley N° 3.500, de 1980, y el decreto con
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fuerza de ley N° 101, de 1980, del Ministerio del

Trabajo y Previsidén Social.

18. Fiscalizar el cumplimiento de 1o
establecido en el articulo 26 del decreto ley 3.500,
de 1980, relativo a la publicidad o promocidén que
efectlien las Administradoras de Fondos de Pensiones,
directa o indirectamente, o a través de personas que
reciban financiamiento de aquellas, de conformidad
con las normas generales a que se refiere dicho
articulo, para lo cual <contard con todas 1las
facultades que le entrega la presente ley, el decreto
ley N° 3.500, de 1980, y el decreto con fuerza de ley
N° 101, de 1980, del Ministerio del Trabajo vy

Previsidén Social.”.

7. Introdicese en el 1inciso primero del
articulo 53, a continuacidn de la expresidn
“pensiones solidarias”, la siguiente frase: %, del

Seguro Social Previsional”.

8. Agréganse en el articulo 55 los siguientes

numeros 12 y 13:

“12. Administrar el Seguro Social
Previsional.
13. Proporcionar informacién del  Seguro

Social Previsional.”.
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9. Incorpdrase el siguiente articulo 55 bis:

“Articulo 55 bis.- Conforme a lo dispuesto en
el numeral 12 del articulo precedente, el Instituto
de Previsidén Social deberd registrar la incorporacioén
al Seguro Social; recaudar y cobrar las cotizaciones
de los empleadores establecidas en esa ley para el
Seguro Social Previsional, excluidas aquellas que
deben ser recaudadas por las Administradoras de
Fondos de Pensiones para ser abonadas en las cuentas
de capitalizacidén individual de los afiliados al
sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, salvo que dicho servicio sea subcontratado al
referido Instituto en virtud de 1lo dispuesto en el
articulo 23 del citado decreto ley; registrarlas;
efectuar las transferencias que corresponda al
administrador del Fondo Autébénomo de Proteccidn
Previsional; calcular y otorgar beneficios, segun el
caso; pagar las prestaciones correspondientes y, en
general, efectuar todas las labores tendientes a
cumplir con la citada funcidn, sin perjuicio de las
funciones del administrador del Fondo Autdédnomo de

Proteccidédn Previsional.

La cobranza de las cotizaciones de 1los
empleadores a que se refiere el presente articulo se
efectuard con arreglo a lo dispuesto en el articulo
19 del decreto ley N° 3.500, de 1980. Los gastos en
que incurra el Instituto de Previsidén Social por este
concepto serdn de cargo del administrador del Fondo

Autdnomo de Proteccidn Previsional.
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En el ejercicio de las atribuciones referidas
en este articulo, el Instituto de Previsidn Social
deberd cefiirse a lo dispuesto por la Superintendencia
de Pensiones, mediante 1la correspondiente norma de

caradcter general.

Sobre los costos de los servicios prestados
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, el Instituto de Previsién
Social deberd remitir un informe anual a la Comisidn
Especial Mixta de Presupuestos y a las comisiones de
Hacienda de la Céamara de Diputados y del Senado,

dentro del primer cuatrimestre de cada afio.”.

10. En el inciso segundo del articulo 56:

a) Sustituyese por una coma la conjuncidn

A\Y ”

y”, que se encuentra a continuacidén de la expresidn

“pensiones solidarias”.

b) Agrégase, a continuacidén de la expresidn

“Pensiones Garantizadas Universales”, la siguiente

frase: “y a las prestaciones del Seguro Social
Previsional”.
Articulo 70.- IntrodiGcense las siguientes

modificaciones en la ley N° 19.728, que establece un

seguro de desempleo:

1. En el articulo 10:
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a) Intercdlase en el inciso séptimo, entre
las expresiones “la Superintendencia.” y
“Transcurrido”, lo siguiente: “Para estos efectos, si
la Sociedad Administradora no tuviere constancia del
término de la relacién laboral de aquellos
trabajadores que registran cotizaciones previsionales
impagas, deberéa consultar respecto de dicha
circunstancia a las Administradoras de Fondos de
Pensiones, al Servicio de Impuestos Internos, a la
Direccién del Trabajo y a las entidades que recaudan
cotizaciones de seguridad social, de acuerdo a lo que
establezca la Superintendencia en una norma de
caracter general. Por su parte, los referidos
servicios 3% entidades estaréan obligados a
proporcionar a la Sociedad Administradora la
informacidén requerida en un plazo no superior a
veinte dias habiles. La Superintendencia establecera,
mediante norma de caradcter general, las condiciones
minimas que deberd cumplir la Sociedad Administradora
para entender agotadas las gestiones de aclaracidn de
término o suspensidén de la relacidn laboral, para
efectos de iniciar las acciones de cobranzas por mora
presunta o desestimar fundadamente la presentacién de
demanda, sin perjuicio de los derechos que el
trabajador puede ejercer dentro del término de
prescripcidén que se establece en el inciso undécimo

del articulo 11.”.

b) Reemplazase en el inciso final la
expresiéon “los articulos 474 y 481" por “el Titulo II

del Libro V”.
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2. En el articulo 11:

a) En el inciso primero:

A\Y

i. Intercédlase, entre la expresidn se
realice” y el punto y seguido, la siguiente
expresioén: “de acuerdo con la variacién que
experimente la unidad de fomento en el mismo

periodo”.

ii. Eliminase la oracidén “Para estos
efectos, se aumentardn considerando la variaciédn
diaria del 1Indice de Precios al Consumidor mensual
del periodo comprendido entre el mes que antecede al
anterior a aquél en que debid efectuarse el pago y el
mes que antecede al mes anterior a aquél en que

efectivamente se realice.”.

b) Reemplazase el 1inciso segundo por el

siguiente:

“La deuda reajustada <conforme al inciso
anterior devengard un interés mensual equivalente al

mayor valor de las siguientes dos alternativas:

1.° La rentabilidad real mensual del
Fondo de Cesantia integrado por las cuentas
individuales, <calculada por la Superintendencia de

Pensiones, en el respectivo mes.

2.° La tasa de interés corriente para

operaciones reajustables en moneda nacional de menos
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de un afio, que fije la Comisién para el Mercado

Financiero, mensualizada.”.

c) Reemplédzase el inciso tercero por el

siguiente:

“La tasa de interés a que se refiere el
inciso anterior se calculard desde la fecha en que
las cotizaciones no fueron pagadas oportunamente

hasta el dia del pago efectivo de la deuda.”.

d) En el inciso cuarto:

i. Reemplédzase la expresidén “penal” por

“a que se refiere el inciso anteprecedente”.

ii. Agrégase la siguiente oracidén final:
“La Superintendencia publicara mensualmente los
reajustes e 1intereses que corresponda aplicar de

acuerdo a este articulo.”.

e) Reemplédzase en el 1inciso séptimo la
expresién “3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 11, 12, 14 vy
18” por “1°, 3°, 4°, 4° bis, 5°, 5° bis, 6°, 7°, 8°,
9°, 10 bis, 11, 12, 13, 13 bis 14, 18, 19, 20 y 25

bis”.

f) Intercédlase, a continuacidén del 1inciso
noveno, el siguiente inciso décimo, pasando el actual

inciso décimo a ser undécimo, y asi sucesivamente:
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“Los gastos de cobranza extrajudicial seran
siempre de cargo de la Sociedad Administradora y en

ninglin caso corresponderan al empleador.”.

g) Agrégase en el actual inciso décimo, dque
pasa a ser inciso undécimo, la siguiente oracidn
final: “En el caso de que la Sociedad Administradora
haya desestimado fundadamente la presentacién de una
demanda en los términos del inciso séptimo del
articulo 10, el trabajador dispondrd de cinco afios
para presentar una demanda de cobro en caso de
considerar que existen antecedentes para ello,
contados desde que la Sociedad Administradora le
notifique su decisibén. Pasado ese plazo, su derecho

prescribira.”.

3. Reempléazase el articulo 25 ter por el

siguiente:

“Articulo 25 ter.- El1 Fondo de Cesantia
Solidario aportard a 1la cuenta de capitalizacidn
individual obligatoria para pensiones de los
beneficiarios del Seguro, la cotizacidn para pensidn
destinada a dicha cuenta, conforme al decreto ley N°
3.500, de 1980, vy a 1la ley del Seguro Social
Previsional, calculada como porcentaje de la
prestacidén por cesantia que les corresponda recibir
de acuerdo a los articulos 15 y 25. El aporte a que
se refiere este articulo deberd ser enterado por la
Sociedad Administradora del Fondo y no estard afecto
al cobro de comisiones por parte de la Administradora

de Fondos de Pensiones correspondiente.”.
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Articulo 71.- Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley N° 17.322, sobre cobranza de
cotizaciones, aportes y multas de las instituciones

de seguridad social:

1. Incorpdrase, a continuacidédn del articulo

2, los siguientes articulos 2 bis, 2 ter y 2 quéater:

“Articulo 2 bis.- Para hacer efectiva la
obligacién de seguir las acciones tendientes al cobro
de las <cotizaciones adeudadas y sus reajustes e
intereses, las Administradoras de Fondos de Pensiones
deberdn mantener vy financiar un sistema Unico de
gestiédn de las acciones de cobranza de cotizaciones
adeudadas de aquellas seflaladas en el Titulo III del
decreto ley N° 3.500, de 1980, denominado Sistema
Unico de Cobranza de Cotizaciones, en la forma
establecida por el inciso décimo cuarto del articulo
19 del citado decreto ley. El Instituto de Previsidn
Social, respecto de la cotizacidn establecida para el
Seguro Social Previsional, participard en el Sistema
Unico y contribuird a su financiamiento en las mismas
condiciones y con las mismas facultades y

obligaciones que las Administradoras.

Articulo 2 ter.- En los casos en dgue un
empleador adeude cotizaciones previsionales a
trabajadores que se encuentran incorporados a
distintas Administradoras de Fondos de Pensiones,
éstas deberdn demandar el cobro de las cotizaciones

adeudadas conjuntamente, en un mismo Jjuicio, vy
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utilizardn para ese efecto el Sistema Unico de
Cobranzas de Cotizaciones de acuerdo con lo
establecido en el articulo precedente, para lo cual
actuaran representadas por un mandatario comuUn.
Regirdn en tal caso las normas contenidas en el
Titulo III del Libro Primero del Cébdigo de

Procedimiento Civil.

El Instituto de Previsién Social debera
demandar el cobro de las cotizaciones adeudadas del
Seguro Social Previsional, por intermedio del Sistema
a que se refiere el inciso anterior, conjuntamente
con las Administradoras, en la forma a que se refiere

dicho inciso.

Articulo 2 quater.- Para efectos de emitir 1la
resolucidén fundada a que se refiere el articulo 2 e
incoar la demanda unificada de cobro de cotizaciones,
las Administradoras de Fondos de Pensiones vy el
Instituto de Previsidén Social, a través del Sistema
Unico de Cobranza de Cotizaciones, deberan facultar
al mandatario comin para gue emita en 1los mismos

términos una Resolucién Unica, la que deberéa:

1. Individualizar a los trabajadores

cuyas cotizaciones son objeto de cobro unificado.

2. Indicar la o las faenas, obras,
industrias, negocios o explotaciones a que las

cotizaciones se refieren.
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3. Singularizar los periodos que
comprenden las cotizaciones adeudadas, los montos de
las remuneraciones por las cuales se estuviere
adeudando cotizaciones y el lugar o domicilio en que

se prestaron los servicios.

4. Individualizar a cada una de las
entidades que concurren a la cobranza unificada en la

misma resolucidn.

Para estos efectos, se entenderd legitimado

activo al mandatario emisor de la Resolucidn Unica.

Los periodos incluidos en la Resolucién Unica
deberdn corresponder al mismo afio calendario para
todas las entidades, trabajadores y un mismo

demandado.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones vy
el Instituto de Previsidén Social no podran emitir una
Resolucién Unica de cobro de cotizaciones cuando
previamente se ha presentado demanda por el mismo

periodo y trabajador.

La presentacién de la demanda unificada no

podrd comprender mas de una Resolucién Unica.”.

2. Reemplédzase en el inciso primero del
articulo 3 la expresidén “articulo anterior” por

“articulo 2”.
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3. Reemplédzanse los incisos tercero y cuarto
del articulo 4 bis por los incisos tercero a séptimo

siguientes:

“Sin embargo, cuando el Jjuez constate vy
califique en forma incidental, en el mismo proceso y
mediante resolucién fundada, gque la institucidn de
previsién o seguridad social actud negligentemente en
el cobro judicial de las cotizaciones previsionales o
de seguridad social y esta situacidén ha originado un
perjuicio previsional directo al trabajador, ordenaré
que entere en el fondo respectivo el monto total de
la deuda que se dejdé de cobrar, con los reajustes e
intereses asociados a ella, sin perjuicio de 1la
facultad de la institucidén de previsidn o seguridad

social de repetir en contra del empleador deudor.

Se entenderd que existe negligencia de la

institucién de previsidén o seguridad social cuando:

a) No presenta demanda ejecutiva
dentro del plazo de prescripcidn, si se trata de las
cotizaciones declaradas y no pagadas, o no inicia las
acciones ejecutivas promovidas ©por el trabajador

conforme al articulo 4.

b) No solicita la medida cautelar

especial establecida en el articulo 25 bis.

c) No interpone recurso de apelacién

conforme al articulo 8.
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d) No verifica créditos previsionales
o de seguridad social, en el periodo ordinario en el
procedimiento concursal del deudor, conforme a la ley

N° 20.720, cuando corresponda.

e) No notifica injustificadamente 1la
demanda dentro del término de seis meses desde la

resolucién que le da curso.

f) Paraliza la tramitacidén del Jjuicio
por un periodo superior a seis meses, ocasionado por
la omisién o falta de oportunidad de gestiones
procesales Utiles tendientes a obtener el pago del

crédito.

La declaracidn de negligencia requeriré
perjuicio previsional directo; se tramitard en la
causa previsional o en el reclamo respectivo conforme
a las reglas de los incidentes, por cuerda separada,
y dara traslado a la institucidén de previsidén o

seguridad social.

Esta declaracidén podrad ser iniciada por el
juez, de oficio, o a peticidén del trabajador o su
representante legal, para lo cual no serd necesario

patrocinio de abogado.

Ejecutoriada la resolucidén que declara la
negligencia, la institucidén de previsidén o seguridad
social deberd cumplirla dentro del plazo de cinco
dias, de conformidad con lo sefialado en el inciso

primero de este articulo.”.
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4. Intercdlase en el inciso primero del
articulo 5 bis, entre la coma que sigue al vocablo
“procedimiento” vy la palabra “requerido”, 1la frase
“salvo en los casos de demanda unificada de
cotizaciones prevista en los articulos 2 bis, 2 ter y

2 quater,”.

5. Reempléazase el articulo 6 por el
siguiente:
“Articulo 6.- La forma de las notificaciones

se regird por las normas establecidas en el Libro
Primero del Cbébdigo de Procedimiento Civil. No
obstante, la notificacién de la demanda y el
requerimiento de pago se efectuardn por el modo
dispuesto en el articulo 437 del Cdébdigo del Trabajo,
y serd para estos efectos lugar habilitado cualquier
domicilio que el empleador tenga registrado en la

institucién de previsidn o de seguridad social.

Con todo, a solicitud del ejecutante, 1la
notificacién de 1la demanda y requerimiento de pago
podréd ser realizada por el tribunal mediante envio de
correo electrdénico a una casilla digital designada
para tal efecto, siempre que el empleador 1lo haya
autorizado previa y expresamente mediante declaracién
contenida en la planilla de pago de cotizaciones, la

cual deberd acompafarse a la demanda.

En todo caso, si alguna de las partes asi 1lo

solicita \ el tribunal accede a ello, las
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notificaciones a su respecto podradn realizarse por
medios electrdbénicos, o por alguin otro medio que la

parte designe.

La ejecutante pagard al ministro de fe por
cada actuacidén en que intervenga, los derechos dque
fije el arancel establecido por la Corte de
Apelaciones respectiva, sin perjuicio de lo qgque en

definitiva se resuelva sobre la carga de las costas.

La notificacién de la demanda, del
requerimiento de pago y de la sentencia de primera
instancia ©podrd realizarse, excepcionalmente, por
Carabineros de Chile, sbélo en localidades rurales
donde exista dificil acceso para un receptor o

empleado del tribunal.

Ningtn empleado del mismo tribunal podra
practicar notificaciones, requerimientos de pago vy
demds actuaciones a peticidén de las instituciones de
previsidén o seguridad social, a menos que el juez se
las asigne mediante resolucidén fundada o que la parte

ejecutante sea el propio trabajador.

Se entenderd notificado técitamente de 1la
demanda el empleador que, sin haber sido notificado
judicialmente de ésta, consigne pagos de cotizaciones
en el tribunal e identifique la causa en tramitacidn.
En estos casos, el tribunal autorizaréa a la
institucién de previsién o de seguridad social el

retiro de los fondos consignados.
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Si la consignacidén se efectla por un tercero,
aun sin estar emplazado el deudor, el Tribunal podréa
autorizar a la institucidén de seguridad social para
retirar los fondos, ©pero bajo apercibimiento de
restitucién dentro de tercero dia, acreditada que sea
la extincién de 1la obligacién u otra causa que

justifique simple error en la consignacién.”.

6. Sustitlyese el inciso primero del articulo

11 por el siguiente:

“Articulo 11.- En caso de que el empleador
sea sometido a un procedimiento concursal de
liguidacidén, no tendrd aplicacidédn lo dispuesto en los
articulos 6, 7, 8, 9, 12, 13 y 19. Las instituciones
de seguridad social verificaran sus créditos de
acuerdo con la norma establecida en el articulo 170
de la ley N° 20.720, efecto para el cual serviran de

titulo suficiente los mencionados en el articulo 4.”.

7. Incorpdérase en el articulo 22 c¢) el
siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando el actual

inciso cuarto a ser inciso final:

“Corresponderd aplicar la forma de imputacién
establecida en el presente articulo a las sumas
recuperadas por las Administradoras de Fondos de
Pensiones y el Instituto de Previsién Social cuando

hayan actuado mediante mandatario comln.”.
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8. Agregase en el articulo 22 d) el siguiente

inciso segundo:

“"Si se trata de cotizaciones previsionales
del sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, vy de la 1ley N° 19.728, sobre seguro de
desempleo, las Administradoras de Fondos de Pensiones
y la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
deberdn agotar las gestiones que tengan por objeto
aclarar la existencia de cotizaciones previsionales
impagas y, en su caso, obtener el pago de aquellas.
Para estos efectos, si la Administradora de Fondos de
Pensiones o la Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia no tiene constancia del término de la
relacién laboral de aquellos trabajadores que
registran cotizaciones previsionales impagas, deberéa
consultar respecto de dicha circunstancia a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia, al Servicio de
Impuestos Internos, a la Direccidén del Trabajo, a la
Tesoreria General de la Republica y a las entidades
que recaudan cotizaciones previsionales, de acuerdo a
lo que establezca la Superintendencia de Pensiones en
una norma de caracter general. Las Administradoras de
Fondos de Pensiones deberdn efectuar las consultas a
través del Sistema Unico de Cobranza de cotizaciones
a que se refiere el inciso décimo cuarto del articulo
19 del decreto ley N° 3.500, de 1980. La
Superintendencia establecers, mediante norma de
caracter general, las condiciones minimas que deberéan
cumplir las Administradoras de Fondos de Pensiones vy
la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia para

entender agotadas las gestiones de aclaracidén de
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término o suspensién de la relacidén laboral, para
efectos de iniciar las acciones de cobranzas por mora
presunta o desestimar fundadamente la presentacién de
demanda, sin perjuicio de los derechos que el
trabajador puede ejercer dentro del término de
prescripcién que se establece en el articulo 31 bis.
Transcurrido el plazo de acreditacién de cese o
suspensién de la relacidén laboral, establecido en el
inciso anterior, sin que se haya acreditado dicha
circunstancia, si se han agotado las Ggestiones
aclaratorias en la forma establecida por la
Superintendencia de Pensiones, se presumird sbélo para
los efectos del presente articulo e inicio de las
gestiones de cobranza conforme a las disposiciones
del articulo 19 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
que las respectivas cotizaciones estdn declaradas vy

no pagadas.”.

9. Incorpdranse en el articulo 31 BIS, a
continuacidén del punto final, que pasa a ser punto y
seguido, las siguientes oraciones: “No obstante, en
el caso en que una Administradora de Fondos de
Pensiones o la Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia haya desestimado fundadamente la
presentaciédn de una demanda, en conformidad con 1lo
dispuesto por el inciso sexto del articulo 19 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, y por el inciso
séptimo del articulo 10 de 1la ley N° 19.728, el
trabajador tendrd el plazo de cinco afios, contado
desde que la Administradora de Fondos de Pensiones o
la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia le

comunique tal decisidén, para presentar su demanda de
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cobro en caso de considerar que existen antecedentes
para ello. Transcurrido ese plazo, la accidédn para el
cobro de las cotizaciones, multas, reajuste e

intereses, prescribira.”.

Articulo 72.- 1Introdicense las siguientes
modificaciones en el articulo 86 del decreto con
fuerza de ley N° 5, de 2003, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccidén, que fija el texto
refundido, <concordado vy sistematizado de la Ley

General de Cooperativas:

1. En el inciso primero:

a) Reemplidzase en el segundo parrafo de 1la

letra g) la expresidén “letra q)” por “letra r)”.

b) Incorpdrase la siguiente letra qg), nueva,
pasando las actuales letras g) y r) a ser letras r) vy
sS), respectivamente:

“q) Si se trata de las cooperativas de
ahorro y crédito a que se refiere el inciso primero
del articulo 87, podran constituir filiales que sean
Administradoras de Fondos de Pensiones en conformidad
a la letra p) anterior. Estas filiales se sujetaran
en todo a las normas establecidas en el decreto ley
N° 3.500, de 1980. En este sentido, se constituirén
como sociedades andénimas especiales a las dque se
refiere el Titulo XIII de la ley N° 18.046, sobre
Sociedades Anbénimas, y quedaradn sujetas a la

fiscalizacién de la Superintendencia de Pensiones.
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Las filiales de las cooperativas de ahorro vy
crédito constituidas como Administradoras de Fondos
de Pensiones deberadn observar estrictamente el giro
exclusivo al cual se refiere el articulo 23 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, y no podran ofrecer u
otorgar bajo circunstancia alguna, ya sea directa o
indirectamente, ni aun a titulo gratuito, cualquier
otro servicio o producto que resulte ajeno a su giro

exclusivo.

La cooperativa de ahorro y crédito que
mantenga como filial una sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones no podré subordinar el
otorgamiento de los servicios o productos propios de
su giro a la afiliacidn, incorporacidn o permanencia
de una persona en dicha sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones. Tampoco podra supeditar el
otorgamiento de condiciones mas favorables en razdn

de tales circunstancias.”.

2. Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“La existencia de 1las filiales a que se
refiere la letra q) del inciso primero deberd ser
autorizada en forma previa a su constitucidén por la
Superintendencia de Pensiones, y seguira el
procedimiento contenido en los articulos 130 vy
siguientes de la ley N° 18.046, en la medida en que
cuenten con la autorizacién previa para su
constitucidn de la Comisiodén para el Mercado

Financiero.”.
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Articulo 73.- IntrodiGcense las siguientes
modificaciones en el encabezamiento del literal e)
del inciso primero del articulo 4° bis de la ley N°

18.045, de Mercado de Valores:

1. Eliminase la expresién “sociedades

financieras,”.

2. Incorpdrase, a continuacidn de las
palabras “de reaseguro”, la siguiente frase: V%,

Administradoras de Fondos de Pensiones”.

Articulo 74.- Reemplédzase el articulo 7° del
decreto con fuerza de ley N° 28, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, que fija
el estatuto del personal de la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones y determina su

planta y régimen de remuneraciones, por el siguiente:

“Articulo 7°.- E1 Superintendente tendra la
mas amplia libertad para el nombramiento v

destinacidén del personal.

Los funcionarios de la Superintendencia
cesaradn en el cargo segun lo dispuesto en la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del

Ministerio de Hacienda. Sin perjuicio de lo anterior,
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los cargos afectos al sistema de alta direcciédén
publica se regirdn de acuerdo a las normas que

regulan dicho sistema.

El personal a contrata de la Superintendencia
podréd desempefiar funciones de carécter directivo o de
jefatura, las que seran asignadas, en cada caso, por
el Superintendente. El personal que se asigne a tales
funciones no podréd exceder del 10% del personal a

contrata de la institucidén.”.

Articulo 75.- 1Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley N° 20.880, sobre probidad en
la funcidén publica y prevencidén de los conflictos de

intereses:

1. Intercédlase en el numero 2 del articulo
4°, a continuacidén de la expresidn “Instituto
Nacional de Derechos Humanos”, la siguiente frase: “,
del Consejo Directivo del Fondo  Auténomo de

Proteccidédn Previsional, del Consejo asesor para las

licitaciones de cuentas de capitalizacidn
individual”.
2. Intercdlase en el inciso primero del

articulo 26, a continuacidén de 1las palabras “los
alcaldes”, la siguiente frase: Y, los integrantes del
Consejo Directivo del Fondo Auténomo de Proteccidn
Previsional vy sus altos ejecutivos, entendiéndose
como aquellos los definidos en el inciso segundo del

articulo 68 de la ley N° 18.045,”.
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Articulo 76.- Agrégase en el numero 7) del
articulo 4° de la ley N° 20.730, que regula el lobby
vy las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios, a
continuacién de la expresidén “Instituto Nacional de
Derechos Humanos,”, la siguiente frase: “del Consejo
Directivo del Fondo Autdbdnomo de Proteccidn
Previsional, del Consejo Asesor para las licitaciones

de cuentas de capitalizacién individual,”.

Articulo 77.- Agréganse en el articulo 3
contenido en el articulo primero de la ley N° 20.712,
sobre administracién de fondos de terceros y carteras
individuales y deroga los cuerpos legales que indica,

los siguientes incisos segundo y tercero, nuevos:

“Asimismo, las administradoras podran
constituir filiales como Administradoras de Fondos

Pensiones.

Las filiales de las administradoras
constituidas como Administradoras de Fondos de
Pensiones deberan observar estrictamente su giro
exclusivo, y les quedard prohibido ofrecer u otorgar
bajo circunstancia alguna, yva sea directa o)
indirectamente, ni aun a titulo gratuito, cualquier
otro servicio o producto que resulte ajeno a su giro

exclusivo.”
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Articulo 78.- Eliminanse los incisos séptimo,
octavo y noveno del articulo 4° del decreto con
fuerza de ley N° 251, de 1931, del Ministerio de
Hacienda, sobre compafiilas de seguros, sociedades

anénimas y bolsas de comercio.

Articulo 79.- Agrégase, a continuacidén del
articulo 25 de la ley N° 18.833, que establece un
nuevo estatuto general para las Cajas de Compensaciodn
de Asignacién Familiar (C.C.A.F.), sustitutivo del
actual contenido en el decreto con fuerza de ley N°
42, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsidn

Social, el articulo 25 bis siguiente:

“Articulo 25 bis.- Las Cajas de Compensacidn
podradn constituir filiales como Administradoras de
Fondos de Pensiones. Estas filiales se sujetaran en
todo a las normas establecidas en el decreto ley N°
3.500, de 1980. En este sentido, se constituirdn como
sociedades andénimas especiales a las gque se refiere
el Titulo XIII de la ley N° 18.046, sobre Sociedades
Andénimas, y quedaradn sujetas a la fiscalizacidén de la

Superintendencia de Pensiones.

Las filiales de 1las Cajas de Compensacidn
constituidas como Administradoras de Fondos de
Pensiones deberdn observar estrictamente su giro
exclusivo, y les quedard prohibido ofrecer u otorgar
bajo circunstancia alguna, yva sea directa o)
indirectamente, ni aun a titulo gratuito, cualquier
otro servicio o producto que resulte ajeno a su giro

exclusivo.
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La Caja de Compensacidén matriz de una filial

de aquellas a que

podréd subordinar el
del afiliado, a 1la

éste en la sociedad

se refiere el

inciso primero no
ejercicio de cualquier derecho
incorporacién o permanencia de

filial.

Tampoco podra supeditar

el otorgamiento de condiciones mas favorables en

razbdn de tales circunstancias.

Para la constitucidén de las filiales a que se

refiere el inciso primero, la Caja de Compensacidn

deberé solicitar la autorizacidn de exlistencia

respectiva a la Superintendencia de Pensiones,

siguiendo el procedimiento contenido en los articulos

130 y siguientes de la ley N° 18.046. Para ello, se
requerira la autorizacidn previa de la
Superintendencia de Seguridad Social. La

Superintendencia de Pensiones sbélo podrad otorgar la
referida autorizacidén de existencia en la medida que
la Superintendencia de Seguridad Social otorgue la

autorizacidén antes indicada.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Parrafo 1°
Disposiciones transitorias generales
Articulo primero.- Las normas de la presente
ley entrardn en vigencia el primer dia del vigésimo
quinto mes siguiente a su publicacidén en el Diario
Oficial.

Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto

en los articulos siguientes.
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Articulo segundo.- A partir de la publicacidn
de esta ley, la Superintendencia de Pensiones tendré
amplias facultades para interpretarla, emitir
instrucciones de carédcter obligatorio vy aplicar
sanciones, tendientes a su correcta vy oportuna

implementacién.

Articulo tercero.- Los reglamentos y decretos
que establece esta ley deberadn dictarse a més tardar
dentro de los primeros doce meses contados desde la
fecha de su publicaciédn, sin perjuicio de 1lo

dispuesto en los articulos siguientes.

Parrafo 2°
Disposiciones transitorias sobre el Seguro Social

Previsional y el Fondo Auténomo de Proteccidn

Previsional
Articulo cuarto.- La tasa de la cotizacién
establecida en el articulo 1, se aplicaré

gradualmente de acuerdo al siguiente cronograma:

a) A partir del primer dia del guinto
mes siguiente a la publicacién de esta ley, la tasa
de cotizacidén serd de 1,0% de las remuneraciones
imponibles de las y los trabajadores. Dicha
cotizaciébn se abonard 0,1% y 0,9% a aquellas
establecidas en el literal a) del numeral 1 y en el

numeral 2 del articulo 1, respectivamente.
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b) A partir del primer dia del mes
décimo séptimo siguiente al de la publicacién de esta
ley, 1la tasa de cotizacién serd de 3,5% de las
remuneraciones imponibles de las y los trabajadores.
Dicha cotizacién se abonard de la siguiente forma:
0,1%, 0,9% vy 2,5% a aquellas establecidas en 1los
literales a) y b) del numeral 1 y en el numeral 2 del

articulo 1, respectivamente.

c) A  partir del primer dia del
vigésimo noveno mes siguiente al de la publicacidédn de
esta ley, la tasa de cotizacidén serd de 4,25% de las
remuneraciones imponibles de las y los trabajadores.
Dicha cotizacidén se abonard de la siguiente forma:
0,25%, 1,5% y 2,5% a aquellas establecidas en 1los
literales a) y b) del numeral 1 y en el numeral 2 del

articulo 1, respectivamente.

d) A  partir del primer dia del
cuadragésimo primero mes siguiente al de la
publicacién de esta ley, la tasa de cotizacidn sera

de 5,0% de las remuneraciones imponibles de las y los

trabajadores. Dicha cotizacidén se abonard de 1la
siguiente forma: 1,0%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2) de articulo 1, respectivamente.

e) A  partir del primer dia del
quincuagésimo tercero mes siguiente al de la
publicacién de esta ley, la tasa de cotizacidén seré
de 5,7% de las remuneraciones imponibles de las y los

trabajadores. Dicha cotizacién se abonard de 1la
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siguiente forma: 1,7%, 1,5% vy 2,5% a aquellas
establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.

f) A partir del primer dia del
sexagésimo gquinto mes siguiente al de la publicacidén

de esta ley, la tasa de cotizacidén serd de 6,4% de

las remuneraciones imponibles de las % los
trabajadores. Dicha cotizacién se abonard de 1la
siguiente forma: 2,4%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.

g) A partir del ©primer dia del
septuagésimo séptimo mes siguiente al de la
publicacién de esta ley, la tasa de cotizacidn sera

de 7,1% de las remuneraciones imponibles de las y los

trabajadores. Dicha cotizacidédn se abonard de la
siguiente forma: 3,1%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y
en el numeral 2 del articulo 1 de esta ley,

respectivamente.

h) A partir del primer dia del
octagésimo noveno mes siguiente al de la publicacién

de esta ley, la tasa de cotizacidén serd de 7,8% de

las remuneraciones imponibles de las % los
trabajadores. Dicha cotizacidén se abonard de 1la
siguiente forma: 3,8%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.
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i) A partir del primer dia del
centésimo primero mes siguiente al de la publicacién

de esta ley, la tasa de cotizacidén serd de 8,5% de

las remuneraciones imponibles de las % los
trabajadores. Dicha cotizaciédn se abonard de 1la
siguiente forma: 4,5%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.

Sin embargo, en caso de que la evaluacidn
externa a que refiere el articulo final transitorio
de la ley N° 21.713 dé cuenta de un menor efecto
recaudatorio al esperado por dicha 1ley, que no sea
compensado a través de otra fuente de ingresos
tributarios, las tasas de cotizaciédn contempladas en
las letras e), f), g), h) e i) se reemplazardn por
las siguientes:

“e) A partir del primer dia del
quincuagésimo tercero mes siguiente al de la
publicacidén de esta ley, la tasa de cotizacidn sera

de 5,5% de las remuneraciones imponibles de las y los

trabajadores. Dicha cotizacidén se abonard de 1la
siguiente forma: 1,5%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.

f) A partir del primer dia del
sexagésimo quinto mes siguiente al de la publicacién
de esta ley, la tasa de cotizacidén serd de 6,0% de
las remuneraciones imponibles de las % los
trabajadores. Dicha cotizacién se abonard de 1la

siguiente forma: 2,0%, 1,5% vy 2,5% a aquellas
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establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.

g) A partir del ©primer dia del
septuagésimo séptimo mes siguiente al de la
publicacién de esta ley, la tasa de cotizacidén seré

de 6,5% de las remuneraciones imponibles de las y los

trabajadores. Dicha cotizacién se abonard de 1la
siguiente forma: 2,5%,1,5% % 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.

h) A partir del ©primer dia del
octogésimo noveno mes siguiente al de la publicacidn

de esta ley, la tasa de cotizacidn serd de 7,0% de

las remuneraciones imponibles de las % los
trabajadores. Dicha cotizaciédn se abonard de la
siguiente forma: 3,0%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.

i) A partir del primer dia del
centésimo primero mes siguiente al de la publicacidn

de esta ley, la tasa de cotizacidn serd de 7,5% de

las remuneraciones imponibles de las % los
trabajadores. Dicha cotizacidén se abonard de 1la
siguiente forma: 3,5%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y
en el numeral 2 del articulo 1 de esta ley,

respectivamente.”

j) A partir del primer dia del

centésimo décimo tercero mes siguiente al de la
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publicacién de esta ley, la tasa de cotizacidn seré

de 8,0% de las remuneraciones imponibles de las y los

trabajadores. Dicha cotizacién se abonard de 1la
siguiente forma: 4,0%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.

k) A partir del primer dia del
centésimo vigésimo quinto mes siguiente al de 1la
publicacién de esta ley, la tasa de cotizacidén seré

de 8,5% de las remuneraciones imponibles de las y los

trabajadores. Dicha cotizacién se abonard de la
siguiente forma: 4,5%, 1,5% vy 2,5% a aquellas

establecidas en los literales a) y b) del numeral 1 y

en el numeral 2 del articulo 1, respectivamente.

En caso de que se verifique 1la condicidn
sefialada en el 1inciso anterior, un decreto dictado
por el Ministerio de Hacienda bajo la fdérmula “Por
orden del Presidente de la Republica”, asi lo

sefialari.

La tasa de la cotizacidn establecida en 1los
articulos 15 vy 19, se aplicard gradualmente de
acuerdo al cronograma establecido para los

trabajadores dependientes en este articulo.

Articulo quinto.- Los pensionados por vejez o
invalidez de conformidad al decreto ley N° 3.500, de
1980, como también los afiliados al sistema de dicho
decreto 1ley, en ambos casos, con anterioridad al

primer dia del gquinto mes siguiente a la publicacién
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de esta ley, se entenderadan ademds incorporados al

Seguro Social Previsional, a partir de dicha fecha.

A las personas incorporadas al Seguro Social
Previsional de conformidad al inciso precedente no se
les aplicard las limitaciones sefialadas en 1los

articulos 13, 18 y 23.

Los mencionados pensionados por vejez O
invalidez tendrédn derecho al Dbeneficio por afios
cotizados y a la compensacién por diferencias de
expectativas de vida a partir de la fecha sefialada en
la letra a) del inciso primero del articulo octavo
transitorio, si a dicha fecha tuvieran 65 o mas afios
de edad, o a partir de los 65 afios de edad si 1los

cumpliesen con posterioridad.

Articulo sexto.- Las mujeres pensionadas por
invalidez no cubiertas por el seguro de invalidez vy
sobrevivencia en virtud del decreto ley N° 3.500, de
1980, a la fecha sefialada en la letra a) del inciso
primero del articulo octavo transitorio, tendran
derecho a la compensacidén por diferencias de
expectativa de vida. Para estos efectos, la
pensionada tendra derecho al cien por ciento del
monto definido en el inciso primero del articulo 10.
Para efecto de determinar las diferencias de capital
necesario para el caso de pensiones de invalidez no
cubiertas por el seguro de invalidez y sobrevivencia,
siempre se considerard la pensidén autofinanciada de
referencia, calculada segun lo establecido en 1la

letra g) del articulo 2 de la ley N° 20.255, y se
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considerarid el grupo familiar vigente a la fecha
establecida en la letra a) del inciso primero del
articulo octavo transitorio. Con todo, el wvalor

mensual minimo de la compensacidén de que trata este

inciso ascenderd a 0,25 unidades de fomento.

Las mujeres gue se encuentren pensionadas por
vejez en virtud del decreto ley N° 3.500, de 1980, a
la fecha seflalada en la letra a) del inciso primero
del articulo octavo transitorio, tendrdn derecho a la
compensacién por diferencias de expectativa de vida.
En este caso, para efectos del numeral 1 del inciso
séptimo del articulo 10, se considerard la edad que

tuviese a la fecha antes seflalada. Para efecto de
determinar las diferencias de capital necesario para
el caso de pensiones de vejez, siempre se consideraré
la pensidén autofinanciada de referencia, calculada
segun lo establecido en la letra g) del articulo 2 de
la ley N° 20.255 o en el literal a) del numeral 5 del
articulo 9 de la ley N° 21.419, segun corresponda, y
se considerard el grupo familiar vigente a la fecha
establecida en la letra a) del inciso primero del

articulo octavo transitorio. Con todo, el wvalor

mensual minimo de la compensacidén ascenderda a 0,25
unidades de fomento.
incisos anteriores, el

Para efectos de 1los

capital necesario wunitario se considerard de la

siguiente manera:

a) En el caso de las mujeres que al
primer dia del mes siguiente a la publicacidén de esta

ley tengan 65 afios o menos, se calculard el capital
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necesario unitario con la edad que tenga a la fecha

antes sefialada.

b) En el caso de las mujeres que al
primer dia del mes siguiente a la publicacidén de esta
ley tengan més de 65 afios, se calculard el capital
necesario unitario correspondiente a los 65 afios de

edad.

En los casos seflalados en los literales a) vy
b) del inciso precedente, se utilizaran las tablas de
mortalidad vigentes al primer dia del mes siguiente a

la publicaciédn de esta ley.

Articulo séptimo.- Las personas pensionadas
por vejez que tenian derecho a la rebaja de edad
regulada en el articulo 68 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980, a la fecha de entrada en vigencia
para cada prestacidén sefialada en el articulo
siguiente y que tengan menos de 65 afios a esa data,
para efectos de la edad exigida para tener derecho al
beneficio por afios cotizados del articulo 7 de la
presente ley, se considerara la edad que resulte de
restar a 65 afios, los afios que tenia derecho a

rebajar su edad legal para pensionarse por vejez.

Las mujeres pensionadas por vejez en virtud
del articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, a la fecha sefialada en la letra a) del inciso
primero del articulo octavo transitorio, tendréan
derecho a la compensacién por diferencias de

expectativa de vida. En este caso, para efectos del
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numeral 1 del inciso séptimo del articulo 10, se
considerard la edad que resulte de sumar a agquella en
que se pensiondé efectivamente, los afios respecto de
los cuales tenia derecho de rebajar su edad legal

para pensionarse en virtud de trabajos pesados.

Articulo octavo.- Las prestaciones del Seguro
Social Previsional entraréan en vigencia de

conformidad a la siguiente gradualidad:

a) A partir del primer dia hébil del
mes siguiente a los nueve meses de publicada esta
ley, entrardan en vigencia el beneficio por afios
cotizados y la compensacidén por diferencias de

expectativa de vida.

b) A partir del primer dia del décimo
octavo mes siguiente a la publicacidén de esta ley,
entrard en vigencia la cotizacidén con rentabilidad

protegida.

Desde la publicacién de la ley, el Instituto
de Previsidén Social y el administrador del Fondo
Autdénomo de Proteccidn Previsional podradn contratar
directamente o <celebrar convenios respecto a 1los
servicios necesarios para la ejecucidén de 1las
funciones relacionadas «con la implementacidén vy
funcionamiento del Seguro Social Previsional con una
o mas entidades puUblicas o privadas que garanticen la
cobertura nacional, segun corresponda. Dichos

contratos y convenios no podran tener una duracidn
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superior a treinta y seis meses, contados desde la

publicacién de la presente ley.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones vy
las Comparfiias de Seguros de Vida, segun corresponda,
deberédn calcular la compensacidén por diferencias de
expectativa de vida y la anualidad para el calculo de
beneficios por afios cotizados, de acuerdo a una norma
de caradcter general de la Superintendencia de

Pensiones.

La Superintendencia de Pensiones regulard la
adecuada implementacidén, pago de las prestaciones
antes seflaladas y la transferencia de informacidn
entre las entidades, calculos y procesos que cada uno
deberd efectuar, por medio de normas de caracter

general.

A partir del primer dia del décimo séptimo
mes siguiente a la publicacidén de esta ley, el seguro
de 1invalidez vy sobrevivencia del articulo 59 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, pasard a ser una de
las prestaciones del Seguro Social, sin perjuicio de
seguir rigiéndose por el citado decreto ley, en todo
lo no regulado por la presente ley. A partir de esa
misma fecha dicho seguro serd financiado por el Fondo
Autdénomo de Proteccidén Previsional, mediante 1la
cotizacién que realicen los empleadores al seguro
social previsional establecido en la presente ley, vy
sustituird la cotizacidén que establece el decreto ley
N° 3.500, de 1980, para tal efecto. Hasta que se
regulen las materias establecidas en el articulo

décimo sexto transitorio de 1la presente ley, el
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mencionado Fondo transferird los recursos para el
seguro de invalidez % sobrevivencia a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, qguienes
deberan transferir la cotizacién destinada al
financiamiento del seguro a las Compafias de Seguros

de acuerdo al decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo noveno.- Con el fin de financiar el
pago de las prestaciones del Seguro Social
Previsional de cargo del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional a que refiere esta ley, autorizase a
transferir desde el Fondo de Reserva de Pensiones
establecido en la ley N° 20.128 (en adelante, FRP)
recursos hasta por la cantidad de US$900 millones de
délares, moneda de los Estados Unidos de América,
para el financiamiento de los beneficios del Seguro

Social Previsional de la presente ley.

Mediante resoluciédn, la Direccidn de
Presupuestos determinara los montos vy fechas de
transferencia al Fondo Autdnomo de Proteccidn
Previsional de los recursos del FRP que se
comprometan de acuerdo al 1inciso anterior, los dque
seran transferidos en su equivalente en moneda

nacional.

Los referidos recursos deberan ser
reintegrados al FRP en un plazo que no podrd exceder
los veinte afios, contado desde la fecha en la que se
efectudé cada una de las transferencias; e incorporara
una tasa de interés equivalente a la tasa de

endeudamiento del Fisco a igual plazo, con cargo a
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los recursos del Fondo Autdénomo de Proteccidn

Previsional.

Mediante decreto del Ministerio de Hacienda
expedido bajo la férmula “Por orden del Presidente de
la Reptblica”, se estableceréan los mecanismos,
procedimientos y modalidades para realizar las
transferencias \ reintegros definidos en este
articulo, Jjunto a las demds normas necesarias para

tal fin.

Articulo décimo.- Hasta que el administrador
del Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional no haya
adjudicado a una o més entidades la administracidén de
cartera de inversidén de dicho Fondo, de conformidad
al articulo 29, la gestidén de inversiones de dicho
Fondo corresponderda al Servicio de Tesorerias. Una
vez que se adjudique la licitaciédn de la
administracién de carteras de inversidén a las
sefialadas entidades, el Servicio de Tesorerias
transferird la gestién de inversiones del Fondo
Autdénomo de Proteccidn Previsional a su
administrador, a través de las entidades licitadas,
en la forma y oportunidad que sefilale el Ministerio de

Hacienda.

Para efectos del inciso anterior, el Servicio
de Tesorerias podrd actuar directamente cuando asi lo
instruya la Ministra o el Ministro de Hacienda de
conformidad a lo dispuesto en los incisos primero,
segundo, tercero, quinto y sexto del articulo 12 de

la ley N° 20.128. Los gastos de operacién vy
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administracién del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional, incluida 1la gestidén de inversiones,
serdn descontados de ¢él. Para tales efectos, se
considerardn como gastos de administracidén aquellos
definidos mediante resolucioén dictada por la

Direccién de Presupuestos.

Sin perjuicio de la dictacién del régimen de
inversiones dentro del plazo sefialado en el articulo
décimo tercero transitorio, en tanto el Servicio de
Tesorerias ejerza la gestidn de inversiones del Fondo
Autébnomo de Proteccidédn Previsional, dicho organismo

se regira por lo sefilalado en los incisos precedentes.

Articulo undécimo.- El1 Consejo Directivo del
administrador del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional deberd ser nombrado, a méas tardar, al
primer dia del quinto mes siguiente a la publicacidn
de la presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en

los incisos siguientes.

Para el primer nombramiento de las vy 1los
consejeros, el Presidente de la RepUblica propondra
al Senado dentro del primer mes siguiente a la

publicacidén de esta ley:

a) Una candidata o —candidato que
tendrd una duracidén en su cargo de tres afios a contar

de la fecha de su nombramiento.
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b) Una candidata o candidato que
tendrd una duracién en su cargo de cuatro afios a

contar de la fecha de su nombramiento.

c) Una candidata o —candidato que
tendrd wuna duracién en su cargo de cinco afocs a

contar de la fecha de su nombramiento.

d) Dos candidatas o candidatos que
tendradn una duracidédn en su cargo de seis afiocs a

contar de la fecha de su nombramiento.

Las duraciones antes referidas deberdn quedar

consignadas en el decreto de nombramiento.

El Presidente de la ReplUblica realizard una
proposicidn unipersonal al Senado, quien se
pronunciard respecto de cada propuesta de manera
separada. En caso de que no se pronuncie sobre la
propuesta antes del vencimiento del plazo sefialado en
el inciso primero, se nombrard a las o los candidatos
propuestos por el Presidente de la Republica, sin més

tramite.

A  partir de la fecha del decreto de
nombramiento de las y los consejeros a que se refiere
el inciso primero, asumird sus funciones el Consejo
Directivo e iniciard sus actividades el administrador

del Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional.

El Consejo Directivo del administrador del
Fondo Autdénomo de Proteccidn Previsional deberéa

dictar su normativa interna de funcionamiento en el
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plazo de sesenta dias, contado desde 1la fecha de

inicio de sus actividades.

Las licitaciones de la administracién de la
cartera de inversidén para el Fondo Autdnomo de
Proteccién Previsional a que se refiere el articulo
29 deberédn estar adjudicadas a mas tardar al término
del décimo quinto mes posterior a la publicacidén de
la presente ley, considerando la debida anticipacién
que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en esta

ley.

Para efectos de 1lo dispuesto en el inciso
anterior, a mas tardar dentro del mes siguiente al
inicio de sus actividades, el administrador del Fondo
Autdénomo de Proteccidén Previsional debera presentar
para la visacidén de la Superintendencia de Pensiones,
un cronograma detallado de las actividades que
ejecutard para llevar a cabo las funciones que esta
ley le asigna, con indicacidén de los plazos para

ejecutarlas.

Copia del cronograma deberd ser remitido por
el administrador del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional a los Ministerios del Trabajo y Previsidn
Social y de Hacienda, dentro del plazo de cinco dias
hédbiles posteriores a la visacidén efectuada por la

Superintendencia de Pensiones.

Articulo duodécimo.- Sin perjuicio de las
inhabilidades establecidas en el articulo 38, no

podréd ser designado como consejero del administrador
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del Fondo Autdénomo de Proteccidén Previsional la
persona que tenga participacién en la propiedad de
una administradora de fondos de pensiones, © una
participacidén en aquellas empresas que formen parte
del mismo grupo empresarial de éstas, en los términos
del articulo 96 de la ley N° 18.045, de Mercado de

Valores.

Esta prohibicién se extenderd a las o 1los
cébnyuges, convivientes civiles y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad y hasta el segundo
grado de afinidad de las personas sefilaladas en el

inciso anterior.

Articulo decimotercero.- La Superintendencia
de Pensiones deberd dictar, a méds tardar el primer
dia del décimo quinto mes siguiente a la publicacidn
de esta ley, el régimen de inversiones del Fondo
Autdénomo de Proteccidén Previsional gue seflala la

presente ley.

Articulo decimocuarto.- La determinacién del
descuento a realizar sobre el Fondo Autbdnomo de
Proteccidén Previsional en virtud de los gastos en que
incurra el administrador de dicho fondo entre 1la
fecha de publicacidén de la presente ley y la fecha en
que su Consejo Directivo elabore su primer
presupuesto anual, conforme al articulo 31, seréa
efectuada por el Ministerio de Hacienda mediante un
decreto expedido Dbajo la férmula “Por orden del

Presidente de la Republica”, el gque serd dictado a
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mas tardar el primer dia del cuarto mes de publicada

la presente ley.

Articulo decimoquinto.- Dentro del mes

siguiente de publicada 1la presente 1ley, la o el

Ministro de Hacienda encomendard a una O a un

funcionario de dicha cartera 1las funciones de la

preinstalacién del administrador del Fondo Autdnomo

de Proteccidén Previsional. Para el cumplimiento de

dicho cometido podrad contar con el soporte técnico y

administrativo del Ministerio de Hacienda.

La o el funcionario a que se refiere el

inciso anterior deberd realizar las siguientes

tareas:

1. Comparecer ante el Servicio de

Impuestos Internos para solicitar la inscripcidén del

administrador del Fondo Autdénomo de Proteccidn

Previsional en el Rol Unico Tributario y realizar los
actividades de dicho

trédmites de i1niciacidén de

administrador.
2. Abrir las cuentas corrientes,
incluyendo aquélla a que se refiere el inciso segundo

del articulo 32.

3. Fijar el domicilio del
administrador del Fondo Autdénomo de Proteccidn
Previsional para todos los efectos de la

preinstalacién.



14

4. Elaborar borradores de los
contratos pertinentes con bancos, empresas de
depdsitos de valores, empresas recaudadoras,
proveedores de servicios computacionales, o con
cualquier otro proveedor de servicios y que sean
necesarios para el normal desarrollo de las
actividades del administrador del Fondo Autdénomo de

Proteccidén Previsional.

5. Elaborar alternativas de esquemas
organizacionales del administrador del Fondo Autdnomo
de Proteccidén Previsional que incluyan organigrama,
definicién de funciones y cargos, estimacidén del
namero de personal requerido por area y

remuneraciones asociadas a cada uno de los cargos.

6. Elaborar perfiles de 1los cargos
del Director Ejecutivo del administrador del Fondo y

otros altos ejecutivos.

7. Identificar inmuebles disponibles
para la instalacién de las dependencias del
administrador del Fondo Autdénomo de Proteccidn

Previsional.

8. Proponer un cronograma de
instalacién, e identificar los principales hitos

asociados a dicho proceso.

9. Todas aquellas otras funciones que la o el
Ministro de Hacienda le encomiende para el proceso de

preinstalacién.
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A partir de la fecha a que se refiere el
inciso primero y sbélo para efectos de las tareas
indicadas en los numerales 1, 2 y 3 del inciso
segundo, se presumird la existencia legal del
administrador del Fondo Autbénomo de Proteccidn

Previsional.

La o el funcionario a que se refiere el
presente articulo rendird cuenta de su gestidén vy
pondrd a disposicién de las y los consejeros, una vez

que éstos asuman, los antecedentes precitados.

Articulo decimosexto.- En el plazo de noventa
dias contado desde la publicacién de esta ley, se
ingresard por mensaje una 1iniciativa legal para
regular los ajustes operativos y regulatorios
necesarios para el pleno traspaso del seguro de
invalidez y sobrevivencia del articulo 59 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, la forma en que las
administradoras transferiran los recursos actualmente
destinados al financiamiento de su operacidn, las
mejoras a su funcionamiento, las normas gque aseguren
su sostenibilidad dentro del seguro y la licitacién
puiblica por medio de la cual se adjudicaréa, dque
realizard el administrador del Fondo Autdénomo de

Proteccidén Previsional.

Parrafo 3°
Disposiciones transitorias al decreto ley N° 3.500,

de 1980
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Articulo decimoséptimo.- Las modificaciones
que la presente ley introduce en el decreto ley N°
3.500, de 1980, entrardn en vigencia el primer dia
del vigesimogquinto mes siguiente a su publicacidén en
el Diario Oficial. Lo anterior es sin perjuicio de 1lo

dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo decimoctavo.- Hasta el Ultimo dia
del vigésimo cuarto mes siguiente a la publicacidén de
la presente 1ley, las Administradoras de Fondos de
Pensiones deberdn mantener el encaje a que se refiere
el articulo 40 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
calculado como el 1% del wvalor de cada Fondo de

Pensiones.

A partir del vigésimo quinto mes siguiente a
la publicacidén de la presente ley, la exigencia de
encaje deberd calcularse considerando los 1ingresos
por comisiones obtenidos por las Administradoras,
conforme al articulo 40 del decreto ley N° 3.500, de
1980, modificado por esta ley. Durante los cuarenta y
ocho meses posteriores al primer dia del vigésimo
quinto mes siguiente a la publicacidén de esta ley,
las Administradoras deberidn retirar el superavit de
encaje que mantengan cada doce meses, en forma
proporcional. Lo establecido en este articulo se
sujetard a lo dispuesto en una norma de caracter

general de la Superintendencia de Pensiones.

Para el primer mes de funcionamiento de los
Fondos Generacionales, el Encaje a mantenerse

invertido en cada wuno de ellos, se determinaré
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ponderando el monto al que asciende la obligacién
global de encaje a que se refiere el inciso segundo
del articulo 40 del decreto ley N° 3.500, de 1980,

por el porcentaje que representan los activos del
Fondo Generacional especifico respecto del total de
activos de todos 1los Fondos administrados por la
Administradora, al primer dia del vigésimo quinto mes

siguiente a la publicacién de la presente ley.

Articulo decimonoveno. - La prohibicién
establecida en el inciso séptimo del articulo 45 bis
del decreto ley N° 3.500, de 1980, introducido por la
presente ley, regird para las inversiones que se
efectiien a contar del primer dia del décimo tercer

mes siguiente a su publicaciédn.

El limite madximo que establezca el Régimen de

Inversidén, por aplicacidén de lo dispuesto en el
inciso noveno del citado articulo 45 bis, introducido
por la presente ley, deberd estar fijado el primer
dia del décimo tercer mes siguiente a su publicacidn.
Este limite maximo entrard en vigencia el primer dia

del vigésimo mes siguiente a su publicaciédn.

Lo dispuesto en el inciso décimo del citado

articulo 45 Dbis, incorporado por la presente ley,
entrard en vigencia a contar de la fecha sefialada en

el inciso anterior.

Articulo vigésimo.- Los Fondos Generacionales

a que se refiere el articulo 23 del decreto ley N°
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3.500, de 1980, modificado por esta ley, entraran en
vigencia a partir del primer dia del vigésimo quinto

mes siguiente a la publicacién de esta ley.

Para su conformacidén, las Administradoras de
Fondos de Pensiones deberdn efectuar transferencias
de recursos, instrumentos o contratos desde los Tipos
de Fondos de Pensiones a los Fondos Generacionales,
sin recurrir a los mercados secundarios formales, de
acuerdo a las normas e instrucciones que imparta la
Superintendencia de Pensiones. Las transferencias
tendran lugar a los precios gque se determinen, segun
lo seflalado en el articulo 35 del decreto ley N°

3.500, de 1980.

La Superintendencia de Pensiones podréa, en el
mejor 1interés de las personas afiliadas, establecer
excepciones a lo dispuesto en el inciso anterior vy
disposiciones para regular el traspaso de activos
entre los Tipos de Fondos de Pensiones y los Fondos

Generacionales.

Mientras no entren en vigencia los Fondos
Generacionales, seqguira vigente el esquema de
multifondos de Fondos de Pensiones establecido en el
articulo 23 del decreto ley N° 3.500, de 1980, en su
texto anterior a las modificaciones introducidas por
esta ley, asi como su normativa complementaria, en lo
que corresponda. Para efectos de 1lo anterior, 1las
referencias que el citado decreto ley efectle a los
Fondos Generacionales se entenderan hechas a los

multifondos.
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Las modificaciones introducidas por esta ley
a los limites de inversién de los Fondos de Pensiones
a que se refieren los articulos 45 y 47 del decreto
3.500, de 1980,

ley N° entrardn en vigencia a la

fecha que se refiere el inciso primero.

El Régimen de Inversién de los Fondos
Generacionales deberd estar dictado a més tardar el
del décimo octavo mes

primer dia siguiente a la

publicacién de esta ley. Dicho Régimen deberéd incluir

los limites de inversidén sefialados en el inciso
anterior.

Para efectos de 1lo dispuesto en el inciso
quinto, el Banco Central de Chile debera fijar los

limites de inversidén a que se refiere el articulo 45

del citado decreto ley, modificado por esta ley, a

mads tardar el primer dia del décimo segundo mes

siguiente a la publicacidén de esta ley.

El Régimen de Inversidén podrd autorizar,

durante los treinta y seis meses siguientes a la

fecha de entrada en vigencia a que se refiere el

inciso primero, limites transitorios para las

inversiones de los Fondos Generacionales.

Articulo vigesimoprimero.- Las carteras de
inciso tercero del

3.500, de 1980,

referencia a que se refiere el
articulo 50 bis del decreto ley N°
introducido por la presente ley, entrardn en vigencia
a partir vigésimo

del primer dia del quinto mes

siguiente a la publicacién de esta ley.
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Lo dispuesto en los incisos quinto y sexto

del <citado articulo, incorporados por esta ley,

comenzard a regir una vez transcurridos veinticuatro

meses desde la entrada en vigencia de los Fondos

Generacionales. Para este efecto, se utilizarén los

doce meses anteriores, y se adicionard un mes cada

vez que se realice la medicién, hasta completar

treinta y seis meses.

Articulo vigesimosegundo.- Las modificaciones

en el Titulo XV del decreto ley N° 3.500, de 1980,

introducidas por la ©presente ley, entrardn en

vigencia a la fecha de su publicacién. El1 llamado a
licitacidén para adjudicar la primera licitacidn
sujeta a las disposiciones del Titulo XV del decreto
ley N° 3.500, de 1980, debera efectuarse a mas tardar

el primer dia del vigesimonoveno mes siguiente a la

publicacién de la presente 1ley. Por su parte, la
primera adjudicacién de la licitacién debera
efectuarse al primer dia del trigésimo tercer mes

siguiente al de la publicacidén de la presente ley.

El primer nombramiento de los consejeros del

Consejo Asesor para las licitaciones de cuentas de
individual que crea el articulo 166

3.500, de 1980,

capitalizacién

bis del decreto ley N° incorporado

por esta ley, se realizard dentro de los doce meses

desde la fecha de publicacién de la presente ley en

el Diario Oficial. Para efectos de la renovacidn

parcial de sus miembros, en el acto de nombramiento

se definird gque uno de los consejeros ejerza sSuU cargo
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por tres afios, y otro de los consejeros por cuatro

anos.

Articulo vigesimotercero.- El representante
de las Administradoras de Fondos de Pensiones due
integra la Comisidén Técnica establecida en el
articulo 11 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980,
cesarada en su cargo a contar del primer dia del sexto
mes siguiente a la publicacidédn de la presente ley.
Para estos efectos, el decano a que se refiere la
letra d) del citado articulo, modificado por la
presente ley, deberd estar designado antes de esta

Uultima fecha.

Articulo vigesimocuarto.- Las modificaciones
introducidas por esta ley en el articulo 19 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, entraran en vigencia a
contar del primer dia habil del décimo gquinto mes
siguiente a su publicacidén, sin perjuicio de 1o
dispuesto en los 1incisos siguientes. Para estos
efectos, la licitacidén del administrador del Sistema
Unico de Cobranza de Cotizaciones deberd haberse

adjudicado con la suficiente antelacidn.

Con todo, las modificaciones introducidas a
los incisos décimo a décimo tercero del citado
articulo 19 entrardn en vigor a partir del primer dia
hdbil del sexto mes siguiente a la publicacién de
esta ley. Asimismo, a contar de esta uUltima fecha,

las deudas de cotizaciones existentes y aquellas que
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se generen posteriormente devengardn los intereses y

reajustes a que se refieren dichos incisos.

Por su parte, lo dispuesto en el nuevo inciso
vigésimo quinto del articulo 19 del decreto ley N°
3.500, de 1980, incorporado por esta ley, entrard en

vigencia desde la publicacidén de la presente ley.

Articulo vigesimoquinto.- Lo dispuesto en el
articulo 92 P, introducido por esta ley, entrard en
vigencia a contar del primer dia del vigésimo quinto

mes siguiente a su publicaciédn.

Lo dispuesto en los nuevos numerales 21 y 22
del articulo 94 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
incorporados por la ©presente ley, entrardn en

vigencia a contar de la fecha de su publicacién.

Articulo vigesimosexto.- Las modificaciones
introducidas por esta ley en los incisos tercero vy
séptimo del articulo 61 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, entrardn en vigencia a partir del primer dia

del sexto mes siguiente a su publicaciédn.

Articulo vigesimoséptimo.- Las modificaciones
introducidas por esta ley en el inciso segundo del
articulo 62 del decreto ley N° 3.500, de 1980,

entrardn en vigencia a la fecha de su publicaciédn.
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Articulo vigesimoctavo.- Las modificaciones
introducidas por esta ley en los articulos 59 y 59

bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, entrardn en

vigencia a contar de su publicacién.

Las modificaciones introducidas por esta ley
en los incisos tercero del articulo 62, primero del

articulo 62 bis, cuarto, quinto y sexto del articulo
64 y cuarto del articulo 65, todos del decreto ley N°
3.500, de 1980, entraradn en vigencia a partir del

primer dia del sexto mes siguiente a su publicacién.

Articulo vigesimonoveno.- El articulo 94 ter
del decreto ley N° 3.500, de 1980, incorporado por
esta ley, entrard en vigencia el primer dia del
vigesimoquinto mes siguiente a su publicacidn.

Articulo trigésimo. - Las modificaciones

introducidas en el articulo 168 del decreto ley N°
3.500, de 1980, por esta ley, entraran en vigencia el
primer dia del tercer mes siguiente a la publicacién
de esta ley, sin perjuicio de 1lo dispuesto en 1los

incisos siguientes.

El miembro del Consejo Técnico de Inversiones

designado por las Administradoras de Fondos de

Pensiones, de conformidad con 1lo dispuesto en el

citado articulo 168, cesard en su cargo el primer dia
del tercer mes siguiente a la publicacién de esta
ley. El nuevo miembro designado por el Banco Central

asumird su cargo a contar de la fecha antes sefialada.
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El segundo miembro del Consejo Técnico de

Inversiones designado por su experiencia en mercado
de capitales, por los Decanos de las Facultades de

Economia o de Economia vy Administracién de las

Universidades, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 168 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
deberd ser nombrado o ratificado por los sefalados
Decanos dentro de 1los tres primeros meses contados

desde la publicacién de esta ley, segln corresponda.

Articulo trigésimo primero.- Las referencias

que leyes, decretos, reglamentos, resoluciones,

estatutos o cualquier otro cuerpo normativo efectuen

a los Tipos de Fondos de Pensiones se entenderéan

hechas a los Fondos Generacionales, segun la

equivalencia que defina la Superintendencia de

Pensiones mediante norma de caracter general.

Articulo trigésimo segundo. - Las

modificaciones al decreto ley N°

3.500, de 1980,

reglamento del
deberan ser dictadas en el plazo de

doce meses contado desde la publicacidén de esta ley.

Articulo trigésimo tercero.- A partir de 1la

publicacién de esta ley, la Superintendencia de

Pensiones tendrd amplias facultades para interpretar

la presente ley, emitir instrucciones de caréacter

obligatorio vy aplicar sanciones, tendientes a su

correcta y oportuna implementaciédn.
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E1l Instituto de Previsidén Social ©podréa

prestar a las Administradoras de Fondos de Pensiones
las funciones a las que se refiere el articulo 23 del

decreto ley N° 3.500, de 1980, a contar de la

publicacién de la presente ley.

Parrafo 4°
Disposiciones transitorias de las modificaciones a

otras leyes

Articulo trigésimo cuarto.- El1 monto de la

Pensidén Garantizada Universal seflalado en el N° 1 del

articulo 9 de 1la ley N° 21.419, ascenderd a los

montos que se sefilalan en este articulo, de acuerdo

con la siguiente gradualidad:

a) A contar del primer dia del sexto

mes siguiente al de publicacidén de esta ley,

ascenderd a un valor méximo de $250.000 para las vy
los beneficiarios de la Pensidén Garantizada Universal
a esa fecha,

que, hayan cumplido o cumplan 82 o méas

afos de edad.

Luego de la aplicacidén del incremento

seflalado en este 1literal, el siguiente reajuste

conforme al articulo 17 de la ley N° 21.419 se
aplicard por la variacidén que experimente el indice
de precios al consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, en el periodo comprendido
entre el dia primero del mes siguiente al gque se

aplicé el incremento al que se refiere esta letra y
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el 31 de diciembre de ese mismo afio y se devengara a
partir del 1 de febrero del afio siguiente.

Sin embargo, en el evento que, entre
el dia primero del mes siguiente al gque se aplicd el
incremento al que se refiere esta letra y el 31 de
diciembre de ese mismo afio, haya tenido aplicacidén el
inciso segundo del articulo 17 de la ley N° 21.419,
el siguiente reajuste deberd comprender la variacidén
del indice de precios al consumidor entre el mes
siguiente al que alcance o supere el 10% y el mes de
diciembre de esa anualidad.

Una vez

aplicado el reajuste que

resulte de 1lo dispuesto en el parrafo segundo o

tercero de este literal, segun corresponda, los

futuros reajustes de la pensidn garantizada universal
se determinardn de conformidad al articulo 17 de 1la

ley N° 21.419.

b) A contar del primer dia del décimo
octavo mes siguiente a la publicacidén de esta ley,

respecto de quienes tengan derecho a la Pensidn

Garantizada Universal y que, a esa fecha, cumplan o

hayan cumplido 75 o mas afios de edad, el monto de la
referida prestacién ascenderd al valor méximo vigente
que tenga la referida pensién para los beneficiarios
indicados en el literal anterior.

c) A contar del primer dia del
trigésimo mes siguiente al de la publicacién de esta
ley, el monto de la Pensidén Garantizada Universal

para todos sus beneficiarios, ascenderd al valor
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maximo vigente que tenga la referida pensidén de

conformidad al literal a) de este articulo.

Los beneficiarios de la Pensidén Garantizada
Universal, en tanto no se les aplique el incremento
sefialado en el inciso anterior, continuaréan
recibiendo el monto de la pensidén que corresponda de
acuerdo con la normativa vigente previo a dicho

incremento.

Para el calculo del beneficio de la Pensidn
Basica Solidaria de Invalidez % del Aporte
Previsional Solidario de 1Invalidez de los Péarrafos
Cuarto y Quinto del Titulo I de la ley N° 20.255, vy
del Subsidio de Discapacidad Mental del articulo 35
de la citada ley, se ocupara el mismo monto que
corresponda al grupo descrito en la letra a) de este
articulo, a partir de 1la fecha en gue entre en
vigencia el incremento de la Pensidén Garantizada

Universal para dicho grupo.

Las modificaciones incorporadas por esta ley
al concepto de pensidn base respecto de las pensiones
de la ley N° 18.056 y de las leyes N° 19.123, N°
19.234, N° 19.980 y N° 19.992 en el numeral 4 del
articulo 9 de la ley N° 21.419, entrardn en vigencia
respecto de los beneficiarios de la Pensidn
Garantizada Universal de que tratan los literales del
inciso primero de este articulo, en las mismas fechas
que seflala cada uno de dichos literales respecto de

los beneficiarios gque en cada caso se sefiala.
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Para efectos de este articulo, el Instituto
de Previsién Social deberd proporcionar, publicar vy
difundir informacién sobre 1la Pensidén Garantizada
Universal, mediante todos los medios de difusidn
disponibles, a fin de que las y los usuarios tomen
conocimiento del beneficio y puedan acceder a él.
Asimismo, deberd realizar esfuerzos para ubicar a las
personas dque no hayan ©postulado a la Pensién
Garantizada Universal \ sean potenciales
beneficiarias de ella, para comunicarles esta
circunstancia. De 1igual manera, las Administradoras
de Fondos de Pensiones y las Compafiias de Seguros de
Vida deberan proporcionar informacidén a sus afiliadas
y afiliados y a guienes paguen pensiones,
respectivamente, sobre la Pensidén Garantizada
Universal, a fin de que tomen conocimiento del

beneficio y puedan acceder a él.

El articulo 13 bis de 1la ley N° 21.419
incorporado por la presente ley, entrard en vigencia
a contar de la fecha sefialada en la letra c) del

inciso primero de este articulo.

Articulo trigésimo quinto.- Las
modificaciones incorporadas por esta ley al concepto
de pensidén base respecto del numeral 4 del articulo 9
de la ley N° 21.419, relativas al beneficio por afios
cotizados vy la compensacién por diferencias de
expectativa de vida, entrardn en vigencia en la misma

oportunidad que dichas prestaciones entren en vigor.
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Las modificaciones incorporadas por esta ley
al concepto de pensidén autofinanciada de referencia
del numeral 5 del articulo 9 de la ley N° 21.419,
relativas a la cotizacidén con rentabilidad protegida,
entrardn en vigencia en la misma oportunidad que

dicho aporte entre en vigor.

El articulo 17 bis de 1la ley N° 21.419,
incorporado por esta ley, entrard en vigencia a
partir del primer dia del cuadragésimo segundo mes

siguiente al de la publicacién de esta ley.

Articulo trigésimo sexto.- Las modificaciones
incorporadas por esta ley al concepto de pensidn base
contenida en la letra c¢) del articulo 2 de la ley N°
20.255, relativas al beneficio por afios cotizados vy
la compensacién por diferencias de expectativa de
vida, entraran en vigencia en la misma oportunidad

que dichas prestaciones entren en vigor.

Las modificaciones al concepto de pensidn
base respecto de las pensiones de la ley N° 18.056 vy
de las leyes N° 19.123, N° 19.234, N° 19.980 y N°
19.992 contenidas en la letra c) del articulo 2 de la
ley N° 20.255, entrardn en vigencia a contar del
primer dia del sexto mes siguiente al de 1la

publicacién de esta ley.

La modificacién incorporada por esta ley en
la letra g) del articulo 2 de 1la ley N° 20.255

entrard en vigencia en la misma fecha en gque entre en
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vigor la cotizacidén con rentabilidad protegida gque

crea esta ley.

En la misma oportunidad sefialada en el inciso

segundo, entrardn en vigencia las modificaciones

incorporadas por esta ley en el articulo 20 de la ley
N° 20.255 y la supresién del articulo 36 de dicha
normativa respecto de la pensidén basica solidaria de
articulo 36 antes

invalidez. La supresién del

sefalado, respecto de la pensidén garantizada

universal, entrard en vigencia de acuerdo a la
gradualidad sefialada en el inciso cuarto del articulo
trigésimo cuarto transitorio de esta ley. Los nuevos
incisos que se incorporan en el articulo 42 de la ley
antes citada, entrardn en vigencia a la fecha de la

publicacidén de esta ley.

Las modificaciones introducidas por esta ley
en los articulos 55 y 56, ambos de la ley N° 20.255,
y la incorporacién de un nuevo articulo 55 bis en
dicho cuerpo legal, entraran en vigencia a contar de

la publicacidén de la presente ley.

Articulo trigésimo séptimo. - Las

modificaciones introducidas ©por esta ley en el

articulo 43 de la ley N° 20.255 entrarédn en vigencia
el primer dia del vigésimo quinto mes siguiente a la
publicacién de la presente ley. El representante de
las instituciones publicas y el representante de las
entidades privadas de la Comisidén cesardn en su cargo
fecha antes indicada. Los

a contar de 1la nuevos

integrantes deberadn estar designados al primer dia
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del vigésimo quinto mes siguiente a la publicacidén de

la presente ley.

Articulo trigésimo octavo.- Las

modificaciones introducidas ©por esta ley en el

articulo 47 de la ley N° 20.255 entrardn en vigencia

a partir de la fecha de su publicacién.

Articulo trigésimo noveno.- Las

modificaciones introducidas por esta 1ley en 1los

articulos 10 y 11 de la ley N° 19.728 entraréan en

vigencia a contar del primer dia habil del décimo
quinto mes siguiente a su publicacidn.
Con todo, las modificaciones introducidas en

los incisos primero, segundo, tercero y cuarto del
citado articulo

habil del

11 entrardn en vigor a partir del

primer dia sexto mes siguiente a la

publicacién de esta ley. Asimismo, a contar de esta

ultima fecha, las deudas de cotizaciones existentes y
aquellas que se generen posteriormente devengaran los
refieren dichos

intereses y reajustes a que se

incisos.

Por su parte, lo dispuesto en el nuevo inciso
décimo del articulo 11 de la ley N° 19.728 entraréd en

vigencia desde la publicacidén de la presente ley.

Articulo cuadragésimo. - La modificaciédn

introducida en la ley N° 19.728 por la presente ley,
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que reemplaza su articulo 25 ter, entrard en vigencia

a partir del mes subsiguiente a su publicacién.

La tasa del aporte a la cuenta de
capitalizacién individual obligatoria para pensiones
se ajustard a la gradualidad con que se incremente la
tasa de la cotizacidén establecida para dicha cuenta,

de conformidad con la presente ley.

Articulo cuadragésimo primero.- En virtud de
las menores comisiones que se originen por los
recursos del Fondo de Cesantia Solidario que se
destinen al pago de los nuevos beneficios
contemplados en el articulo 25 ter de la ley N°
19.728, modificado por la presente ley, la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia tendra derecho a
una retribucibén adicional a la que se refiere el

articulo 30 de la ley N° 19.728.

La retribucidn adicional se determinaré
calculando, para los meses que resten de vigencia del
contrato, la comisidén base contemplada en el articulo
30 de la ley N° 19.728 por los recursos del Fondo de
Cesantia Solidario que se destinen al pago de 1los
beneficios contemplados en el articulo 25 ter de la
ley N° 19.728, modificado por la presente ley, que
reciban aquellos beneficiarios del Seguro de Cesantia
que no hubiesen tenido derecho a tales prestaciones

antes de su entrada en vigencia.

La retribucidén establecida en este articulo

se devengard a contar de 1la fecha de entrada en
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vigencia de los aportes con <cargo al Fondo de
Cesantia Solidario que establece esta ley y hasta el
término del contrato de administracidén del Seguro de
Cesantia y se pagard con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario, en los plazos y en la forma que determine
la Superintendencia de Pensiones, mediante una norma

de caréacter general.

Articulo cuadragésimo segundo. - Las
modificaciones efectuadas por esta ley en la ley N°
17.322 entrardn en vigor a partir del primer dia del
décimo quinto mes siguiente a la publicacidén de esta

ley.

Articulo cuadragésimo tercero.- Las
modificaciones introducidas por este cuerpo legal en
la ley N° 20.712, en el decreto con fuerza de ley N°
251, de 1931, del Ministerio de Hacienda, en el
decreto con fuerza de ley N° 28, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en la ley
N° 18.833, en el decreto con fuerza de ley N° 5, de
2003, del Ministerio de Economia, Fomento %
Reconstruccién, y en la ley N° 18.045, entraradn en

vigor a partir de la fecha de su publicacidn.

Articulo cuadragésimo cuarto.- Las
modificaciones introducidas en las leyes N° 20.730 vy
N°® 20.880, por esta ley, entrardn en vigor a partir
de la fecha de inicio de actividades del

administrador del Fondo Autdnomo de Proteccidn
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Previsional y del de cuentas de capitalizacién

individual.

Parrafo 5°

Disposiciones transitorias finales

Articulo cuadragésimo quinto.- El1 mayor gasto
fiscal que represente la aplicacién de esta ley
durante su primer afio presupuestario de vigencia, en

virtud de:

a) Las modificaciones en las leyes N°
20.255 'y N° 21.419, las nuevas funciones vy
atribuciones de la Superintendencia de Pensiones, la
Subsecretaria de Previsidén Social y el Instituto de
Previsidén Social, se financiardn <con cargo al
Presupuesto del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social, y en lo que faltare, con cargo a la Partida

50, Tesoro Publico.

b) Lo dispuesto en el articulo cuarto
transitorio se financiard con cargo a 1los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de los presupuestos
de los servicios publicos, y en lo que falte, con

cargo a la Partida Tesoro Publico.

c) Lo dispuesto en el articulo
decimoquinto transitorio se financiard con cargo al

Presupuesto del Ministerio de Hacienda.
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En los afios siguientes, los recursos seran
provistos en las respectivas leyes de presupuestos

del Sector Publico.

Articulo cuadragésimo sexto.- A contar del
término de la gradualidad establecida en el inciso
segundo del articulo segundo transitorio de la ley N°
21.133, los trabajadores independientes del articulo
42, N° 2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta estaréan
obligados a realizar las cotizaciones que se
establecen en el articulo 1, de acuerdo a lo que se
establezca en la ley que regule dicha obligacidén. En
el plazo de un afio contado desde la publicacidén de
esta ley, se 1ingresard por mensaje una iniciativa
legal para regular las obligaciones y derechos de los
afiliados independientes del articulo 42, N° 2, de la
Ley sobre Impuesto a la Renta respecto de las
cotizaciones sefilaladas en el articulo 1. Mientras no
se publique la ley antes sefialada los trabajadores
independientes se regiran por el Titulo III de la

presente ley.

Articulo cuadragésimo séptimo.- En el plazo
de ciento ochenta dias contado desde la publicacidn
de esta ley, se ingresard por mensaje una iniciativa
legal que modificard la gestién fiscal del Fondo de
Estabilizacién Econdémica y Social, creado por el
articulo 10 de la ley N° 20.128, y del Fondo de
Reserva de Pensiones, creado por el articulo 5° de la
misma ley, con el fin de alcanzar una meta para el

nivel en régimen para ambos fondos.
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Articulo cuadragésimo octavo.- Durante 1los
diez primeros afios contados desde la publicaciédn de
la presente ley, el Ministerio de Hacienda
conjuntamente con el Ministerio del Trabajo vy
Previsién Social deberédn elaborar, cada dos afios, un
informe de evaluacidén de los efectos macroecondédmicos
y fiscales de la implementacidén de la presente ley.
Dichos ministerios deberdn remitir una copia del

informe a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos.

Articulo cuadragésimo noveno.- E1 Ministro de
Hacienda, mediante uno o més decretos elaborados en
la forma sefialada en el articulo 70 del decreto ley
N° 1.263 y sus modificaciones, podrada modificar los
subtitulos, item, asignaciones y glosas del Instituto
de Previsidén Social, de la Superintendencia de
Pensiones, de la Secretaria y Administracidn General
del Ministerio de Hacienda, de la Direccidédn Nacional
del Servicio Civil y del Servicio de Tesorerias para
incorporar en sus presupuestos los mayores ingresos,
gastos y dotaciones seflalados en los diversos
Informes Financieros que acompafiaron el tréamite de la

presente ley.

Articulo quincuagésimo. - Durante la
transicién en el incremento de la tasa de cotizacién
sefialada en el articulo cuarto transitorio, las leyes
de Reajuste del Sector Publico destinaradn recursos

para el financiamiento de la cotizacidén establecida
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en el articulo 1, y los mecanismos de traspaso de
éstos para los sostenedores de establecimientos de
educacién que reciban aportes regulares del Estado
para su operacidén y funcionamiento, asi como para los
establecimientos de atencidén primaria de salud
municipal y otras instituciones para las cuales la
misma ley antes seflalada, establezca mecanismos para

financiar sus reajustes de remuneraciones.

Factltase al Presidente de la Republica para
que, dentro del plazo de cinco meses contado desde la
fecha de publicacién de la presente ley, mediante uno
o mas decretos con fuerza de ley expedidos a través
del Ministerio de Hacienda, destine para el afio 2025,
recursos al financiamiento de la cotizaciédn
establecida en el articulo 1, vy establezca los
mecanismos de traspaso de ellos, respecto de las
entidades seflaladas en el inciso anterior. Para tal
efecto, podrda modificar el decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidén, entre

otras normas legales.

Asimismo, durante el afio 2025, los mecanismos
a que se refiere el inciso primero se podran
materializar, cuando corresponda, mediante uno o més
decretos elaborados en 1la forma seflalada en el
articulo 70 del decreto ley N° 1.263 'y sus
modificaciones, y destinar recursos para el
financiamiento de 1las cotizaciones seflaladas en el

inciso primero.”.

* Kk Kk Kk Kk
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Lo g ue tengo a honra comunicar a

KAROL CARIOLA OLIVA
Presidenta de la Cémara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Céamara de
Diputados



